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CALENDARUL   ACTIVITĂŢILOR   COMISIEI  (proiect) 
 
 

  2009 2010 
 

Nr. 
crt. 

Sarcina principală Decembrie Ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie  

 
Sfârşit 

septembrie 
 

Responsabili 

Management general          I 
Stabilirea Comisiei          

 

Dezvoltarea unei noi 
structuri de grade 
simplificată 

         

Numirea echipei de evaluare 
a posturilor 

         

Instruirea echipei de 
evaluare 

         

Evaluarea eşantionului de 
posturi 

         

Dezvoltarea bazei de date pe 
eşantionul analizat 

         

Dezvoltarea proiectului noii 
structuri de grade şi testarea 
acestuia 

         

II 

Propunerea formei finale a 
structurii de grade 

         

 
Un grup de lucru de 
circa 20 de persoane 
format din câte 2 
persoane desemnate de 
ministerele reprezentate 
în cadrul Comisiei + 
reprezentanţi ai  
autorităţilor locale.  
 
Aceste persoane vor 
parcurge un program de 
instruire de 2 – 3 
săptămâni cu sprijinul 
consultanţilor Băncii 
Mondiale. 

Stabilirea politicii salariale          
Revizuirea tuturor 
componentelor politicii 

         

Stabilirea grilei unice           
Dezvoltarea bazei de date pe 
eşantion  

         

Testarea scenariilor 
alternative de costuri 

         

III 

Finalizarea formei provizorii          
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  2009 2010 
 

Nr. 
crt. 

Sarcina principală Decembrie Ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie  

 
Sfârşit 

septembrie 
 

Responsabili 

a politicii salariale şi a grilei 
Analiza drepturilor 
salariale din sectorul privat 

         

Proiectarea analizei          
Începerea analizei          
Desfăşurarea analizei          

IV 

Evaluarea implicaţiilor  
pentru politica salarială 

         

- Institutul Naţional de 
Cercetare Ştiinţifică în 
Domeniul Muncii şi 
Protecţiei Sociale 
- Institutul Naţional de 
Statistică 
- alte instituţii şi autorităţi 
relevante din domeniul 
educaţiei, sănătăţii, 
culturii, cercetării 

Dezvoltarea unui sistem 
centralizat şi automatizat 
de administrare a 
salariilor, pe autorităţi, 
posturi, funcţii şi structura 
salariului  

         

Exerciţiul iniţial de 
fezabilitate 

         

V 

Dezvoltarea bazei de date          

 
Ministerul Muncii, 
Familiei şi Protecţiei 
Sociale  
 
Ministerul Finanţelor 
Publice 

Rapoarte/legislaţie          
Raport privind detaliile de 
implementare ale Legii 
salarizării unitare 

         

Legislaţie de implementare 
pregătită 

         

VI 

Plan de implementare 
finalizat 

         

 

 


