CALENDARUL ACTIVITATILOR COMISIEI (proiect)

2009 2010
Nr . . . 1o . . . . . . . Sfarsit -
: Sarcina principala Decembrie = Ianuarie @ Februarie = Martie Aprilie Mai Tunie . Responsabili
crt. septembrie
I Management general
Stabilirea Comisiei _
I Dezvoltarea unei noi
structuri de grade Un grup de lucru de
simplificati circa 20 de persoane
. ST format din cate 2
Numirea echipei de evaluare persoane desemnate de
a posturilor ministerele reprezentate
Instruirea echipei de in cadrul Comisiei +
evaluare reprezentanti ai
. . autoritatilor locale.
Evaluarea esantionului de ’
posturi Aceste persoane vor
Dezvoltarea bazei de date pe parcurge un program de
esantionul analizat “}Sttrj“r? de2-3 |
Dezvoltarea proiectului noii ﬁ:ﬂ?ﬂ t(;;loipg;?:ﬁ
structqri de grade si testarea Mondiale.
acestuia
Propunerea formei finale a
structurii de grade
I Stabilirea politicii salariale

Revizuirea tuturor
componentelor politicii

Stabilirea grilei unice

Dezvoltarea bazei de date pe
esantion

Testarea scenariilor
alternative de costuri

Finalizarea formei provizorii




2009 2010
Nr. . e e e . . . . . . . Sfarsit -
Sarcina principala Decembrie = Ianuarie = Februarie | Martie Aprilie Mai Tunie . Responsabili
crt. septembrie
a politicii salariale si a grilei -
IV | Analiza drepturilor - Institutul National de
salariale din sectorul privat gercetafel ?\/I“m?lf%c? m
. . . omeniu uncii §1
FrOIeCtarea ana_'hz,el Protectiei Sociale
Inceperea analizei - Institutul National de
Desfasurarea analizei Statisticd
Evaluarea implicatiilor - ?te mf“;‘_l?“d& autqultap
pentru politica salariald relevante din comeniu
educatiei, sanatatii,
culturii, cercetarii
\% Dezvoltarea unui sistem o B
centralizat si automatizat Ministerul Muncii,
de administrare a Familiei si Protectiei
Sociale
salariilor, pe autoritati,
posturi, functii si structura Ministerul Finantelor
salariului Publice
Exercitiul initial de
fezabilitate
Dezvoltarea bazei de date
VI Rapoarte/legislatie

Raport privind detaliile de
implementare ale Legii
salarizdrii unitare

Legislatie de implementare
pregatitd

Plan de implementare
finalizat




