PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici

Art. I. — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (3) al se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), functiile publice temporar vacante pot fi ocupate pe
perioadd determinatd, in conditiile prezentei legi. Functionarii publici care ocupd o functie publica temporar
vacantd se supun aceluiasi regim de numire, modificare si suspendare a raporturilor de serviciu ca si
functionarii publici al caror raport de serviciu se exercita pe perioadd nedeterminata.”

2. La articolul 5 alineatul (1), dupa litera f) se introduce o noua litera, litera f') cu urmitorul cuprins:
,f") administratia penitenciarelor;”

3. La articolul 5 alineatul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice si consulare, administratiei
penitenciarelor, precum si politistilor si altor structuri ale Ministerului Administratiei si Internelor, dispozitiile
speciale pot reglementa prevederi de natura celor prevazute la alin.(2), precum si cu privire la carierd.”

4. La articolul 13 alineatul (1), litera d) a se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,d) director executiv si director executiv adjunct in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora, director si
director adjunct in cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.”

5. La articolul 15, se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul cuprins:
»(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), functia publica de executie de auditor este structuratd pe
gradele profesionale prevazute la alin. (1) lit. a)-c).”

6. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. - (1) Inaltii functionari publici realizeazd managementul de nivel superior in administratia
publica centrala si in autorititile administrative autonome.

(2) Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici se face:

a) prin promovarea concursului national pentru intrarea in categoria inaltilor functionari publici;

b) prin mobilitate, caz in care un inalt functionat public este numit, in conditiile legii, intr-o alta functie
publica din categoria naltilor functionari publici.

(3) Intrarea in categoria naltilor functionari publici se face pe o functie publica vacanta de inspector
guvernamental.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care ocuparea functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante si temporar vacante nu se poate face prin concurs sau mobilitate, respectiv
prin mobilitate, aceste functii publice pot fi ocupate prin exercitare cu caracter temporar si detagare, in
conditiile legii.

(5) Stabilirea numarului functiilor publice de inspector guvernamental se face pe baza unei analize
realizate de Secretariatul General al Guvernului, in colaborare cu Ministerul Administratiei si Internelor si
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, privind dinamica in cadrul categoriei inaltilor functionari publici,
avand 1n vedere si modificarile institutionale previzionate sau produse ori, dupa caz, prioritatile administratiei
publice.”’

7. Dupi articolul 16, se introduce un nou articol, articolul 16', cu urmitorul cuprins:
»Art. 16", - (1) Pentru a participa la concursul national pentru intrarea in categoria inaltilor functionari
publici persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:



a) cele prevazute la art. 54;

b) sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

¢) sa detina cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

d) sa fi absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici ori sa fi exercitat un mandat complet de parlamentar.

(2) in mod exceptional, in cazul in care la concursul organizat potrivit legii pentru intrarea in categoria
inaltilor functionari publici nu se Inscriu candidati care indeplinesc conditia prevazuta la alin. (1) lit. d), pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceastd conditie. In aceast situatie, persoana declaratd admisa isi poate
pastra calitatea de 1nalt functionar public daca, in termen de maxim 2 ani de la data numirii in functie in urma
concursului, absolva programul de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, organizat in conditiile legii, sub sanctiunea eliberarii din functie in cazul
neindeplinirii acestei conditii in termenul prevazut.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art. 12 lit. b) si d) se pot stabili conditii specifice sau
proceduri specifice, in conditiile legii.”

8. La articolul 18, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(2) Persoanele care au promovat concursul national prevazut la alin. (1) se numesc in functia publica
de inspector guvernamental, in conditiile legii.

(3) Prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se aproba
normele metodologice privind:

a) structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de organizare ale comisiei
prevazuta la alin. (1) si ale comisiei de evaluare;

b) managementul carierei inaltilor functionari publici;

¢) evaluarea performantelor profesionale ale Tnaltilor functionari publici.”

9. Dupi articolul 18 se introduc patru noi articole, articolele 18' — 18, cu urmitorul cuprins:

»Art. 18'. - (1) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeazi in categoria inaltilor functionari
publici prin modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

b) in interesul functionarului public.

(2) Mobilitatea naltilor functionari publici se realizeaza cu respectarea principiilor privind legalitatea,
impartialitatea, obiectivitatea si transparenta. Publicitatea functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici se face prin afigsarea acestora pe site-ul Secretariatului General al Guvernului si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Mobilitatea nu poate fi realizata:

a) 1n acelasi timp pentru toti Tnaltii functionari publici dintr-o autoritate sau institutie publica;

b) decit cel mult o datd pe an, pentru aceeasi persoana.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. b), mobilitatea poate fi realizatd mai mult de o data pe
an, numai cu acordul scris al Tnaltului functionar public.
numirile in functiile publice prevazute la art. 12.

(2) Refuzul neintemeiat al numirilor prevazute la alin. (1) atrage eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.
decat cea de domiciliu, la urmatoarele:

a) locuintd de serviciu corespunzitoare sau o suma forfetard, pe bazid de documente justificative,
stabilitd prin ordin al ordonatorului de credite, cu incadrarea in bugetul autoritatii publice respective;

b) doua deplaséri dus-intors, lunar, intre localitatea in care isi are sediul institutia la care este incadrat
si localitatea 1n care acesta isi are domiciliul, cu mijloacele de transport rutier si feroviar, ale caror cheltuieli se
deconteaza in conditiile legii;

c¢) decontarea cheltuielilor ocazionate de mobilitate, altele decat cele prevazute la lit. a) si b).

(2) Autoritatea sau institutia publicd in care este numit Tnaltul functionar public are obligatia de a
asigura respectarea drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 18", — Incetarea calitatii de inalt functionar public intervine in urmatoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu ale Tnaltului functionar public, in conditiile legii;

b) mutarea pe o altd functie publica sau transferul la cererea Inaltului functionar public, pe o functie
publica vacanta de conducere sau de executie, In conditiile prezentei legi.”

10. Dupi articolul 21 se introduce un nou articol, articolul 21', cu urmitorul cuprins:



LArt. 21'. — (1) In subordinea Agentiei se organizeaza si functioneazi centre regionale ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, ca institutii publice cu personalitate juridicd, denumite in continuare centre
regionale, finantate prin bugetul Agentiei.

(2) Organizarea si functionarea, sediile, atributiile si numarul de posturi ale centrelor regionale se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

11. La articolul 22 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
,»h) stabileste tematica specifica programelor de formare specializatd in administratia publica si de
perfectionare a functionarilor publici”

12. La articolul 22 alineatul (1), dupi litera h) se introduc trei noi litere h'), h%) si h®), cu urmitorul
cuprins:

,h') organizeaza programe de formare profesionald si de perfectionare in domenii prioritare pentru
administratia publica, precum si programe de formare specializata;

h?) organizeazi seminarii si conferinte pe teme de interes major pentru administratia publici centrala si
locala;

h?) initiaza proiecte de cercetare-dezvoltare in domeniul functiei publice si al functionarilor publici;”

13. La articolul 22 alineatul (1), litera j) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»J) realizeazd recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care organizeaza concurs,
monitorizeaza recrutarea i promovarea pentru celelalte functii publice, in conditiile prezentei legi;”

14. La articolul 22, dupi litera j) se introduc dous noi litere, literele j') si j°), cu urmitorul cuprins:

,j') organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante in
conditiile prevazute la art. 58;

j*) dispune suspendarea organizirii si desfasuririi concursurilor, in conditiile legii;”

15. La articolul 22 alineatul (1), dupa litera 1) se introduc doui noi litere, literele 1" si 1)), cu urmitorul
cuprins:

,1") asigura secretariatul comisiilor previzute la art. 18 alin. (1), 20 alin. (4) si 79 alin. (4);

1?) monitorizeazi activitatea comisiilor prevazute la art. 18 alin. (1), 20 alin. (4) si 79 alin. (4);”

16. La articolul 22, dupa alineatul (1), se introduc doui noi alineate, alineatele Y si (12), cu urmatorul
cuprins:

,,(1") In indeplinirea atributiilor in domeniul formarii profesionale, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici poate incheia parteneriate cu institutii de invatamant superior, precum si cu furnizori de formare
profesionala din tard si strainatate, in conditiile legii.

(1% La programele de formare si perfectionare profesionald, precum si la programele de perfectionare
specializatd organizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici pot participa functionari publici, personal
contractual si alte persoane interesate.”

17. La articolul 22 alineatul (1), litera o) se abroga.

18. La articolul 22, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(4) Sunt scutite de plata taxei judiciare de timbru, cererile si actiunile, inclusiv cele privind exercitarea
cdilor de atac, formulate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile prezentei legi si ale
legislatiei in vigoare.”

19. Articolul 22" se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 22'. - Agentia Nationald a Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii si desfasuririi
concursului sau, dupa caz, a examenului, in urmatoarele situatii:

a) atunci cand constatd cd nu sunt indeplinite conditiile legale privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de recrutare si de promovare in functii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

b) autoritatea sau institutia publicd nu a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici planul de
ocupare a functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 23 alin.(4) — (6).

c) autoritatea sau institutia publicd care organizeaza concursul sau examenul nu a obtinut avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute la art. 107."

20. Dupi articolul 22’ se introduce un nou articol, articolul 222, cu urmitorul cuprins:

»Art. 222, — (1) In situatia in care membrii comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor pentru inaltii functionari publici, precum si membrii comisiilor prevazute la art. 20 alin. (4) si la
art. 79 alin. (4), nu se prezinta la doua sedinte consecutive, mandatul acestora inceteaza de drept.



(2) Constatarea incetarii de drept a mandatului acestora se face prin decizie a primului-ministru, la
propunerea presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor
pentru Tnaltii functionari publici, precum si pentru membrii comisiilor prevazute la art. 20 alin. (4) si la art. 79
alin. (4), se desemneaza, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, cate un membru supleant. Membrul supleant 1si desfasoara activitatea in
absenta membrului titular corespunzator, In cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzitor,
respectiv 1n cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen.”

21. Articolul 23 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 23. - (1) Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

d) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

e) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;

f) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici.

(2) Scopul planului de ocupare a functiilor publice este de a stabili anual numarul maxim de functii
publice pe fiecare categorie, clasa si respectiv, grad profesional si de a previziona modalitatile de ocupare a
functiilor publice din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice.

(3) Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreaza anual, cu consultarea sindicatului reprezentativ
al functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice sau, dupd caz, cu reprezentantii
functionarilor publici, astfel:

a) de catre ordonatorii principali de credite, pentru aparatul propriu si pentru autoritatile si institutiile
publice aflate in subordinea sau In coordonarea acestora, in cazul autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrala;

b) de catre primar sau, dupa caz, de catre presedintele consiliului judetean pentru aparatul propriu si
pentru autoritatile si institutiile publice aflate in subordinea sau in coordonarea acestora, in cazul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica locala.

(4) Planul de ocupare a functiilor publice se aproba pana la data de 31 decembrie a fiecarui an pentru
anul urmator dupa cum urmeaza:

a) prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in situatia prevazuta la alin. (3) lit. a);

b) prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, in situatia prevazuta la
alin. (3) lit. b).

(5) Planul de ocupare a functiilor publice poate fi modificat semestrial, pe raspunderea ordonatorului
principal de credite, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor alin.(3) si (4).

(6) Planul de ocupare a functiilor publice, aprobat anual, precum si modificarile aduse acestuia in
conditiile prevazute la alin. (5), se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici In termen de maxim
15 zile de la emiterea actului administrativ de aprobare.

(7) Se autorizeaza Agentia Nationald a Functionarilor Publici sd asigure plasarea persoanelor care au
absolvit programe organizate, in conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager public in functii
publice de manager public in limita functiilor publice vacante rezervate recrutarii prevazute in Planurile de
ocupare a functiilor publice comunicate de autoritati si institutii publice, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind functia publica specifica de manager public.

(8) In conditiile in care constati ci nu au fost respectate prevederile alin. (1) — (6), Agentia Nationali a
Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice modificarea planului de ocupare a functiilor
publice pentru a fi indeplinite conditiile legale.”

22. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 31. - (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu de baza, sporuri,
prime si alte drepturi salariale, In conditiile legii.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.”

23. La articolul 33, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,»(2) Pentru orele lucrate din dispozitia sefului ierarhic peste durata normala a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, naltii functionari publici, functionarii publici de
conducere §i de executie au dreptul la compensare cu timp liber corespunzitor sau la plata majoratd, in
conditiile legii cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.”
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24. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 34. — (1) Functionarii publici pot fi numiti sau alesi in functii de demnitate publica sau in functii
de autoritate publica, in conditiile legii.

(2) Inaltii functionari publici pot candida, pot fi numiti sau alesi in functii de demnitate publica sau in
functii de autoritate publicd, alese sau numite, numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu.

(3) Functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica sau pentru functii
de autoritate publica numai dupa suspendarea raporturilor de serviciu in conditiile legii.”

25. Dupi articolul 42 se introduce un nou articol, articolul 42, cu urmitorul cuprins:

»Art. 42'. - (1) Ziua functionarului public se sirbatoreste anual in data de 19 iunie si este zi
nelucratoare pentru functionarii publici.

(2) Prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se stabilesc
insemnele specifice corpului functionarilor publici.”

26. La articolul 44, se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:
,»,(4) Functionarii publici au obligatia sa solicite suspendarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii,
pentru a putea candida pentru functii de demnitate publica sau pentru functii de autoritate publica.”

27. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 45. — (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarul public este obligat sa indeplineasci sarcinile primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §1 motivat, indeplinirea sarcinilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a stabilit astfel de sarcini.”

28. La articolul 51 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,,a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici sau de catre alti furnizori de formare profesionala autorizati in conditiile legii;”

29. La articolul 54, dupa litera c) se introduce o noua litera, litera cl), cu urmatorul cuprins:

') nu i-a fost comunicati decizia de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipati,
pensionare anticipata partiald ori invaliditate, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de
pensii;”

30. La articolul 54, literele h) si j) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile legii.”

31. La articolul 54, se introduce un nou alineat, alineatul (2), cu urméatorul cuprins:
,»(2) Functionarii publici au obligatia de a completa anual dosarul profesional cu cazierul judiciar.”

32. Articolul 56 se modifica si se completeaza si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 56. — (1) Ocuparea functiilor publice vacante se face, in conditiile prezentei legi, prin:

a) promovare;

b) transfer;

c¢) redistribuire;

d) recrutare;

e) alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ocuparea functiilor publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici se face in conditiile prevazute la art. 16 alin. (2) si (4).

(3) Ocuparea functiilor publice temporar vacante se face in conditiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e).

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ocuparea functiilor publice de executie prin promovare se
face prin transformarea postului pe care este incadrat functionarul public, in conditiile prezentei legi.



(5) Functiile publice vacante si functiile publice temporar vacante pot fi ocupate prin modalitatile
prevazute la alin. (1) lit. d) numai dupd parcurgerea procedurilor prevazute de lege pentru redistribuirea
functionarilor publici din corpul de rezerva.

(6) Pentru ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3) — (5) se aplica aceleasi conditii legale care trebuie Indeplinite pentru ocuparea
functiilor publice, precum si aceleasi proceduri prevazute de lege, specifice fiecarei modalitati de ocupare a
functiilor publice.

(7) In conditiile in care functiile publice de executie temporar vacante nu au fost ocupate prin concurs,
acestea pot fi transformate n grad profesional inferior pana la data incetarii suspendarii raportului de serviciu
al titularului functiei publice. Incepand cu data incetarii suspendirii raportului de serviciu al titularului
functiei publice, functia publicd se transforma, la gradul profesional detinut anterior vacantarii temporare. In
aceste situatii nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru transformarea
postului.”

33. La articolul 57, alineatele (4) - (7) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(4) Anuntul privind concursul se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a si intr-un
cotidian de larga circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului. Termenul oficial de
la care se calculeazd celelalte termene in cadrul procedurii legale de desfasurare a concursului este data
publicarii anuntului de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni pentru ocuparea functiilor publice de
executie de grad profesional asistent din clasa a II-a si 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de grad
profesional asistent din clasa a I1I-a;

b) 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional principal;

¢) 8 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de grad profesional superior.

(6) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 2 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de: sef birou, sef serviciu si secretar al comunei, precum si a functiilor publice specifice asimilate
acestora;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

(7) Pentru participarea la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare, respectiv absolventi
de studii universitare de masterat sau studii universitare de doctorat, in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.”

34. Dupi articolul 57 se introduce un nou articol, articolul 57', cu urmitorul cuprins:

»Art. 57'. — (1) In sensul prezentei legi, constituie vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice:

a) activitatea desfasuratd in temeiul unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau ca
profesie liberald, demonstratd cu documente corespunzitoare de catre persoana care a desfisurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale, prin raportare la domeniul general
de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a invatamantului in Romania;

b) activitatea desfasuratd in strdinatate in functii, profesii sau domenii similare si compatibile cu
nivelul studiilor si cu domeniul de studii si specializari absolvite in Romaénia, prin raportare la domeniul
general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a Invatdmantului in Romania;

c) activitatea desfasuratd in functii compatibile cu nivelul studiilor si cu domeniul de studii si
specializari absolvite in Romania, in cadrul organismelor internationale si institutiilor Comunitatii Europene, in
temeiul legislatiei comunitare cu aplicabilitate directd, sau dupd caz, pentru indeplinirea unui mandat de
reprezentare a statului roman;

d) perioadele care constituie vechime in specialitate, in conditiile expres prevazute de legi speciale.

(2) Perioadele de activitate prevazute la alin. (1) lit. a) se dovedesc cu carnetul de munca sau, dupa caz,
cu adeverinta eliberata de angajator/beneficiar care trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea institutiei sau organizatiei emitente;

b) perioada in care persoana a desfasurat activitate, cu indicarea datei de Incepere si de incetare a
activitatii;
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¢) indicarea temeiului legal de incetare a activitatii;

d) precizarea modului de incadrare - pe durata nedeterminata sau determinata;

e) mentionarea duratei zilnice a programului de lucru;

f) mentionarea profesiei sau a functiei detinute si a domeniului de specialitate al activitatii;

g) numar de inregistrare, data emiterii, semnatura reprezentantului legal i stampila institutiei sau
organizatiei emitente.

(3) Perioadele de activitate desfasurate in strainatate in conditiile alin. (1) lit. b) si ¢) se dovedesc cu
documente oficiale emise de organizatiile sau institutiile respective, care trebuie sa faca referire la elementele
prevazute la alin. (2). Documentele se prezinta in original si in traducere in limba romana legalizata.”

35. La articolului 58, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 58. - (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, autorititilor administrative autonome, precum si pentru serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale este organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de comisia prevazutd la art. 18 alin. (1), pentru inaltii functionari publici. Secretariatul tehnic al
comisiei se asigura de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

b) de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de conducere
generale si specifice vacante, inclusiv pentru functiile publice de conducere vacante de secretar al unitatii
administrativ-teritoriale, cu exceptia functiilor publice de conducere vacante de sef serviciu si sef birou;

¢) de autoritatile si institutiile publice in al caror stat de functii se afld functia publica, pentru functiile
publice de conducere vacante de sef serviciu si sef birou si pentru toate functiile publice de executie vacante si
temporar vacante.”

36. La articolul 58, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) In cazul concursurilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), autorittile si institutiile publice au obligatia de
a Instiinta Agentia Nationald a Functionarilor Publici despre organizarea concursurilor, cu cel putin 20 de zile
inainte de demararea procedurilor prevazute de lege.”

37. La articolul 58, dupa alineatul (3), se introduc sase noi alineate, alineatele (4) — (9), cu urmatorul
cuprins:

,(4) Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si dupa caz, grad profesional,
precum si compartimentul din care fac parte;

b) data la care functiile publice au devenit vacante si precizarea modalitdtii de vacantare prin indicarea
temeiului legal;

¢) conditiile de studii de specialitate si dupa caz, alte conditii specifice prevazute in fisa postului pentru
fiecare functie publicd vacanta;

d) data propusa pentru organizarea concursului.

(5) In termenul de 20 zile Agentia Nationald a Functionarilor Publici verific in baza de date privind
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici daca exista functionari publici care Indeplinesc conditiile
pentru a fi redistribuiti.

(6) In conditiile in care nu exista functionari publici care si poati fi redistribuiti, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici comunica autoritatilor si institutiilor publice documentul de desemnare a unui
responsabil de procedurd, functionar public, reprezentant al acesteia in comisia de concurs. Responsabilul de
procedura verifica indeplinirea conditiilor legale de organizare si desfasurare a concursurilor si indeplineste si
celelalte activitati corespunzatoare calitatii de membru in comisia de concurs.

(7) Responsabilul de procedurd sesizeaza cu celeritate Agentia Nationald a Functionarilor Publici in
situatia nerespectdrii de catre autoritatile si institutiile publice a procedurii de organizare si desfasurare a
concursurilor. Pe baza analizei sesizarii formulatd de responsabilul de procedurda Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursului.

(8) Responsabilul de procedurda poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sau din cadrul institutiei prefectului din judetul respectiv, pe baza propunerilor prefectilor.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (6) si (8), in cazul concursurilor de recrutare organizate de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici In conditiile prevazute la alin. (1) lit. b), se desemneazd doi
responsabili de procedura.”

38. Dupa articolul 60, se introduce un nou articol, articolul 60", cu urmitorul cuprins:
»Art. 60", — Pe durata perioadei de stagiu raporturile de serviciu ale functionarului public debutant pot
fi modificate numai in cazurile prevazute la art. 87 alin. (2) lit. a), c¢) si d)”.



39. La articolul 62, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

,»(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeaza concurs in conditiile art. 58
lit. b) se face prin actul administrativ emis de conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice din
administratia publica centrala si locald, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs in conditiile art. 58 lit. ¢) se face
prin actul administrativ emis de conducéitorii autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrala si locala care au organizat concursul.”

40. La articolul 63, se introduc cinci noi alineate, alineatele (2) - (6), cu urmatorul cuprins:

»(2) Competenta de organizare a concursurilor sau examenelor de promovare este cea prevazuta la
art.58 lit.b) si ¢).

(3) Promovarea in functia publicd de executie, in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin examen sau concurs organizat semestrial de catre autoritatea sau institutia
publicd, in limita functiilor publice rezervate prin planul de ocupare, cu instiintarea prealabild a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzétoare a prevederilor art. 58 alin. (4) — (8).

(4) Promovarea in clasd a functionarului public se face prin examen organizat semestrial de cétre
autoritatea sau institutia publica.

(5) Functionarul public care ocupa o functie publica de executie temporar vacantd pe duratd
determinati poate promova in clasi, grad profesional si avansa in trepte de salarizare, in conditiile legii. in
acest caz, la incetarea raportului de serviciu pe duratd determinata, functia publicd ocupata se transforma, prin
grija autoritatii sau institutiei publice, la clasa, gradul profesional si treapta de salarizare avute anterior ocuparii
pe duratd determinata. In acest caz nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
transformarea postului.

(6) Responsabilitatea pentru respectarea dispozitiilor legale privind promovarea functionarilor publici
apartine conducatorilor autoritatilor i institutiilor publice.

(7) Prevederile alin. (5) si (6) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul functionarilor publici
debutanti care ocupa functii publice temporar vacante in conditiile legii.”

41. La articolul 64, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Promovarea in functie publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cétre autorititile si institutiile
publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului sau
examenului. Figsa postului functionarului public care a promovat in functia publica se completeazd cu noi
atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.”

42. Articolul 65 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 65. - (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de
autoritatea sau institutia publicd, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sd aiba cel putin 2 ani vechime 1n treapta de salarizare a gradului profesional detinut;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

d) au absolvit cel putin o forma de perfectionare profesionala, in ultimii 2 ani calendaristici;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata si care nu a fost radiata in conditiile prezentei legi.”

43. Articolul 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 66. — (1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere
vacanta, functionarii publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare, respectiv absolventi de studii universitare
de masterat sau studii universitare de doctorat, in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) sa fie numit intr-o o functie publica din clasa I;

¢) s Indeplineasca cerintele specifice prevazute in figa postului;

d) sa Indeplineasca conditiile prevazute la art. 57 alin. (6);

e) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale 1n ultimii 2 ani calendaristici;

f) s nu aiba o sanctiune disciplinard aplicata si care nu a fost radiata in conditiile prezentei legi.



(2) Competenta de organizare a concursurilor sau examenelor de promovare intr-o functie publica de
conducere vacanta este cea prevazuta la art.58 lit.b) si c).
(3) Prevederile art.58 alin.(3) - (9) se aplica in mod corespunzator.”

44. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 68 - (1) in urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de
executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa
superioara celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care 1si desfasoara
activitatea sau dacd autoritatea ori institutia publicd apreciazd cd studiile absolvite sunt utile pentru
desfasurarea activitatii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd corespunzitoare clasei studiilor absolvite, grad
profesional asistent sau principal. Salariul se stabileste in conditiile legii cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice. In situatia in care salariul stabilit pentru functia publica in care s-a facut
promovarea este mai mic decat salariul stabilit pentru functia publica din care se face promovarea in clasa,
functionarul public isi pastreaza salariul pana la promovarea intr-un grad profesional sau avansarea intr-o
treapta de salarizare care asigura o crestere a salariului.”

45. La articolul 68, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:
"(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier juridic.”

46. Articolul 70 se abroga.

47. La articolul 72, dupa alineatul (3), se introduc trei noi alineate, alineatele (4) — (6), cu urmatorul
cuprins:

»(4) Acordurile colective Incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de drept. Nulitatea
se constata de catre instanta de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Incheierea acordurilor colective cu nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea civila,
contraventionald, disciplinarad sau penala, dupa caz, a partilor semnatare.

(6) Acordurile colective incheiate la nivelul autoritétilor si institutiilor publice din administratia publica
locala sunt supuse controlului de legalitate exercitat de institutia prefectului din judetul respectiv.”

48. La articolul 77, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 1 an;

¢) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in gradul profesional al functiei publice
detinute, sau dupa caz, retrogradarea intr-o functie publica inferioard vacanta in cazul functionarilor publici de
conducere si Tnaltilor functionari publici, pe o perioadd de pana la 3 ani;

d) destituirea din functia publica.”

49. La articolul 78, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d) se aplicd de persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd, la propunerea comisiei de disciplina.

50. Articolul 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art81. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.77 alin.(3) se inscriu §i in carnetele de munca
ale functionarilor publici.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate solicita autoritatilor si institutiilor publice si alte
informatii decat cele prevazute la art. 26 alin. (3), referitoare la situatia disciplinara a functionarilor publici din
cadrul acestora.”

51. Articolul 82 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.82. - Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) la implinirea termenului de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin.(3)
lit. a);

b) la implinirea termenului de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) si c);

¢) la implinirea termenului de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. d).”

52. Dupa articolul 82 se introduce un nou articol, articolul 82', cu urmiitorul cuprins:



»Art. 82'. — (1) Curgerea termenelor de sesizare privind sivarsirea unei abateri disciplinare, de
cercetare administrativa, de aplicare a sanctiunilor disciplinare, de radiere si termenele pentru care se aplica
sanctiunea disciplinard, se suspendd in situatia suspenddrii in conditiile legii a raporturilor de serviciu ale
functionarului public in cauza.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), termenele isi reiau cursul de la data incetdrii suspendarii raportului
de serviciu al functionarului public si reludrii activitatii in functia publica detinuta in conditiile prezentei legi.”

53. Articolul 86 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 86. — (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, in situatia in care functionarul public poate influenta
cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispuna prin act
administrativ mutarea temporard a functionarului public sau reducerea atributiilor in exercitarea carora
functionarul public ar putea influenta cercetarea, si sa-i stabileasca alte atributii corespunzatoare pregatirii
profesionale, in mod proportional cu atributiile reduse, si cu pastrarea drepturilor salariale care i revin potrivit
functiei publice detinute.

(3) In situatia previazuti la alin. (2) atributiile care au fost reduse pot fi delegate unui alt functionar
public din cadrul autoritatii sau institutiei publice, care indeplineste conditiile legale pentru exercitarea
acestora.

(4) Masura prevazuta la alin. (2) inceteaza in cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala.

(5) In cazul in care functionarul public este trimis in judecati pentru sivarsirea unei infractiuni de
natura celor prevazute la art. 54 lit. h), persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o detine 1n conditiile 1n care apreciaza ca
exercitarea functiei publice cu respectarea principiilor prevazute la art. 3 este afectata.

(6) In cazul in care nu s-a dispus suspendarea raporturilor de serviciu in conditiile prevazute la alin.
(5), 1n situatia trimiterii in judecatd a functionarului public pentru infractiuni de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, se aplica prevederile alin. (2) si dupa caz, (3).

(7) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau iIncetarea procesului penal, suspendarea din
functia publica Inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica detinuta
anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(8) in situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(9) Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate in conditiile legii, in cazul
cercetarii penale, au dreptul pe perioada suspendarii, la o indemnizatie stabilitd in conditiile legii cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice. in situatia in care a fost declarat nevinovat,
functionarul public are dreptul, pentru perioada 1n care a fost suspendat, la diferenta dintre salariul la care avea
dreptul si indemnizatia acordata.”

54. La articolul 87 alineatul (1), litera b) se abroga.

55. La articolul 87 alineatul (2), litera d) a se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
,»d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice sau in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice, n conditiile prezentei legi;”

56. La articolul 87, alineatul (3) se abroga.

57. La articolul 89, dupa alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alineatele (2" si (2%, cu urmitorul
cuprins:

»(2") In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publicd din categoria inaltilor
functionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin.(1"), daca functionarul public indeplineste conditiile de
studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice in conditiile prezentei legi. In
acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a
functionarilor publici care ocupd functii publice din categoria inaltilor functionari publici, la propunerea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public detasat.

(2% Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale echivalente
functiilor publice specifice ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea
corespunzitoare a alin.(1)—(2").”

58. La articolul 90, alineatul (6) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
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,(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere de acelasi nivel sau, dupd caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experientd
profesionald necesard in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeaza
transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.”

59. La articolul 90, dupa alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (8), cu urmétorul cuprins:

"(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor functionari publici, transferul la cerere se
poate dispune de persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivata a
inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care se gaseste
functia publica vacantd pe care urmeaza a fi transferat, cu Indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
functia publicd de conducere sau de executie respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7)."

60. Articolul 91 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 91. - (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice sau in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc In urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoarad
activitatea functionarul public, pe o functie publica vacanta echivalenta, de aceeasi categorie, clasa si dupa caz,
grad profesional, sau pe o functie publicad vacantd de nivel inferior, pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice previzute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de
functionarul public. In oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, pe o functie publica vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si dupa caz, grad profesional, sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa
postului;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivdi se poate dispune de persoana care are
competenta legald de numire 1n functia publica, la solicitarea motivatad a inaltului functionar public §i cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care se gaseste functia publica de conducere sau
de executie vacanta pe care urmeaza a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
functia publica respectiva.

(4) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune motivat, in interesul autoritatii sau institutiei
publice, de cdtre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pe o functie publicd vacantd echivalenta, de
aceeasi categorie, clasa si dupa caz, grad profesional pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute
in fisa postului, sau dupa caz, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(5) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitatia de functionarul public in
cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea
activitatii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile prezentei legi, daca
functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care i revin.

(6) Daca mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau institutiei publice
in alta localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin. (3)."

61. La articolul 92, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"Art. 92. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile
de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune
disciplinara aplicata si care nu a fost radiata, in conditiile prezentei legi."

62. La articolul 92, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1Y), cu urmitorul cuprins:
"(1") In mod exceptional, la propunerea justificatd a conducitorului autoritatii sau institutiei publice in
al carei stat de functii exista functia publica corespunzatoare categoriei Inaltilor functionari publici vacanta sau
temporar vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizatd de catre functionari publici sau,
dupa caz, de functionari publici cu statut special, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1). Aceastd
masurd se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica
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corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici in conditiile in care, din motive obiective, functia
publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate."

63. La articolul 92, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,»(2) Daca functia publica este vacantd, masura prevazuta la alin. (1) se dispune de cétre persoana care
are competenta numirii in functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

64. La articolul 92, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(4) Daca functia publica este temporar vacantd, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pana la data incetarii suspendarii din functia publica, a detasarii titularului functiei publice, pana la
radierea de drept a sanctiunii disciplinare prevazutd la art. 77 alin. (3) lit. ¢) sau, dupa caz, in situatia in care
functionarul public de conducere exercita cu caracter temporar o altd functie publicd de conducere vacanta sau
temporar vacanta ori din categoria inaltilor functionari publici, pand la expirarea perioadei pentru care s-a
dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii."

65. Articolul 93 se abroga.

66. La articolul 94 alineatul (1), literele a), b), h) si m) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd sau intr-o functie de autoritate publica,
pentru perioada respectiva, cu exceptiile prevazute la art.34;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar, la cabinetul unui primar sau, dupa caz, la cabinetul unui
presedinte al consiliului judetean ori la cancelaria prefectului;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea 1n judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor
prevazute la art. 54 lit. h) si sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 86 alin. (5);”
67. La articolul 94, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1Y), cu urmitorul cuprins:
,(1") Functionarul public are obligatia de a comunica autorititii sau institutiei publice in
cadrul céreia 1si desfasoara activitatea motivul suspendarii de drept, in termen de 10 zile de la data
intervenirii acestuia.”’

68. La articolul 94, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare de
drept sau de la data ludrii la cunostintd de motivul Incetarii suspendarii de drept, functionarul public
este obligat sd informeze in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica
despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in functia publica
atrage Incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public.”’

69. Articolul 95 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului n varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) desfasurarea unei activitdti In cadrul unor organisme sau institutii internationale, In alte situatii decat cele
prevazute la art. 94 alin. (1) lit. c);

d) pentru participare la campania electorala;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. d) functionarul public are obligatia de a solicita suspendarea
raporturilor de serviciu cu minim 10 zile lucratoare inainte de data oficiala a Inceperii campaniei electorale.
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara in conditiile prevazute la art. 77 alin. (2) lit. j).

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1), pe o perioada cuprinsa intre
o luna si 6 luni, fard ca perioadele cumulate de suspendare sa depédseasca 3 ani n cariera functionarului public
in cadrul aceleiagi autoritdti sau institutii publice. Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice nu poate
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aproba cererea de suspendare a raportului de serviciu al functionarului public daca interesul personal legitim
este justificat prin desfasurarea de activitati remunerate pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice
inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. b), respectiv alin. (1)
lit. e), cand cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

(5) Suspendarea raportului de serviciu se solicitd in scris si motivat de functionarul public, se aproba
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, In conditiile prevazute la alin. (1) si (3), numai pe baza unor
documente justificative.

(6) Suspendarea raportului de serviciu se constatd, In termen de 10 zile, in cazurile prevazute la alin.
(1) si la art. 94 alin. (1), precum si 1n alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se aprobd in cazul
prevazut la alin. (2), prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii in functia publica.

(7) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa autoritatii sau institutiei publice in situatia constatérii
neindeplinirii de citre functionarul public a obligatiei previzuti la art. 94 alin. (1'). In acest caz, raportul de
serviciu se suspendd de la data ludrii la cunostintd de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
nerespectarii de catre functionarul public a obligatiei previzuti la art. 94 alin. (1').”’

70. La articolul 96, alineatul (4) se abroga.

71. La articolul 98 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d), f);”’

72. La articolul 98, litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotérare judecatoreasca definitiva pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data
ramanerii definitive a hotararii de condamnare sau dupa caz, la data luarii la cunostintd de catre autoritatea sau
institutia publica a hotararii judecatoresti definitive de condamnare;”

73. La articolul 99 alineatul (1), litera g) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»Z) 1n alte cazuri reglementate expres de lege, pentru care este prevazuta eliberarea din functia publica.”

74. La articolul 99, dupa alineatul (3), se introduce un nou alineat, alineatul (3"), cu urmitorul cuprins:
,(3") Perioada de preaviz se suspendi in cazul concediului pentru incapacitate temporard de munci,
pana la incetarea acestuia.”

75. La articolul 103, alineatul (2) se abroga.

76. La articolul 104, dupa alineatul (2), se introduce un nou alineat,(2"), cu urmiitorul cuprins:

,»(2") Functionarii publici din corpul de rezerva care au ocupat anterior functii publice corespunzitoare
categoriei Tnaltilor functionari publici sau functii publice de conducere pot fi redistribuiti pe functii publice de
conducere de acelasi nivel sau de nivel inferior vacante sau pe functii publice de executie vacante.”’

77. Articolul 107 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 107. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie publica, in
parte, de catre conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local,
pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin. (1) si (3);

b) modificarea calitatii posturilor potrivit art. 111 alin. (1), respectiv alin. (5);

¢) reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice;

(2) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucratoare, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie
publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau
institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in toate situatiile
prevazute la alin. (1).

(4) in situatia in care, dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, actele
administrative prin care se stabilesc masuri din categoria celor prevazute la alin. (1) se aproba cu modificari
sau completari, ordonatorii principali de credite din administratia publica locala au obligatia de a comunica
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Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte administrative in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data aprobarii lor prin hotarare a consiliului local sau, dupa caz, hotarare a consiliului judetean.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), autoritatile administratiei publice locale pot pune in aplicare
dispozitiile hotararii consiliului local sau, dupa caz, a consiliului judetean, numai dupa obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In acest caz, avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se
emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data primirii actelor administrative prevazute la alin. (4).

(6) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si modalitatea de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice se aproba prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1."

78. Dupi articolul 107 se introduce un nou articol, articolul 107", cu urmitorul cuprins:

"Art. 107". - (1) Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificari ale structurii organizatorice, reorganizéri sau desfiintari de
structuri si functii publice, autoritdtile si institutiile publice initiatoare din administratia publicd centrala si
locald, sunt obligate sa prevadda un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale
prevazute de prezenta lege.

(2) Dupa aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru structura de functii publice care rezulta
in conditiile alin. (1) autoritatile si institutiile publice din administratia publica centrala solicita avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile prevazute la art. 107."

79. Articolul 111 se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 111. - (1) Autoritdtile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de
naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3), au obligatia
de a stabili functii publice in conditiile art. 107 in termen de 30 de zile de la data constatarii existentei acestor
atributii.

(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, stabilite potrivit alin. (1), se ocupa in conditiile
prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca sau asimilat acestuia n posturi de natura
contractuala care au fost stabilite §i avizate ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare
clasei si gradului profesional ale functiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile alin. (3) se stabilesc
potrivit salarizarii functiilor publice 1n care au fost numite.”

(5) In situatia in care constatd ci atributiile posturilor aferente functiilor publice nu presupun
exercitarea prerogativelor de putere publica in conditiile stabilite la alin. (1), autoritatile si institutiile publice
au obligatia sa le transforme In posturi de naturd contractuald, in termen de maximum 45 de zile de la data
constatarii.

(6) In situatia previazuta la alin. (5), titularul functiei publice transformate poate opta, in termen de
maximum 15 zile lucratoare, intre:

a) ocuparea postului in regim contractual;

b) eliberarea din functia publici, in conditiile legii.”

80. Dupi articolul 117, se introduc patru noi articole, articolele 117" — 117, cu urmitorul cuprins:

»Art. 117" - Prin exceptie de la prevederile art. 16 alin. (3), in cursul anului 2010, intrarea in categoria
inaltilor functionari publici se poate face pe orice functie publicd vacantd corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, prin concurs de intrare in categoria 1naltilor functionari publici organizat in conditiile legii.

Art. 117> — Conditia de studii de masterat sau de studii postuniversitare in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice prevazuta la art. 57 alin. (7) este indeplinitd de catre functionarii publici
absolventi de invatdmant superior cu durata de 5-6 ani, in conditiile prevazute de art.18 alin. (3) din Legea nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare..

Art. 117°. — (1) La propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin hotirare a Guvernului,
se aproba:

a) normele metodologice privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) contraventiile si sanctiunile contraventionale aplicabile in cazul nerespectarii dispozitiilor prezentei
legi;

¢) normele privind tipul programelor de formare profesionala si de perfectionare pe care le organizeaza
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, precum si categoriile de personal care pot participa la aceste
programe.

(2) Pana la intrarea in vigoare a actelor normative prevazute la alin. (1) si la art. 18 alin. (3) se aplica
in mod corespunzator Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
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dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 14
iulie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind
intrarea in categoria Tnaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247
din 12 aprilie 2007.”’

Art. II. - Punctele 4 si 5 al anexei ,,Lista cuprinzind functiile publice” din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifica si vor avea
urmaétorul cuprins:

»4. director din cadrul autoritatilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si al celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv in cadrul institutiei prefectului, in
cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate
acestora, director in cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;

5. director adjunct din cadrul autorititilor administrative autonome, din aparatul ministerelor si al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, director executiv adjunct in cadrul institutiei
prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice
subordonate acestora, director adjunct in cadrul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;”

Art. III. - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. 1V. - Procedurile privind organizarea concursurilor de recrutare sau, dupd caz, de promovare,
aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se desfagoara potrivit regimului juridic aplicabil la
data la care au fost demarate.

Art. V. - (1) Functionarii publici aflati in corpul de rezerva a functionarilor publici la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, au obligatia de a transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, urmétoarele
informatii:

a) numele, prenumele si adresa de domiciliu sau, dupa caz, adresa de corespondents;

b) numarul de telefon si/sau adresa de e-mail la care pot fi contactati;

¢) denumirea autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia a fost emis actul administrativ prin care
s-a dispus eliberarea din functia publica;

d) declaratie pe propria raspundere cd indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la corpul de rezerva si
redistribuire.

(2) Informatiile solicitate la alin.(1) se transmit in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a

prezentei legi, sub sanctiunea parasirii corpului de rezerva.

Art. VL - In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a reanaliza si de a lua masurile necesare pentru stabilirea regimului juridic aplicabil
posturilor in conditiile art. 111 din Legea nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. VII. - Pe data intrérii 1n vigoare a prezentei legi, prevederile art. I pct. 6-25 si art. VII din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice, precum
si pentru intdrirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale si ale altor servicii
publice, precum s§i pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul demnitarului din administratia publica
centrala si locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului local, publicata In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 668 din 6 octombrie 2009, precum si orice alte dispozitii contrare, se abroga.

Art. VIII. — Prezenta lege intrd in vigoare la 3 zile de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1.
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