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1. UTILITATEA ȘI MODUL DE FOLOSIRE A GHIDULUI

Un om informat este un om puternic, iar un polițist cu atât mai mult. Informațiile – și în contextul de față le avem în vedere pe cele cu rezonanță sindicală – pot parveni din surse diverse, nu întotdeauna sigure și veridice. Dacă sunt preluate din „folclor” sau „pe surse”, acestea au mari șanse ca, la cine știe al câtelea cuplu gură/ureche, să fie contorsionate ca la „telefonul fără fir” și să alimenteze bursa zvonurilor false. 

Ori, noi considerăm că este necesar ca polițiștii să cunoască foarte bine legislația ce le guvernează raporturile de serviciu, drepturile, obligațiile, aspectele disciplinare, sindicale etc. În acest fel, vor ști exact cum să se comporte în situații diverse, spre a fi protejați chiar în circumstanțe dintre cele mai dificile.

De aceea, pentru a completa sursele dumneavoastră de informare, am realizat Ghidul membrilor „Pro Lex”. Acesta este un instrument practic, construit să răspundă în mod adecvat temelor ce prezintă, constant, interesul cel mai ridicat din partea dumneavoastră. 

Spre a răspunde acestuia, Ghidul grupează în aceeași arie, subiecte care, pentru eventuala identificare și înțelegere corectă de către dumneavoastră, ar presupune efort de documentare laborios și din surse variate. Concentrează, deci, într-un spațiu prietenos, informații cu utilitate atât punctuală și imediată, cât și mai vastă și pe termene extinse. 

Ghidul este operaționalizat ca fereastră distinctă pe pagina principală a site-ului sindicatului. Acest fapt îl face ușor de identificat și, deci, foarte accesibil doritorilor de informare din izvoare de cea mai mare acuratețe și credibilitate.

Pentru moment, Ghidul este structurat pe următoarele 6 domenii:

- aspecte de muncă;

- aspecte de statut;

- aspecte financiare și materiale;

- disciplina și răspunderea;

- asistență juridică, transparență, informare;

- sindicale. 

Fiecare domeniu cuprinde secțiuni care prezintă și detaliază, după caz, aspecte legislative, elemente de practică, explicații, exemplificări, îndrumări de conduită profesională și sindicală, deontologie. În situațiile care se pretează la această abordare, au fost prezentate și hotărâri ale instanțelor de judecată. Ca urmare, accesând domeniul, iar apoi secțiunea care vă interesează, aflați informații consistente asupra aspectelor importante pentru dumneavoastră. Rubrica ACTE NORMATIVE  RELEVANTE  trimite, unde a fost posibil, direct la documentele respective aflate pe site-ul „Pro Lex”.  

La rubricile Observații și ATENȚIE! din cadrul secțiunilor, pentru identificarea facilă a conținutului, a fost precizat ca titlu sintetic (unde a fost cazul) subiectul acestora (scris cu bold,color și subliniat). 

Ghidul nu se suprapune secțiunii de legislație de pe site-ul Pro Lex, destinată accesării reglementărilor de diferite categorii, care nu sunt însă explicate și exemplificate.

Ghidul se va înfățișa asemenea unui site într-o permanentă construcție și actualizare, astfel încât nu este finalizat. Ca urmare, spre a-i spori utilitatea și relevanța, va fi completat constant cu noi domenii, subiecte, spețe etc., în funcție de evoluția necesarului dumneavoastră de informare, a cadrului legislativ, a activității profesionale și sindicale. 

Desigur, la îmbogățirea tematică a Ghidului puteți participa nemijlocit, astfel că vă invităm să lansați subiecte, să faceți sugestii, să exemplificați, să formulați observații etc.   

2. ASPECTE DE MUNCĂ

În cadrul acestui domeniu există următoarele secțiuni:

2.1. Programul (normal) de lucru 

2.2. Munca suplimentară

          2.2.1. Munca suplimentară, inclusiv în cadrul echipei operative

          2.2.2. Munca desfăşurată în repausul săptămânal, în timpul programului normal de lucru

          2.2.3. Munca desfăşurată în zilele de sărbători legale

             2.2.4.Continuitatea îndeplinirii atribuțiilor specifice ,în afara programului normal de lucru,de la domiciliu

2.3. Incompatibilităţi şi al doilea loc de muncă

2.4.Condiții de muncă

2.5. Securitatea muncii

2.6. Concediul de odihnă şi concediul „de antenă”

2.1. PROGRAMUL (NORMAL) DE LUCRU
Definire

Prin program de lucru sau timp de lucru se înţelege perioada în care poliţistul îşi desfăşoară activitatea şi îndeplineşte sarcinile şi atribuţiile de serviciu potrivit prevederilor fişei postului (OMAI nr. 577/2008 art. 1, Codul Muncii art. 108).

Durata programului de lucru

- Durata normală a programului de lucru al poliţistului este, de regulă, 8 ore pe zi şi 40 de ore pe săptămână, cu un repaus săptămânal de 2 zile, de regulă sâmbăta şi duminica. 

- Durata maximă legală a programului de lucru nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

- Prin excepţie, durata programului de lucru poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, sub condiţia ca media orelor de muncă, calculată pentru o perioadă de referinţă de 3 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână OMAI nr. 577/2008 art. 2 alin. (3).

· Echilibrarea sarcinilor. Prin modul de proiectare a fişelor posturilor şi prin organizarea activităţii, şefii unităţilor asigură încărcarea echilibrată cu sarcini a poliţiştilor, potrivit fiecărei categorii profesionale, utilizarea completă de către aceştia a timpului de muncă şi îndeplinirea îndatoririlor curente în timpul programului normal de lucru (OMAI nr. 577/2008 art. 8 alin. (1).

ATENȚIE ! 
Aceasta înseamnă că polițiștii trebuie planificați proporțional și echitabil în serviciu atât ziua, cât și noaptea, atât în timpul săptămânii, cât și în zilele de repaus (cei care lucrează în ture; sunt incluși în echipe operative sau îndeplinesc sarcini prin care se asigură continuitatea serviciului polițienesc). Spre exemplu, planificarea în serviciu a polițiștilor, sub diferite pretexte, numai pe timp de noapte/zile de repaus/sărbători legale constituie abuz ce trebuie raportat ierarhic și adus la cunoștința liderului local al „Pro Lex”. 

Este bine să cunoașteți că la evaluarea capacităţii manageriale a şefului unităţii, conducerea ierarhică, potrivit competenţelor, va avea în vedere şi utilizarea eficientă a personalului avut la dispoziţie (OMAI nr. 577/2008 art. 9).
· Anunțarea întârzierii/absenței. Poliţistul care din motive întemeiate întârzie sau absentează de la serviciu este obligat să anunţe imediat şeful nemijlocit (OMAI nr. 577/2008 art. 11).
· Părăsirea locului de muncă. Poliţistul poate părăsi locul de muncă în timpul programului numai în situaţii temeinic justificate, cu acordul şefului nemijlocit, în condiţiile prevăzute de actele normative în vigoare (OMAI nr. 577/2008 art. 12).

2.2. MUNCA SUPLIMENTARĂ
Definire

Muncă suplimentară – este considerată munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal (CM art. 117 alin. (1).

· Dispoziția scrisă pentru ore suplimentare. În situaţii neprevăzute, care impun desfăşurarea de activităţi peste durata normală a programului de lucru, şeful unităţii dispune în scris, cu justificarea temeinică a hotărârii sale, efectuarea de ore suplimentare (OMAI nr. 577/2008, art. 8. alin. (2). 

Nota Pro Lex:

Potrivit adresei ministerului muncii nr. 7267RG/501DJLMC/24.03.2014: Articolul 2 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European şi a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru, defineşte timpul de muncă ca fiind orice perioadă în care lucrătorul se află la locul de muncă, la dispoziţia angajatorului şi îşi exercită activitatea sau funcţiile, în conformitate cu legislaţiile şi practicile naţionale. Orice perioadă care nu este timp de lucru este considerată „perioadă de repaus”.

Aceste definiţii au o importanţă deosebită, având în vedere faptul că, în funcţie de ele se stabileşte şi durata maximă a săptămânii de lucru, precum şi perioadele minime de repaus.

De altfel, şi Curtea Europeană de Justiţie a subliniat faptul că între timpul de muncă şi perioada de repaus nu poate exista o categorie suplimentară: timpul de muncă este plasat în opoziţie cu perioada de repaus, cele două noţiuni excluzându-se reciproc.

Observaţie Pro Lex:

Riscul lipsei dispoziției scrise prealabile. 
În lipsa dispoziţiei scrise prealabile sau a dispoziţiei verbale consemnate în scris a şefului unităţii, munca desfăşurată peste durata normală a programului de lucru nu se consideră a fi muncă suplimentară!!! În această situaţie, nu este compensată cu timp liber sau în bani, iar poliţistului nu beneficiază de protecţia legii.

Ca urmare, solicitați să vi se transmită/să vi se aducă la cunoștință dispoziția scrisă a șefului în drept să o emită, notați numărul și data acesteia. Dacă dispoziţia a fost verbală, trebuie să fie consemnată în scris la ofiţerul de serviciu şi reţineţi numărul de înregistrare.
Compensarea muncii suplimentare. 
Sporul pentru munca suplimentară ,potrivit prevederilor Legii 153/2017 :  
       Munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, precum şi munca prestată în zilele de sărbători legale, repaus săptămânal şi în alte zile în care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia.  

      În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru va fi plătită în luna următoare cu un spor de 75% din salariul de funcţie, corespunzător orelor suplimentare efectuate.  

         În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul de 60 de zile calendaristice, munca suplimentară prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, va fi plătită în luna următoare cu un spor de 100% din salariul de funcţie, corespunzător orelor suplimentare efectuate.  

     Plata muncii, în ambele situatii prezentate, se poate face numai dacă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă de şeful ierarhic în scris, fără a se depăşi 360 de ore anual. În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore  anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, după caz, al reprezentanţilor salariaţilor, potrivit legii.  

       La locurile de muncă la care durata normală a timpului de lucru a fost redusă, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depăşirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzător.  

   

OMAI nr. 4/2015 (modificat si completat prin OMAI nr. 157/2015,OMAI 210/2016 și OMAI  28/2017,prevede la art.5
(2) Majorarea se acordă personalului M.A.I. dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:
   a) există o programare în ture, schimburi sau altă formă de organizare a programului normal de lucru şi/sau există ordinul/dispoziţia şefului, de desfăşurare a activităţii peste durata normală a timpului de muncă, scris(ă) sau verbal(ă), dar consemnat(ă) ulterior în scris, emis(ă) conform competenţelor şi regulilor stabilite la nivelul fiecărei unităţi;
   b) nu beneficiază de alte drepturi salariale sub formă de majorări, sporuri sau compensaţii ori de cuantumul acestora, prevăzute expres pentru activităţile desfăşurate în zilele de repaus săptămânal şi/sau în zilele de sărbători legale;
   c) se încadrează în cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul ordonatorilor de credite.
2.2.1. Munca suplimentară, inclusiv în cadrul echipei operative
ATENȚIE!

Polițiștii din grupele operative, de regulă, sunt chemați pentru participarea la activități fără vreo dispoziţie scrisă! 

· Dispoziție scrisă pentru grupa operativă. Faptul că polițistul este planificat în grupa operativă dă doar aparenţa de legalitate a muncii sale peste durata normală a programului de lucru. Se creează, astfel, confuzia că dacă planificarea în grupa operativă este înscrisă în dispoziția zilnică, nu mai este necesară emiterea dispoziţiei scrise distincte pentru participarea, spre exemplu, la o intervenție punctuală, ceea ce este total eronat. 

Întrucât activitatea se desfăşoară în afara duratei normale a programului de lucru, ca ore suplimentare, se impune, fără nici un dubiu, emiterea dispoziţiei scrise din partea şefului ierarhic. 

ATENȚIE!

· Riscul lipsei dispoziției scrise. 
Au fost cazuri în care poliţiştii care au efectuat munca în afara programului normal de lucru, la cererea verbală/telefonică a şefului, au fost cercetaţi penal pentru că nu au putut face dovada desfășurării de activități din dispoziţia scrisă a şefului unităţii. 

De asemenea, cei care s-au accidentat în timpul în care lucrau în afara programului normal de muncă, dar la cererea verbală/telefonică a şefului, însă fără dispoziţia scrisă a acestuia, nu au fost încadraţi cu accident de muncă. 

În aceste situaţii nu a fost relevant dacă erau sau nu erau planificaţi în grupa operativă. 

· Nu omiteți, așadar, transmiterea dispozițiilor scrise la subordonați, dacă sunteți șefi, și solicitați-le de la șefi, dacă sunteți subordonați! 

Instituția nu vă protejează și, frecvent, încearcă să se sustragă de la răspundere invocând absența dispozițiilor scrise !!! 

2.2.2. Munca desfăşurată în repausul săptămânal, în timpul programului normal de lucru
Definire
Potrivit Codului muncii, repausul săptămânal se acordă timp de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica. (CM art. 137 alin. 1)
Repausul săptămânal poate fi acordat şi în alte zile decât sâmbăta sau duminica.
Pentru activitatea desfăşurată de poliţiştii şi personalul civil din instituţiile publice ordine publică, în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, se acordă o majorare de 75% (art. 8 alin. 5 din OUG nr. 57/2015 prelungeşte aplicarea  prevederilor art. 13 alin. (5)  din OUG nr. 103/2013).
ATENȚIE !

Acordarea repausului săptămânal este un drept constituţional (art. 41 alin. 2 din Constituţia României) a cărui asigurare nu poate fi lăsată la aprecierea angajatorului. Repausul săptămânal nu poate fi compensat în bani. Acordarea repausului săptămânal în alte 2 zile ale săptămânii nu reprezintă un beneficiu special acordat salariaţilor, ci este numai respectarea obligaţiei de acordare a repausului săptămânal. 

Plata majorării reprezintă reparaţia pentru faptul că salariatul şi-a efectuat repausul în alte zile decât majoritatea salariaţilor. De asemenea, pe de o parte, a fost supus unei suprasolicitări, iar pe de altă parte, a fost privat de unele din posibilităţile de recreere oferite de perioada de week-end.
2.2.3. Munca desfăşurată în zilele de sărbători legale

Definire

     Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:  

     -1 şi 2 ianuarie;

     - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

      - prima şi a doua zi de Paşti;

       -1 mai;

       -1 iunie;

        - prima şi a doua zi de Rusalii; 

        - Adormirea Maicii Domnului; 

        -30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei, cel Întâi chemat, Ocrotitorul României; 

       - 1 decembrie; 

        - prima şi a doua zi de Crăciun;  

        -două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.  

   
2.2.4.Continuitatea îndeplinirii atribuțiilor specifice ,în afara programului normal de lucru,de la domiciliu
  Ordinul MAI nr.78/2017 reglementează condiţiile de acordare a majorării salariale, precum şi activităţile pentru care se asigură continuitatea îndeplinirii atribuţiilor specifice , în afara programului normal de lucru,de la domiciliu. 
         Activităţi: 

a) intervenţia în mediul rural efectuată de personalul din cadrul secţiilor de poliţie rurală, poliţiilor comunale şi posturilor de poliţie comunală, la sesizările Sistemului unic naţional pentru apeluri de urgenţă şi alte evenimente semnalate privind apărarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea infracţiunilor, respectarea ordinii şi liniştii publice, când nu se poate asigura îndeplinirea atribuţiilor specifice în program de lucru în ture sau schimburi; 

b) cercetarea la faţa locului şi intervenţia specializată pentru prinderea în flagrant, efectuate de către personalul din structurile de poliţie judiciară, criminalistică şi de suport operativ, organizate în cadrul Poliţiei Române şi Poliţiei de Frontieră Române, când nu se poate asigura îndeplinirea atribuţiilor specifice în program de lucru în ture sau schimburi. 

. 

        Condiţii de acordare: 

a) există o planificare a personalului să asigure continuitatea îndeplinirii atribuţiilor specifice

 b) se asigură încadrarea în cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul fiecărui ordonator de credite. 

      Pentru acordarea majorării, personalul M.A.I. se nominalizează în ordin/dispoziţie de personal întocmit(ă) în acest scop de structura de resurse umane. 

      Personalul M.A.I. astfel planificat , nu beneficiază de majorare în perioada în care desfăşoară efectiv activităţile susmenționate. În această situaţie se acordă drepturile corespunzătoare activităţilor desfăşurate, în conformitate cu prevederile legale în vigoare (conform OMAI 78/2017).
      ATENȚIE !

      Asigurarea continuităţii îndeplinirii atribuţiilor specifice în afara programului normal de lucru, de la domiciliu, nu reprezintă muncă desfăşurată în durata normală a timpului de muncă şi nici muncă suplimentară în perioada în care nu sunt desfăşurate efectiv activităţile susmenționate, iar orele stabilite în volumul de timp lunar planificat,nu se compensează cu timp liber corespunzător. 

2.3. INCOMPATIBILITĂŢI ŞI ALT LOC DE MUNCĂ

Definire

· Prin conflict de interese se înțelege situația în care persoana ce exercită o demnitate publică sau o funcție publică are un interes personal de natură patrimonială, care ar putea influența îndeplinirea cu obiectivitate a atribuțiilor care îi revin potrivit Constituției și altor acte normative (Legea 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției).

Observații
Situații conflict de interese. Funcționarul public este în conflict de interese dacă se află în una dintre următoarele situaţii:
a) este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial;

b) participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au calitatea de soţ sau rudă de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice.

ATENȚIE!

· Abținerea de la decizie. În cazul existenţei unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă.

· Desemnarea altui funcționar. În cazurile de conflicte de interese menționate, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauză, va desemna un alt funcţionar public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă.

· Răspunderea. Încălcarea dispoziţiilor poate atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, civilă ori penală, potrivit legii.

· Incompatibilitățile privind demnitățile publice și funcțiile publice sunt cele reglementate de Constituție, de legea aplicabilă autorității sau instituției publice în care persoanele ce exercită o demnitate publică sau o funcție publică își desfășoară activitatea, precum și de dispozițiile legislației specifice.

Calitatea de funcționar public este incompatibilă cu orice altă funcție publică decât cea în care a fost numit, precum și cu funcțiile de demnitate publică.

· Interdicții de a deține alte funcții. Funcționarii publici nu pot deține alte funcții și nu pot desfășura alte activități, remunerate sau neremunerate, după cum urmează:

a) în cadrul autorităților sau instituțiilor publice;

b) în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepția cazului în care funcționarul public este suspendat din funcția publică, în condițiile legii, pe durata numirii sale;

c) în cadrul regiilor autonome, societăților comerciale ori în alte unități cu scop lucrativ, din sectorul public sau privat, în cadrul unei asociații familiale sau ca persoană fizică autorizată;

d) în calitate de membru al unui grup de interes economic.

ATENȚIE!

· Inexistența incompatibilității. Nu se află în situație de incompatibilitate, în sensul prevederilor lit. a) și c), funcționarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis în condițiile legii, să reprezinte sau să participe în calitate de reprezentant al autorității ori instituției publice în cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare.

· Durata interdicției. Funcționarii publici care, în exercitarea funcției publice, au desfășurat activități de monitorizare și control cu privire la societăți comerciale sau alte unități cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la lit. c) nu pot să își desfășoare activitatea și nu pot acorda consultanță de specialitate la aceste societăți timp de 3 ani după ieșirea din corpul funcționarilor publici.

· Interdicție de mandatare. Funcționarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane în ceea ce privește efectuarea unor acte în legătură cu funcția publică pe care o exercită.

· Interdicție raporturi ierarhice. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe în cazul în care funcționarii publici respectivi sunt soți sau rude de gradul I. Prevederile se aplică și în cazul în care șeful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

ATENȚIE!

· Opțiunea în cazul incompatibilității. Persoanele care se află în una dintre situațiile menționate vor opta, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunțarea la calitatea de demnitar.

· Sesizarea incompatibilității. Orice persoană poate sesiza existența situațiilor de incompatibilitate. Acestea, precum și neîndeplinirea obligației de opțiune se constată de către șeful ierarhic superior al funcționarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcționarii publici soți sau rude de gradul I.

· Alt loc de muncă. 
          Polițistul poate exercita, potrivit legii, funcţii sau activităţi în domeniul didactic,al cercetării ştiinţifice și al creaţiei literar-artistice  , precum și funcţii în alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuţiile exercitate de polițist, potrivit fișei postului.

             Funcțiile sau activitățile susmenționate se pot exercita fără a afecta îndeplinirea atribuțiilor funcției de polițist și, după caz, a obligațiilor prevăzute la art.44 din Legea nr. 360/2002

privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare.

             Polițistul care intenționează să exercite funcțiile sau activitățile respective  este obligat să informeze șeful unității, printr-un raport scris, care trebuie să cuprindă:
 a) denumirea și obiectul de activitate al entității;

b) date referitoare la funcțiile/activitățile pe care urmează să le exercite;

c) programul de lucru;

d) drepturile și obligațiile pe care le are în cadrul entității respective;

e) asumarea faptului că funcția exercitată în sectorul privat nu este în legătură directă sau

indirectă cu atribuţiile exercitate ca polițist, potrivit fișei postului;

f) orice alte date pe care le apreciază ca fiind utile.

           După înregistrare, raportul se depune la structura de resurse umane.

           Polițistul are obligația de a informa șeful unității, în termen de 5 zile de la data la care intervin schimbări cu privire la exercitarea funcțiilor sau activităților în afara locului de muncă.
Polițiștilor le este interzis:

- să aibă, direct sau prin intermediari, într-o unitate supusă controlului unităţii de poliţie din care face parte, interese de natură să compromită imparţialitatea şi independenţa acestuia.

- să facă parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice ori să desfăşoare propagandă în favoarea acestora;

- să exprime opinii sau preferinţe politice la locul de muncă sau în public;

- să candideze pentru autorităţile administraţiei publice locale, Parlamentul României şi pentru funcţia de Preşedinte al României;

- să exprime în public opinii contrare intereselor României;

- să declare sau să participe la greve, precum şi la mitinguri, demonstraţii, procesiuni sau orice alte întruniri cu caracter politic;

- să adere la secte, organizaţii religioase sau la alte organizaţii interzise de lege;

- să efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activităţi de comerţ ori să participe la administrarea sau conducerea unor societăţi comerciale, cu excepţia calităţii de acţionar;

- să exercite activităţi cu scop lucrativ de natură să lezeze onoarea şi demnitatea poliţistului sau a instituţiei din care face parte;

- să deţină orice altă funcţie publică sau privată pentru care este retribuit, cu excepţia funcţiilor didactice din cadrul instituţiilor de învăţământ, a activităţilor de cercetare ştiinţifică şi creaţie literar-artistică( a se vedea excepțiile de la subcapitolul „Alt loc de munca”).

· Interdicție folosire simboluri. Se interzice folosirea de către o persoană care exercită o demnitate publică sau o funcție publică dintre cele prevăzute în prezentul titlu, în interes privat, a simbolurilor care au legătură cu exercițiul demnității sau funcției sale.

· Interdicție folosire nume/calitate. Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele însoțit de calitatea persoanei care exercită demnitățile publice și funcțiile publice prevăzute în prezentul titlu în orice formă de publicitate a unui agent economic român sau străin, precum și a vreunui produs comercial, național sau străin.

· Interdicție imagine/nume/voce/semnătura. Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publică, numele, vocea sau semnătura persoanei care exercită demnitățile publice și funcțiile publice prevăzute în prezentul titlu pentru orice formă de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu excepția publicității gratuite pentru scopuri caritabile.

· Interdicție exploatare informații. Se interzice persoanelor care exercită o demnitate publică sau o funcție publică dintre cele prevăzute în prezentul titlu folosirea sau exploatarea directă sau indirectă a informațiilor care nu sunt publice, obținute în legătura cu exercitarea atribuțiilor, în scopul obținerii de avantaje pentru ei sau pentru alții.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE
-Legea 360/2002

-Legea 161/2003

-OMAI 140/2016
2.4. CONDIȚII DE MUNCĂ

Definire
· Locurile de muncă și activitățile cu condiții deosebite, condiții speciale și alte condiții, specifice pentru polițiștii în activitate din MAI, se definesc după cum urmează: 
a) locurile de muncă și activitățile cu condiții deosebite - cele care implică existența unor factori de risc generați de specificul activității de poliție, cu repercusiuni asupra sănătății și/sau capacității de acțiune a polițiștilor; 

b) locurile de muncă și activitățile cu condiții speciale - cele care implică existența unor factori de risc ridicat, generați de specificul activității de poliție, cu repercusiuni grave și ireversibile asupra sănătății și/sau capacității de acțiune a polițiștilor; 

c) locurile de muncă și activitățile cu alte condiții - cele care implică pericol permanent de vătămare corporală gravă, invaliditate, mutilare, suprimare a vieții (acțiuni speciale de intervenție în domeniul pirotehnic, acțiuni sub acoperire, infiltrări în organizații criminale, intervenții speciale în cazuri de răpiri, negocieri în cazul luării de ostatici ori alte asemenea situații - și pentru care nu se pot lua măsuri de prevenire sau de protecție. 

Stabilirea locurilor de muncă și a activităților cu condiții speciale se face potrivit HG 1822/2004.

ATENȚIE!

Temeiul emiterii HG 1822/2004 se află atât în legislația privind pensiile și alte drepturi de asigurări sociale, cât și în cea referitoare la înființarea inspecției muncii.

Observații

· Criterii stabilire condiții deosebite/speciale. Locurile de muncă și activitățile cu condiții deosebite, speciale și alte condiții, specifice pentru polițiști, sunt stabilite potrivit următoarelor criterii: 
a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - și efectele acestor noxe asupra stării de sănătate; 

b) intensitatea de acțiune a factorilor nocivi sau de risc; 

c) durata de expunere la acțiunea factorilor nocivi; 

d) existența unor condiții de muncă ce implică un efort fizic mare, în condiții nefavorabile de microclimat, zgomot intens, vibrații sau alte noxe profesionale; 

e) existența unor condiții de muncă ce implică o solicitare nervoasă deosebită, atenție foarte încordată și multilaterală, concentrare intensă și ritm de lucru intens; 

f) existenta unor condiţii de muncă ce implică o suprasolicitare nervoasă, determinată de un risc de accidentare sau de vătămare corporală; 

g) asocierea efectelor factorilor de risc menționați. 

· Polițiștii care lucrează în condiții deosebite și speciale, stabilite pentru personalul civil în condiţiile legislației privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, beneficiază de încadrarea în condițiile de muncă prevăzute pentru acesta, prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu avizul structurii proprii de specialitate cu atribuții de inspecție a muncii. 

ATENȚIE !
· Verificarea înscrierii/respectării condițiilor. Verificați periodic în dosarul propriu consemnarea în documentele de personal a încadrării întregii perioade lucrate într-o funcție în condiții deosebite, speciale și alte condiții, după caz. Vă este util atât pentru salarizare, cât și la pensionare.
La mutarea în altă funcție interesați-vă ce tip de condiții de muncă sunt aplicabile și verificați dacă vi se acordă drepturile corelative.

Aveți în vedere că dovada încadrării în locurile de muncă și activitățile prevăzute cu condiții deosebite, speciale și alte condiții se face cu documente de evidență personal specifice polițiștilor sau cu adeverințe eliberate în baza acestor documente. 

Perioada în care ați fost în concediu de odihnă sau în incapacitate temporară de muncă se consideră timp în care activitatea s-a desfășurat în condițiile locului de muncă în care ați lucrat la data ivirii situațiilor respective.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

  - HG 1822/2004
2.5. SECURITATEA MUNCII

Definire
· Securitatea şi sănătatea în muncă reprezintă ansamblul de activităţi instituţionalizate având ca scop asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, integrităţii fizice şi psihice, sănătăţii lucrătorilor şi a altor persoane participante la procesul de muncă (Lege nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă).
· Aveți în vedere următoarele definiții prevăzute în lege, a căror cunoaștere este foarte utilă în circumstanțe diverse: 

a) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, produs în timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, situaţia de persoană dată dispărută sau accidentul de traseu ori de circulaţie, în condiţiile în care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum şi cazul susceptibil de boală profesională sau legată de profesiune; 

ATENȚIE !

· Comunicarea evenimentelor. Orice eveniment, aşa cum este definit mai sus, va fi comunicat de îndată angajatorului, de către conducătorul locului de muncă sau de orice altă persoană care are cunoştinţă despre producerea acestuia. 
· Transmiterea de către poliție a procesului-verbal. În cazul accidentelor de circulaţie produse pe drumurile publice, în care printre victime sunt şi persoane aflate în îndeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de poliţie rutieră competente vor trimite instituţiilor şi/sau persoanelor fizice/juridice prevăzute de lege în termen de 5 zile de la data solicitării, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la faţa locului.
b) accident de muncă - vătămarea violentă a organismului, precum şi intoxicaţia acută profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu şi care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

ATENȚIE !

· Situațiile considerate de lege ca accidente de muncă: 

a) accidentul suferit de persoane aflate în vizită în întreprindere şi/sau unitate, cu permisiunea angajatorului; 
b) accidentul suferit de persoanele care îndeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv în cadrul unor activităţi culturale, sportive, în ţară sau în afara graniţelor ţării, în timpul şi din cauza îndeplinirii acestor sarcini; 
c) accidentul survenit în cadrul activităţilor cultural sportive organizate, în timpul şi din cauza îndeplinirii acestor activităţi; 
d) accidentul suferit de orice persoană, ca urmare a unei acţiuni întreprinse din proprie iniţiativă pentru salvarea de vieţi omeneşti; 
e) accidentul suferit de orice persoană, ca urmare a unei acţiuni întreprinse din proprie iniţiativă pentru prevenirea ori înlăturarea unui pericol care ameninţă avutul public şi privat; 
f) accidentul cauzat de activităţi care nu au legătură cu procesul muncii, dacă se produce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, în calitate de angajator, ori în alt loc de muncă organizat de aceştia, în timpul programului de muncă, şi nu se datorează culpei exclusive a accidentatului; 
g) accidentul de traseu, dacă deplasarea s-a făcut în timpul şi pe traseul normal de la domiciliul lucrătorului la locul de muncă organizat de angajator şi invers; 
h) accidentul suferit în timpul deplasării de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la locul de muncă sau de la un loc de muncă la altul, pentru îndeplinirea unei sarcini de muncă; 
i) accidentul suferit în timpul deplasării de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la care este încadrată victima, ori de la orice alt loc de muncă organizat de acestea, la o altă persoană juridică sau fizică, pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă, pe durata normală de deplasare; 
j) accidentul suferit înainte sau după încetarea lucrului, dacă victima prelua sau preda uneltele de lucru, locul de muncă, utilajul ori materialele, dacă schimba îmbrăcămintea personală, echipamentul individual de protecţie sau orice alt echipament pus la dispoziţie de angajator, dacă se afla în baie ori în spălător sau dacă se deplasa de la locul de muncă la ieşirea din întreprindere sau unitate şi invers; 
k) accidentul suferit în timpul pauzelor regulamentare, dacă acesta a avut loc în locuri organizate de angajator, precum şi în timpul şi pe traseul normal spre şi de la aceste locuri; 
l) accidentul suferit de lucrători ai angajatorilor români sau de persoane fizice române, delegaţi pentru îndeplinirea îndatoririlor de serviciu în afara graniţelor ţării, pe durata şi traseul prevăzute în documentul de deplasare; 
m) accidentul suferit de personalul român care efectuează lucrări şi servicii pe teritoriul altor ţări, în baza unor contracte, convenţii sau în alte condiţii prevăzute de lege, încheiate de persoane juridice române cu parteneri străini, în timpul şi din cauza îndeplinirii îndatoririlor de serviciu; 
n) accidentul suferit de cei care urmează cursuri de calificare, recalificare sau perfecţionare a pregătirii profesionale, în timpul şi din cauza efectuării activităţilor aferente stagiului de practică; 
o) accidentul determinat de fenomene sau calamităţi naturale, cum ar fi furtună, viscol, cutremur, inundaţie, alunecări de teren, trăsnet (electrocutare), dacă victima se afla în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu; 
p) dispariţia unei persoane, în condiţiile unui accident de muncă şi în împrejurări care îndreptăţesc presupunerea decesului acesteia; 
q) accidentul suferit de o persoană aflată în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni. 

ATENȚIE !
· Condiții privind deplasarea. În situaţiile menţionate la lit. g), h), i) şi l), deplasarea trebuie să se facă fără abateri nejustificate de la traseul normal şi, de asemenea, transportul să se facă în condiţiile prevăzute de reglementările de securitate şi sănătate în muncă sau de circulaţie în vigoare. 
· Clasificarea accidentelor de muncă, în raport cu urmările produse şi cu numărul persoanelor accidentate, în: 
a) accidente care produc incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice; 
b) accidente care produc invaliditate; 
c) accidente mortale; 
d) accidente colective, când sunt accidentate cel puţin 3 persoane în acelaşi timp şi din aceeaşi cauză.  
c) boală profesională - afecţiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau profesii, cauzată de agenţi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncă, precum şi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în procesul de muncă; 
d) echipament de muncă - orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită în muncă; 
e) echipament individual de protecţie - orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv; 
f) pericol grav şi iminent de accidentare - situaţia concretă, reală şi actuală căreia îi lipseşte doar prilejul declanşator pentru a produce un accident în orice moment; 
g) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfuncţionalitatea unei activităţi sau a unui echipament de muncă sau/şi din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucrătorii, dar ar fi fost posibil să aibă asemenea urmări şi/sau a cauzat ori ar fi fost posibil să producă pagube materiale; 
h) accident uşor - eveniment care are drept consecinţă leziuni superficiale care necesită numai acordarea primelor îngrijiri medicale şi a antrenat incapacitate de muncă cu o durată mai mică de 3 zile; 
i) boală legată de profesiune - boala cu determinare multifactorială, la care unii factori determinanţi sunt de natură profesională. 

Observații 
· Obligații angajatori. Angajatorul are obligaţia de a asigura securitatea şi sănătatea lucrătorilor în toate aspectele legate de muncă.

ATENȚIE !

Măsurile privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă nu trebuie să comporte în nicio situaţie obligaţii financiare pentru lucrători.  

· Neexonerare în cazul externalizării serviciilor. În cazul în care un angajator apelează la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilităţile sale în acest domeniu. 
Obligaţiile lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu aduc atingere principiului responsabilităţii angajatorului. 
· Obligații angajatori. În cadrul responsabilităţilor sale, angajatorul are obligaţia să ia măsurile necesare pentru: 
a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor; 
b) prevenirea riscurilor profesionale; 
c) informarea şi instruirea lucrătorilor; 
d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătății muncii. 

A) ASIGURAREA SECURITĂŢII ŞI PROTECŢIA SĂNĂTĂŢII LUCRĂTORILOR, PREVENIREA RISCURILOR PROFESIONALE
Observații
· Obligații angajatori privind securitatea/sănătatea în muncă. În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, angajatorii au următoarele obligaţii: 
a) să adopte, din faza de cercetare, proiectare şi execuţie a construcţiilor, a echipamentelor de muncă, precum şi de elaborare a tehnologiilor de fabricaţie, soluţii conforme prevederilor legale în vigoare privind securitatea şi sănătatea în muncă, prin a căror aplicare să fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare şi de îmbolnăvire profesională a lucrătorilor; 
b) să întocmească un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condiţiilor de muncă specifice unităţii; 
c) să obţină autorizaţia de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi, conform prevederilor legale; 
d) să stabilească pentru lucrători, prin fişa postului, atribuţiile şi răspunderile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, corespunzător funcţiilor exercitate; 
e) să elaboreze instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea lor; 
f) să asigure şi să controleze cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, prin lucrătorii desemnaţi, prin propria competenţă sau prin servicii externe; 
g) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii lucrătorilor, cum ar fi afişe, pliante, filme şi diafilme cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă; 
h) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi de protecţie necesare; 
i) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică; 
j) să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testării psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute şi să asigure controlul medical periodic şi, după caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajării; 
k) să ţină evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific 

l) să asigure funcţionarea permanentă şi corectă a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice; 
m) să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; 
n) să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor; 
o) să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, lucrătorii care să participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor; 
p) să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care menţinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viaţa accidentaţilor şi a altor persoane; 
q) să asigure echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor; 
r) să asigure echipamente individuale de protecţie; 
s) să acorde obligatoriu echipament individual de protecţie nou, în cazul degradării sau al pierderii calităţilor de protecţie. 
ATENȚIE!
· Acordare alimente/materiale de protecție. Alimentaţia de protecţie se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către angajatori persoanelor care lucrează în condiţii de muncă ce impun acest lucru şi se stabileşte prin contractul colectiv de muncă şi/sau contractul individual de muncă. 
Materialele igienico-sanitare se acordă în mod obligatoriu şi gratuit de către angajatori. 
Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum şi locurile de muncă ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de muncă şi/sau contractul individual de muncă. 

B) INFORMAREA ŞI INSTRUIREA LUCRĂTORILOR

Observații
· Obligația de informare. Angajatorul are obligația să informeze lucrătorii cu privire la problemele securității și sănătății lucrătorilor

· Dreptul sindicatului la informare. Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor (sindicatul) au dreptul să solicite angajatorului să ia măsuri corespunzătoare şi să prezinte propuneri în acest sens, în scopul diminuării riscurilor pentru lucrători şi/sau al eliminării surselor de pericol. 
Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor sau lucrătorii nu pot fi prejudiciaţi din cauza activităţilor specifice. 
Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor şi/sau lucrătorii au dreptul să apeleze la autorităţile competente, în cazul în care consideră că măsurile adoptate şi mijloacele utilizate de către angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă. 
· Dreptul a informa inspectorii de muncă. Reprezentanţilor lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor trebuie să li se acorde posibilitatea de a-şi prezenta observaţiile inspectorilor de muncă şi inspectorilor sanitari, în timpul vizitelor de control. 
· Instruirea angajaților. Angajatorul trebuie să asigure condiţii pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă şi adecvată în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă de informaţii şi instrucţiuni de lucru, specifice locului de muncă şi postului său: a) la angajare; b) la schimbarea locului de muncă sau la transfer; c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent; d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; e) la executarea unor lucrări speciale. 
Instruirea trebuie să fie: a) adaptată evoluţiei riscurilor sau apariţiei unor noi riscuri; b) periodică şi ori de câte ori este necesar. 

ATENȚIE!
· Instruirea angajaților. Angajatorul se va asigura că lucrătorii din alte unități, care desfăşoară activităţi în unitatea proprie, au primit instrucţiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate şi sănătate în muncă, pe durata desfăşurării activităţilor. 
Instruirea nu poate fi realizată pe cheltuiala lucrătorilor şi/sau a reprezentanţilor acestora. 
Instruirea trebuie să se realizeze în timpul programului de lucru, fie în interiorul, fie în afara unităţii.

C) OBLIGAȚIILE LUCRĂTORILOR 
Observații

· Obligațiile angajaților. Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 
În mod deosebit, lucrătorii au următoarele obligaţii: 
a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, armamentul, muniția, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 
c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 
d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 
e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană; 
f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă/sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 
g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 
h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 
i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 
D) SUPRAVEGHEREA SĂNĂTĂŢII 
Măsurile prin care se asigură supravegherea corespunzătoare a sănătăţii lucrătorilor în funcţie de riscurile privind securitatea şi sănătatea în muncă se stabilesc potrivit reglementărilor legale și vor fi stabilite astfel încât fiecare lucrător să poată beneficia de supravegherea sănătăţii la intervale regulate. 
E) PRIVIND CERINŢELE MINIME DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ REFERITOARE LA UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR CU ECRAN DE VIZUALIZARE

Definire

Cerințele minime de securitate și sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare se aplică (HG nr. 1028/2006) sunt următoarele: 
a) cabinei şoferului sau cabinei de comandă în cazul vehiculelor şi maşinilor; 
b) sistemelor informatice de la bordul mijloacelor de transport; 
c) sistemelor informatice destinate în principal utilizării publice; 
d) sistemelor portabile care nu se utilizează în mod prelungit la postul de lucru; 
e) maşinilor de calculat, caselor de marcat şi oricărui echipament prevăzut cu un mic dispozitiv de afişare sau de măsurare a datelor, necesar pentru utilizarea directă a acestui echipament; 
f) maşinilor de scris de concepţie clasică, de tipul "maşini de scris cu fereastră". 
În sensul HG nr. 1028/2006, termenii şi expresiile de mai jos se definesc după cum urmează: 
a) echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric, indiferent de procedeul de afişare folosit; 
b) post de lucru - ansamblu care cuprinde un echipament cu ecran de vizualizare, prevăzut cu tastatură, sau un dispozitiv de introducere a datelor şi/sau un program care stabileşte interfaţa operator/maşină, accesorii opţionale, periferice, inclusiv unitate de dischetă şi/sau unitate optică, telefon, modem, imprimantă, suport pentru documente, scaun, masă sau suprafaţă de lucru, precum şi mediul de muncă înconjurător; 
c) lucrător - orice persoană angajată, definită conform prevederilor art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006, care foloseşte în mod obişnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durată semnificativă a timpului normal de lucru.

Observații 
· Obligațiile angajatorilor:
- de a face analiza posturilor de lucru pentru a evalua condiţiile de securitate şi sănătate oferite lucrătorilor, în special în ceea ce priveşte eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice şi solicitare mentală. 
- să ia măsuri corespunzătoare pentru a remedia riscurile constatate pe baza analizei, ţinând seama de efectele suplimentare şi/sau combinate ale riscurilor identificate. 
- să ia măsurile corespunzătoare pentru ca posturile de lucru să îndeplinească cerinţele minime prevăzute în anexa care face parte integrantă din. 
- să planifice sarcinile lucrătorului astfel încât folosirea zilnică a ecranului de vizualizare să fie întreruptă periodic prin pauze sau schimbări de activitate, care să reducă suprasolicitarea în faţa ecranului de vizualizare. 
ATENȚIE!

· Informarea lucrătorilor. Lucrătorii trebuie să fie informaţi asupra tuturor aspectelor legate de securitatea şi sănătatea la postul de lucru. Lucrătorii sau reprezentanţii lor trebuie să fie informaţi cu privire la toate măsurile de securitate şi sănătate luate potrivit HG nr. 1028/2006. Fiecare lucrător trebuie să fie instruit cu privire la modalităţile de utilizare a postului de lucru înainte de a începe acest tip de activitate şi ori de câte ori organizarea postului de lucru se modifică semnificativ. 
· Examen oftalmologic. Pentru protecţia ochilor şi a vederii lucrătorii trebuie să beneficieze de un examen corespunzător al ochilor şi al vederii, efectuat de o persoană care are competenţa necesară: 
a) înainte de începerea activităţii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare; 
b) ulterior, la intervale regulate; 
c) ori de câte ori apar tulburări de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare. 
ATENȚIE!

· Protecția vederii. Lucrătorii beneficiază de un examen oftalmologic, dacă rezultatele examenului medical arată că acesta este necesar. 
Măsurile luate nu trebuie să implice în nici un caz costuri financiare pentru lucrători. 
Protecţia ochilor şi a vederii lucrătorilor poate fi asigurată din punctul de vedere al costurilor în cadrul sistemului naţional de sănătate, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Lege nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă; 

-HG nr. 1028/2006;

2.6. CONCEDIUL DE ODIHNĂ ŞI CONCEDIUL „DE ANTENĂ”

A) CONCEDIUL DE ODIHNĂ

Definire

Concediul de odihnă plătit este un drept al polițistului și se acordă în condițiile legii și ale reglementărilor interne (H.G. 1578/2002 privind condiţiile în baza cărora poliţistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii fără plată, bilete de odihnă, tratament şi recuperare). 

Observații

· Privind efectuarea concediului de odihnă plătit 

- se efectuează până la finele anului calendaristic respectiv, integral sau fracţionat, la cererea poliţiştilor, cu condiţia ca una din fracţiuni să nu fie mai mică de 21 de zile calendaristice;

- dacă, din motive întemeiate, unii poliţişti nu au putut efectua concediul de odihnă la care aveau dreptul într-un an calendaristic, la cerere, unitatea este obligată să le acorde concediul până la sfârşitul anului calendaristic următor, iar în situaţii cu totul deosebite, poate fi compensat în bani, în limita fondurilor bugetare alocate, cu aprobarea şefului eşalonului imediat superior, potrivit competenţelor stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne;

ATENȚIE!

· Fracționarea concediului de odihnă. Referitor la fracţionarea concediului de odihnă, HG 1578/2002 prevede expres ca una din perioade să nu fie mai mică de 21 de zile, rezultând, per a contrario, că restul de concediu ar putea fi fracţionat în mai multe părţi reprezentând un număr mai mic sau mai mare de zile. Însă, această interpretare imediată, trebuie coroborată cu prevederile art. 5 din HG 1578/2002, conform cărora stabilirea concediilor de odihnă se face pe baza unei programări, cu consultarea poliţiştilor, dar cu aprobarea şefului structurii respective. 

Fracţionarea concediilor de odihnă în mai mult de două părţi ar putea interveni în cazul reprogramării, amânării sau întreruperii concediului (situaţii prevăzute la art. 6 şi 7 din HG 1578/2002), dar tot cu aprobarea şefului competent.

· Privind stabilirea duratei concediului de odihnă plătit

- Durata concediului de odihnă la care au dreptul poliţiştii în fiecare an se stabileşte în funcţie de vechimea în serviciu. 

a) 32 de zile calendaristice, pentru cei cu o vechime în serviciu de până la 10 ani;

b) 38 de zile calendaristice, pentru cei cu o vechime în serviciu de peste 10 ani.

ATENȚIE!

· Aspecte luate în considerare la determinarea duratei concediului. Vechimea în serviciu ce se ia în considerare la determinarea duratei concediului este aceea pe care poliţiştii o împlinesc în cursul anului calendaristic pentru care li se acordă concediul şi se stabileşte conform Legii pensiilor.
·      Legea 223/2015 privind pensiile militare de stat definește vechimea în serviciu astfel: - „perioada în care o persoană din sistemul de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională s-a aflat în una dintre următoarele situaţii:  

·           1. a avut calitatea de cadru militar/poliţist/funcţionar public cu statut special, în activitate;  

·          2. a avut calitatea de militar angajat pe bază de contract/jandarm angajat cu contract/poliţist de frontieră angajat cu contract/soldat şi gradat voluntar/soldat şi gradat profesionist;  

·            3. a îndeplinit serviciul militar ca militar în termen, militar cu termen redus, elev sau student al unei instituţii militare de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională pentru formarea cadrelor militare/poliţiştilor/funcţionarilor publici cu statut special, cu excepţia învăţământului liceal;  

·                 4. a fost concentrată sau mobilizată ca rezervist;  

·                 5. a fost în captivitate;  

·              6. a îndeplinit activităţi pastoral-misionare, duhovniceşti şi religioase, în calitate de preot ori ca preot militar în instituţiile din sistemul de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională, prin încheierea unui contract individual „
·        Totodată,potrivit prevederilor  art. 16-18 din același act normativ  , „au dreptul la pensie(…), poliţiştii(…), în activitate, care (…)   au o vechime efectivă de (…)”.
·          Prin vechime efectivă se ințelege vechimea cumulată –ce reprezintă perioadele de timp recunoscute ca vechime în serviciu, vechime în muncă, stagiu de cotizare sau perioade asimilate în vederea obţinerii unei pensii în condiţiile legii-,dar care nu cuprinde sporurile acordate pentru activitatea desfăşurată în condiţii deosebite, speciale sau alte condiţii de muncă, respectiv grupa I şi/sau a II-a de muncă; 
· La art.25(1) din Legea 223/2015 se prevede : „constituie vechime pentru stabilirea pensiei militare de stat în condiţiile art. 16-18 şi 32 şi perioadele recunoscute ca vechime în serviciu, vechime în muncă, stagiu de cotizare sau perioade asimilate în condiţiile legii, până la data intrării în vigoare a prezentei legi”. 
· La stabilirea pensiei, Legea nr. 263/2010 are în vedere stagiul de cotizare.În acest sens,actul normativ respectiv prevede la art.49 :
·     În sistemul public de pensii se asimilează stagiului de cotizare şi perioadele necontributive, denumite în continuare perioade asimilate, în care asiguratul:  

·                 a) a beneficiat de pensie de invaliditate;  `
·                 b) a urmat cursurile de zi ale învăţământului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normală a studiilor respective, cu condiţia absolvirii acestora cu diplomă;  

·                  c) a satisfăcut serviciul militar ca militar în termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilită, a fost concentrat, mobilizat sau în prizonierat;  
·           d) a beneficiat, în perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizaţii de asigurări sociale, acordate potrivit legii;  

·             e) a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de accident de muncă şi boli profesionale;  

·             f) a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, de până la 3 ani;  

·              g) a fost elev al unei şcoli militare/şcoli de agenţi de poliţie sau student al unei instituţii de învăţământ din sistemul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională pentru formarea cadrelor militare, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, cu excepţia liceului militar
- Astfel, putem concluziona că, pentru stabilirea vechimii ce se ia în considerare la determinarea duratei concediului de odihnă, se va ţine cont şi de perioada în care poliţistul a urmat cursurile de zi ale unei facultăţi civile, absolvite cu diplomă. 
· Privind calculul concediului de odihnă la reluarea activităţii după o perioadă de absență la program mai mare de 12 luni

- Conform art. 3 alin. (2) din HG 1578/2002 poliţiştii care au absentat de la program (concediu de maternitate, pentru îngrijirea copilului, concedii fără plată) pe o perioadă mai mare de 12 luni, au dreptul la un singur concediu de odihnă, acordat în anul reluării activităţii şi în măsura în care nu a fost efectuat în anul în care a intervenit absenţa;

- Având în vedere principiul proporţionalităţii ce rezultă din art. 1 alin. (3) din hotărâre, la calculul concediului de odihnă se va avea în vedere perioada lucrată în cursul anului în care a intervenit absenţa şi numărul de zile de concediu de odihnă de care a beneficiat în această perioadă, respectiv perioada rămasă până la sfârşitul anului în care a fost reluată activitatea şi numărul de zile de concediu de odihnă la c are are dreptul stabilit în raport cu vechimea (în serviciu/muncă).

 Observatii:

art. 5 alineatul 4 din Convenţia nr. 132 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii din 24 iunie 1970 prevede ca „absenţele de la serviciu pentru motive independente de voinţa persoanei angajate interesate precum absenţele datorate unei boli, […] vor fi calculate ca parte din perioada de serviciu”. […]” şi 
art. 7  din Directiva 2003/88 CE a Parlamentului European şi a Consiliului privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru, prevede ca: „Statele Membre iau măsurile necesare pentru ca orice lucrător să beneficieze de un concediu anual plătit de cel puțin patru săptămâni în conformitate cu condițiile de obținere și de acordare a concediilor prevăzute de legislațiile și/sau practicile naționale”, 
Având în vedere prevederile europene, ar trebui facută distincţie între situaţiile (de suspendare a raporturilor de muncă) ce nu afectează durata concediului de odihnă şi cele care nu intră la calculul perioadei care se ia în considerare la acordarea concediului de odihnă. Altfel spus, ar trebui să se ia în calculul perioadei lucrate, în funcţie de care se stabileşte durata concediului de odihnă, doar perioadele în care angajatul a lipsit din motive independente de voinţa lui şi neimputabile lui.

Codul muncii stabileşte situaţiile în care raporturile de muncă sunt suspendate de drept şi la iniţiativa salariatului.

Dintre acestea, considerăm că sunt situaţii de suspendare din motive independente de voinţa salariatului, următoarele:

- concediu de maternitate (art. 50 lit. a);

- concediu pentru incapacitate temporară de muncă (art. 50 lit. b);

- carantină (art. 50 lit. c);

- concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani (art. 51 alin. 1 lit. b);

- în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală (art. 50 lit. g);

- concediu pentru formare profesională (art. 51 alin. 1 lit. d);

Având în vedere că natura concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la doi ani este diferită de cea a concediilor de tip medical şi depinde de voinţa salariatului, opinăm că perioada în care s-a efectuat acest concediu nu poate fi asimilată perioadei lucrate efectiv dar nici nu pot fi ignorate perioadele lucrate în anul în care a inceput şi în anul în care a încetat concediul respectiv, pentru  care perioada concediului de odihnă se calculează proporţional, aşa cum prevede HG 1578/2002.

ATENȚIE!

· Momentul începerii concediului de odihnă. Concediul de odihnă începe după expirarea timpului liber.

Poliţiştii de frontieră lucrează în schimburi de 12 ore zi/ 24 ore libere urmate de 12 ore noapte/ 48 ore libere trebuie să li se asigure timp liber cuvenit după efectuarea serviciului potrivit OMAI nr. 577/2008 şi Acordului colectiv.

Potrivit adresei IGPF nr. 175852/16.07.2014, planificările privind concediile de odihnă ale poliţiştilor se întocmesc astfel încât la ieşirea din serviciu aceştia să beneficieze de numărul de ore libere cuvenit după efectuarea serviciului.

Această informaţie a fost necesară pentru lămurirea și eliminarea situațiilor în care concediul s-a calculat din ziua în care poliţistul ieșea din serviciu, astfel încât aceştia nu erau sunt pontaţi pentru orele de după ora 24 şi nici nu li se acorda timpul liber cuvenit după efectuarea serviciului. 

B) CONCEDIUL DE ODIHNĂ SUPLIMENTAR

Definire 

Concediul de odihnă suplimentar este un drept garantat, plătit, şi se acordă anual pentru angajaţii care desfăşoară activităţi în condiţii vătămătoare, grele sau periculoase.

Criteriile pe baza cărora se stabilesc categoriile de personal, activităţile şi locurile de muncă pentru care se acordă acest concediu sunt prevăzute la art. 2 alin. (1) din Legea 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite - vătămătoare, grele sau periculoase.

Concediul de odihnă suplimentar se acordă poliţiştilor care îşi desfăşoară activitatea în condiţii deosebite – vătămătoare, grele sau periculoase – ori în locuri de muncă în care există astfel de condiţii stabilite potrivit legii şi se cumulează cu concediile de odihnă de bază (HG 1578/2002).

Durata concediului de odihnă suplimentar este cuprinsă între 3 şi 14 zile, pentru fiecare an calendaristic;

Categoriile de poliţişti, locurile de muncă pentru care se acordă acest concediu şi durata concretă a acestuia se stabilesc prin OMAI nr. 438/2003, pe baza criteriilor şi determinărilor făcute conform prevederilor art. 3 alin. (3) din Legea nr. 31/1991.

Observații
· Privind condiţiile în funcţie de care se acordă şi se stabileşte concediul de odihnă suplimentar

- Durata concediului de odihnă suplimentar se stabileşte proporţional cu timpul efectiv lucrat în astfel de condiţii în cursul anului calendaristic respectiv; 

- Conform pct. 8.3. din OMAI nr. 438/2003 nu se iau în calcul la stabilirea timpului efectiv lucrat în condiţii de muncă ce dau dreptul la concediu de odihnă suplimentar, următoarele perioade: a) concediul de studii, acordat potrivit art. 17-19 din HG 1578/2002; b) concediu medical de peste 30 zile; c) concediu de sarcină şi lăuzie; d) concediul pentru creşterea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani şi, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; e) concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, şi, în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 18 ani; f) absenţe nejustificate de la program; g) concedii fără plată; h) suspendarea din funcţie; i) timpul punerii la dispoziţie (rămas neîncadrat); j) întreruperea activităţii la cerere.

- Numărul de zile de concediu suplimentar se stabileşte în raport de nivelul sporului acordat la salariul de bază, conform anexei 2 la ordin. (ex.: dacă în urma măsurătorilor a rezultat un spor de 10%, numărul maxim de zile ce se poate acorda este de 6, pentru un an calendaristic în care poliţistul nu s-a aflat în niciuna din situaţiile precizate mai sus).

- Poliţiştii care participă în afara graniţelor ţării, potrivit legii, acordurilor şi convenţiilor internaţionale la care România este parte, la acţiuni specifice, pentru combaterea terorismului internaţional, în sprijinul păcii sau în scopuri umanitare, au dreptul la un concediu de odihnă suplimentar de 2,5 zile pentru fiecare lună de prezenţă în zona de acţiune internaţională, care se cumulează cu concediul de odihnă de bază.

ATENȚIE!

· Când se acordă concediul suplimentar. De regulă, concediul de odihnă suplimentar se acordă în partea a doua a anului în curs şi nu poate fi reeşalonat pentru anul următor. Dacă a fost efectuat integral şi până la sfârşitul anului poliţistul nu mai lucrează în aceleaşi condiţii, nu se restituie unităţii cota-parte din indemnizaţia primită, aferentă timpului nelucrat din acel an calendaristic.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE 

- Legea 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite - vătămătoare, grele sau periculoase;
-  Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

-  Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat ;

- H.G. 1578/2002 privind condiţiile în baza cărora poliţistul are dreptul la concedii de odihnă, concedii de studii şi învoiri plătite, concedii fără plată, bilete de odihnă, tratament şi recuperare;

- OMAI nr. 438/2003;
- OMAI nr. 577/2008;

- Adresa IGPF nr. 175852/16.07.2014;

- Adresa MAI nr. 275.192/S1/21.03.2016;

- Acordul colectiv.

3. ASPECTE DE STATUT

În cadrul acestui domeniu există următoarele secțiuni:

3.1. Modificarea și suspendarea raportului de serviciu. 
3.2. Ocuparea funcţiilor vacante;

3.3. Avansarea la termen şi înainte de termen;

3.4. Acordarea gradațiilor;

3.5. Evaluarea polițiștilor;

3.6. Distincții ce se acordă polițiștilor.

3.1. MODIFICAREA ȘI SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU. 

3.1.1 Norme generale privind modificarea şi suspendarea raportului de serviciu al poliţistului 

     Raportul de serviciu al poliţistului se poate modifica prin: 

a) delegare; 

b) detaşare; 

c) participare la misiuni internaţionale; 

d) împuternicire pe o funcţie de conducere; 

e) transfer; 

f) mutare; 

g) punere la dispoziţie. 

      Modificarea raportului de serviciu în cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a)-f) se poate realiza după definitivarea în profesie, cu excepţia situaţiilor în care a intervenit reorganizarea unităţii. 

       Raportul de serviciu al poliţistului se suspendă:

   - de drept
    - din iniţiativa sau la cererea sa. 

ATENTIE !- În perioada concediului pentru incapacitate temporară de muncă, concediului de maternitate, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav ori a copilului cu handicap pentru afecţiuni intercurente, precum şi a suspendării, raportul de serviciu al poliţistului nu poate fi modificat decât din iniţiativa sau, după caz, cu acordul scris al acestuia, cu excepţia următoarelor situaţii: 

a) ca urmare a desfiinţării postului ocupat, prin reorganizarea activităţii Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unităţi; 

b) s-a dispus punerea în mişcare a acţiunii penale, cu excepţia situaţiei în care aceasta a fost pusă în mişcare pentru o infracţiune din culpă care nu este în legătură cu serviciul; 

c) s-a dispus măsura arestării preventive sau arestului la domiciliu; 

d) s-a dispus măsura controlului judiciar sau controlului judiciar pe cauţiune, cu interdicţia exercitării profesiei. 

        Modificarea şi suspendarea raportului de serviciu al poliţistului se dispun sau, după caz, se constată prin act administrativ emis potrivit competenţelor de gestiune a resurselor umane. 

3.1.2 Delegarea 

        Delegarea reprezintă exercitarea temporară de către poliţist a unor activităţi corespunzătoare postului ocupat, în afara locului său de muncă, în aceeaşi unitate sau într-o altă unitate. Prin excepţie ,pe perioada delegării, poliţistul poate exercita, cu acordul său scris, alte activităţi decât cele corespunzătoare postului ocupat, stabilite în actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu

        Delegarea se dispune în interesul unităţii în care este încadrat poliţistul sau în interesul unităţii ierarhic superioare. 

.       Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice într-o perioadă de 12 luni. Delegarea pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice într-o perioadă de 12 luni se poate dispune numai cu acordul scris al poliţistului. 

3.1.3 Detaşarea 

         Detaşarea poliţistului constă în schimbarea temporară a locului de muncă şi exercitarea atribuţiilor în cadrul altor unităţi/structuri din Ministerul Afacerilor Interne ori la alte instituţii sau autorităţi publice, la solicitarea acestora. În mod excepţional şi numai cu acordul scris al poliţistului, prin detaşare se poate schimba şi specificul muncii. 

         Detaşarea se dispune în interesul unităţii în cadrul căreia poliţistul urmează să îşi desfăşoare activitatea. 

         Detaşarea poliţistului se dispune pe un post vacant sau temporar vacant. 

         Detaşarea poate fi dispusă fără acordul poliţistului pentru o perioadă de cel mult 6 luni. Detaşarea poliţistului pentru o perioadă de cel mult 12 luni se poate dispune numai cu acordul său. 

         Excepţie : detaşarea poliţistului, cu acordul său scris, în cadrul unor autorităţi publice se face pe perioada stabilită prin dispoziţiile legale în vigoare aplicabile situaţiilor respective. 
         Detaşarea poliţistului la instituţiile din sistemul de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională, la alte autorităţi şi instituţii publice sau la Corpul Naţional al Poliţiştilor se realizează după numirea în statul anexă constituit în acest scop. În acest caz, încetarea detaşării determină revenirea poliţistului în unitatea din care a plecat, în vederea numirii în funcţie . 

          Detaşarea la instituţii de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională sau la alte autorităţi şi instituţii publice se poate face, în condiţiile legii, şi fără numirea în statul anexă, situaţie în care unitatea are obligaţia de a rezerva postul ocupat de către poliţist anterior detaşării. 

. ATENȚIE !
           1.Poliţistul poate refuza delegarea sau detaşarea dacă se află în una dintre următoarele situaţii: 

a) graviditate; 

b) îşi creşte singur copilul minor; 

c) starea sănătăţii, dovedită cu certificat medical eliberat/avizat de structurile medicale ale Ministerului Afacerilor Interne, face contraindicată delegarea sau detaşarea, raportat la atribuţiile de serviciu şi condiţiile de muncă specifice locului de muncă unde este detaşat/delegat; 

d) este singurul întreţinător al familiei; 

e) alte motive personale temeinic justificate. 

          2. Delegarea, respectiv detaşarea încetează în următoarele situaţii: 

a) la data expirării perioadei pentru care s-a dispus; 

b) desfăşurarea activităţii care a impus delegarea, respectiv detaşarea nu mai este necesară; 

c) şeful unităţii în care este încadrat poliţistul îşi retrage acordul cu privire la detaşarea poliţistului; 

d) la cererea poliţistului, când a intervenit una dintre situaţiile susmenționate de refuz .

3.1.4 Participarea la misiuni internaţionale 

          Participarea poliţistului la o misiune internaţională care presupune desfăşurarea altor activităţi decât cele corespunzătoare postului se realizează după numirea în statul anexă constituit în acest scop. 

         Încheierea misiunii internaţionale determină revenirea poliţistului în unitatea din care a plecat, în vederea numirii în funcţie  

3.1.5 Împuternicirea 

         Împuternicirea reprezintă exercitarea cu caracter temporar a atribuţiilor unei funcţii de conducere, pe un post vacant sau pe un post temporar vacant al cărui titular este împuternicit pe o altă funcţie de conducere ori nu este prezent în unitate mai mult de 30 de zile calendaristice consecutiv, cu excepţia perioadei concediului de odihnă. 

          Poate fi împuternicit poliţistul care :

     -îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute în fişa postului, 

     -nu este cercetat disciplinar 

    - nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare. 

     Pe perioada împuternicirii, poliţistul beneficiază, după caz, şi de drepturile care se cuvin poliţistului detaşat. 

     Poliţistul poate fi împuternicit, cu acordul acestuia, pe o perioadă de maximum 6 luni. Prelungirea împuternicirii poate fi dispusă, cu acordul poliţistului, pentru maximum 6 luni, perioadă în care sunt obligatorii organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea postului. 

         În cazul postului de conducere temporar vacant, împuternicirea se poate dispune până la încetarea situaţiei care a condus la vacantarea temporară a postului. 

ATENTIE !

  Împuternicirea încetează în următoarele situaţii: 

a) la data expirării perioadei pentru care s-a dispus; 

b) la ocuparea postului; 

c) la revenirea titularului postului; 

d) la solicitarea scrisă a poliţistului împuternicit; 

e) la iniţiativa persoanei care a dispus-o. 

    Perioada în care un poliţist a exercitat atribuţiile unei funcţii de conducere prin împuternicire constituie vechime în funcţii de conducere

3.1.6 Transferul 

       Transferul poliţistului se realizează, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, la instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională. 

        Transferul se realizează: 

a) în interesul serviciului, cu acordul poliţistului; 

b) la cererea poliţistului, cu acordul conducătorilor instituţiilor de apărare, ordine publică şi securitate naţională . 

3.1.7 Mutarea 

          Poliţistul poate fi mutat în aceeaşi unitate sau într-o altă unitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din aceeaşi localitate sau din altă localitate, cu acordul şefului unităţii în care este încadrat, precum şi al şefului unităţii în care urmează să se mute, în următoarele situaţii: 

          a) în interesul serviciului; 

          b) la cererea poliţistului. 

     ATENTIE!

      Mutarea în interesul serviciului se face numai cu acordul scris al poliţistului. 

        Mutarea polițistului se face pe un post vacant, cu respectarea condițiilor de ocupare prevăzute în fișa postului. 

         Mutarea polițiștilor se poate face și dacă posturile nu sunt vacante, numai cu acordul acestora, în situația în care modificarea raporturilor de serviciu se realizează prin mutarea concomitentă a acestora pe posturile vizate, cu respectarea condițiilor de ocupare prevăzute în fișele posturilor. 

           Prin excepție, mutarea polițistului în unitatea din care a plecat se poate face, în interesul serviciului, și fără existența unui post vacant, la încetarea situațiilor care au determinat numirea într-un stat anexă.
           PROCEDURA MUTARII IN INTERESUL SERVICIULUI 

            Mutarea polițistului în interesul serviciului în cadrul aceleiași unități se realizează, fie la propunerea șefului nemijlocit al structurii în care este prevăzut postul vacant, materializată într-o notă de prezentare, cu aprobarea șefului unității, fie la inițiativa acestuia din urmă.  În vederea fundamentării deciziei privind mutarea, șeful unității/șeful nemijlocit poate realiza un interviu de cunoaștere a polițistului. 

             Decizia privind mutarea se ia după obținerea acordului scris al polițistului. 

        Mutarea polițistului în interesul serviciului în cadrul altei unități se realizează, fie la propunerea șefului nemijlocit al structurii în care este prevăzut postul vacant, materializată întro notă de prezentare, cu aprobarea șefului unității, fie la inițiativa acestuia din urmă.
         În vederea fundamentării deciziei privind mutarea, șeful unității cesionare poate solicita șefului unității cedente acordul de principiu, precum și transmiterea dosarului personal al polițistului. Șeful unității/șeful nemijlocit poate realiza un interviu de cunoaștere a polițistului.
         În situația în care a fost adoptată decizia privind mutarea polițistului, șeful unității cesionare solicită acordul scris al polițistului, precum și al șefului unității cedente. 
          Unitatea cedentă, întreprinde demersurile necesare în vederea emiterii actului administrativ de mutare sau, după caz, transmite unității cesionare motivarea refuzului aprobării mutării.

          PROCEDURA MUTARII LA CERERE

           Mutarea polițistului la cerere în cadrul aceleiași unități se solicită de către polițist, prin raport scris adresat șefului unității. 

             Raportul, înregistrat la secretariatul unității, se transmite structurii de resurse umane pentru a confirma existența postului vacant și îndeplinirea de către polițist a condițiilor de ocupare prevăzute în fișa postului. 

             Raportul, avizat de șeful structurii la care se solicită mutarea, se prezintă șefului unității. 

             În vederea fundamentării deciziei privind mutarea, șeful unității/șeful nemijlocit poate realiza un interviu de cunoaștere a polițistului. 

             Refuzul privind mutarea se motivează și se comunică polițistului
             Mutarea polițistului la cerere în cadrul altei unități din MAI se solicită de către polițist, prin raport scris adresat șefului unității cesionare. Raportul se înregistrează la secretariatul acestei unități. 

              Șeful unității cesionare poate solicita șefului unității cedente acordul de principiu, precum și transmiterea dosarului personal al polițistului.

              În vederea fundamentării deciziei privind mutarea, șeful unității cesionare/șeful nemijlocit poate realiza un interviu de cunoaștere a polițistului.

              În situația în care a fost adoptată decizia privind mutarea polițistului, șeful unității cesionare transmite unității cedente raportul de mutare al polițistului și solicită acordul șefului unității cedente.

              Unitatea cedentă  întreprinde demersurile necesare în vederea emiterii actului administrativ de mutare sau, după caz, comunică unității cesionare motivele care au stat la baza refuzului mutării.

              În situaţia mutării poliţiştilor în unităţi militare din MAI gradul profesional se echivalează cu gradul militar corespunzător, în condiţiile legii.
NOTĂ
Unitatea “cedentă” reprezintă unitatea unde își desfăsoară activitatea polițistul care solicită mutarea .
Unitatea „cesionară” reprezintă unitatea la care dorește să se mute polițistul .
ATENȚIE!

„Pro Lex” a formulat solicitări de clarificări în ceea ce priveşte noţiunea de „unitate”. MAI, prin adresa nr. 2921173/23.05.2013, ne-a informat că „legislaţia specifică nu conţine reglementări care să definească noţiunea de „unitate” în cadrul MAI, această structură putând exista atât în condiţiile în care şeful ei are calitatea de ordonator de credite, cât şi în situaţia în care nu deţine această calitate.”

3.1.8 Punerea la dispoziţie 

     1. Poliţistul este pus la dispoziţie în vederea numirii într-o funcţie, prin aplicarea prevederilor legale privind ordinea de prioritate , în următoarele situaţii: 

       a) ca urmare a desfiinţării efective a postului ocupat, prin reorganizarea activităţii Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unităţi; 

       b) când nu poate fi repus în funcţia deţinută anterior, la încetarea motivului numirii într-un stat anexă; 

       c) ca urmare a clasării «apt limitat» de către comisiile de expertiză medico-militară, atunci când nu mai poate îndeplini atribuţiile funcţiei deţinute; 

       d) când nu sunt acordate sau când sunt retrase de către autorităţile competente avizele, autorizaţiile sau atestările necesare exercitării funcţiei; 

        e) când un alt poliţist este repus în funcţia deţinută anterior, în condițiile legii sau ca urmare a reintegrării, prin hotărâre judecătorească definitivă; 

        f) la eliberarea din funcţie, cu acordul său, din motive neimputabile.
       Situaţia poliţistului pus la dispoziţie în condițiile prevăzute la lit. a)-f)  se soluţionează în termen de cel mult 6 luni, care poate fi prelungit cu încă cel mult 6 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor interne. 

      2. Poliţistul este pus la dispoziţie când faţă de acesta s-a pus în mişcare acţiunea penală, cu excepţia situaţiei în care acţiunea penală a fost pusă în mişcare pentru o infracţiune din culpă care nu este în legătură cu serviciul.  
Situaţia poliţistului pus la dispoziţie în aceste condiții ,se soluţionează atunci când se dispune clasarea, renunţarea la urmărirea penală, achitarea, renunţarea la aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei, precum şi în cazul încetării procesului penal. 

        Poliţistul este pus la dispoziţia unităţii din care face parte sau, cu acordul lui, la dispoziţia altei unităţi. 

        Pe perioada punerii la dispoziţie, poliţistul îndeplineşte acele sarcini şi atribuţii stabilite în scris de şeful unităţii, comunicate sub semnătură. 

        În situaţia în care faţă de poliţist s-a dispus punerea în mişcare a acţiunii penale, acestuia i se stabilesc sarcini şi atribuţii de serviciu care nu sunt de natură a impieta buna desfăşurare a procesului penal. 

        Poliţistul pus la dispoziţie beneficiază de drepturile băneşti prevăzute de legislaţia privind salarizarea poliţiştilor aflaţi în această situaţie, precum şi de celelalte drepturi prevăzute în prezenta lege. 

3.1.9 Suspendarea 

         Suspendarea raportului de serviciu are ca efect suspendarea îndeplinirii atribuţiilor de către poliţist. 

         Raportul de serviciu al poliţistului se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

         a) este arestat preventiv sau se află în arest la domiciliu; 

         b) se află sub control judiciar sau control judiciar pe cauţiune şi s-a dispus interdicţia exercitării profesiei; 

         c) îndeplineşte o funcţie de conducere salarizată în cadrul organizaţiilor sindicale, constituite potrivit legii; 

         d) este numit într-o funcţie în cadrul cabinetului demnitarului, în afara Ministerului Afacerilor Interne; 

         e) este dispărut, iar dispariţia a fost constatată prin hotărâre judecătorească definitivă; 

         f) a fost instituită carantina, în condiţiile legii; 

         g) forţă majoră; 

         h) nu susţine evaluarea psihologică care se efectuează periodic, la reluarea activităţii, la solicitarea comisiilor de expertiză/evaluare a capacităţii de muncă sau când este dispusă ca urmare a constatării motivate a existenţei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinării psihologice; 

         i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

      Raportul de serviciu al poliţistului se poate suspenda, la iniţiativa sa, în următoarele situaţii: 

         a) pentru efectuarea concediului de creştere a copilului; 
          b) pentru desfăşurarea unei activităţi în cadrul unor organisme sau instituţii internaţionale; 

          c) însoţeşte soţul trimis în misiune permanentă în străinătate, în condiţiile Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic şi consular al României, cu modificările ulterioare, pe perioada misiunii. 

               Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivată a poliţistului, pentru un interes personal legitim, în alte cazuri, pe o perioadă cuprinsă între o lună şi 3 ani. 

              Perioada suspendării raporturilor de serviciu nu constituie vechime în serviciu, cu excepţia situaţiei când prin lege se dispune altfel.
        ATENȚIE!

               Încetarea suspendării are loc la data prevăzută în actul administrativ, emis în acest scop. 

               În situaţia în care în actul administrativ de suspendare nu este prevăzută perioada suspendării, în termen de 5 zile lucrătoare de la data încetării motivului care a determinat suspendarea, poliţistul este obligat să informeze în scris despre acest fapt unitatea din care face parte. 

                Emiterea unui aviz psihologic de către un psiholog cu atribuţii de exercitare a actului psihologic în unităţile Ministerului Afacerilor Interne, în situaţia de suspendare prevăzută la  lit. h), constituie motiv de încetare a suspendării.

                 În situaţia suspendării raportului de serviciu pentru efectuarea concediului de creştere a copilului, unitatea are obligaţia de a rezerva postul ocupat de către poliţist anterior suspendării. 

                 Poliţistului suspendat i se retrag lucrările, armamentul şi echipamentele care i-au fost repartizate în vederea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu. 

3.1.10 Dispoziţii comune privind punerea la dispoziţie şi suspendarea 

              Atunci când s-a dispus clasarea, renunţarea la urmărirea penală, achitarea, renunţarea la aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei, precum şi în cazul încetării procesului penal, poliţistul este repus în funcţia deţinută şi în toate drepturile avute la data punerii la dispoziţie sau suspendării, inclusiv de compensare a celor de care a fost privat pe perioada punerii la dispoziţie sau suspendării. 

              Atunci când s-a dispus condamnarea prin hotărâre judecătorească definitivă, la pedeapsa închisorii cu suspendarea executării pedepsei sau amenzii penale pentru o infracţiune săvârşită din culpă care nu este în legătură cu serviciul, menţinerea în activitate a poliţistului se analizează la nivelul unităţii din care acesta face parte. 

              În situaţia aprobării menţinerii în activitate, poliţistul este numit în funcţie potrivit legii. 

  3.1.11  Numirea în funcţie 

             Ordinea de prioritate în vederea numirii în funcţie este următoarea: 

             a) în funcţia ocupată anterior, corespunzătoare postului ocupat, dacă este vacant, caz în care acordul poliţistului nu mai este necesar; 
             b) într-o funcţie similară, în unitatea din care face parte; 

             c) într-o funcţie similară, în altă unitate; 

             d) într-o funcţie prevăzută cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei ocupate anterior, în unitatea din care face parte; 

             e) într-o funcţie prevăzută cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei ocupate anterior, în altă unitate; 

             f) într-o funcţie inferioară gradului profesional deţinut, în unitatea din care face parte; 

             g) într-o funcţie inferioară gradului profesional deţinut, în altă unitate. 

ATENȚIE !
     În perioada cercetării disciplinare, poliţistul nu poate fi mutat, delegat, detaşat, împuternicit pe o funcţie de conducere într-o altă unitate şi nici nu poate fi trimis la misiuni internaţionale.  

    Prin excepţie , poliţistul cercetat poate fi mutat în situaţia în care, în urma reorganizării unităţii, funcţia ocupată de acesta nu se mai regăseşte în statul de organizare.  Mutarea poliţistului în condiţiile respective  nu afectează procedura disciplinară declanşată faţă de acesta 
   Cercetarea prealabilă se poate dispune și de şeful unităţii sau instituţiei de învăţământ din MAI la care poliţistul este delegat sau detaşat ori la care urmează cursuri sau susţine examene de carieră.
ACTE NORMATIVE RELEVANTE 

- Legea nr. 360/2002;

- Ordinul MAI nr. 140/2016;

  
3.2. OCUPAREA POSTURILOR VACANTE.FIȘA POSTULUI
   3.2.1 OCUPAREA POSTURILOR VACANTE   
        Postul vacant se ocupă de poliţistul care îndeplineşte condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, precum şi condiţiile prevăzute de Statutul polițistului. 

       La absolvirea şcolii de formare a agenţilor de poliţie, poliţistului i se acordă gradul profesional de agent de poliţie şi este încadrat ca debutant pe o perioadă de stagiu de 6 luni.  

      La absolvirea cu diplomă de licenţă a programelor de studii de ordine şi siguranţă publică, respectiv drept, organizate la forma de învăţământ cu frecvenţă sau frecvenţă redusă în cadrul Academiei de Poliţie «Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne, absolventului care urmează a fi repartizat în unităţi de poliţie i se acordă gradul profesional de subinspector de poliţie şi este încadrat ca debutant pe o perioadă de stagiu de 12 luni. 
   

        După definitivarea în profesie, poliţistul debutant este încadrat în funcţie potrivit gradului profesional deţinut, în funcţia imediat superioară celei de debutant în cadrul postului ocupat. 
            Postul de execuţie vacant se ocupă prin: 

           a) numirea absolventului instituţiei de învăţământ a Ministerului Afacerilor Interne sau care pregăteşte personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne; 

           b) mutare, la cerere sau în interesul serviciului; 

           c) concurs sau examen, după caz, în situaţiile prevăzute de Legea 360/2002

      Postul de conducere vacant se ocupă prin: 

           a) concurs sau examen, după caz; 

           b) mutare, la cerere sau în interesul serviciului, când funcţia este prevăzută cu coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior deţinut; 

           c) numire directă pe acelaşi post sau, cu acordul scris al poliţistului, pe un post prevăzut cu coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior deţinut; 

           d) alte cazuri prevăzute de lege. 

 Numirea directă în posturi de conducere poate fi aplicată în următoarele situaţii: 

a) ca urmare a reorganizării unităţii; 

b) ca urmare a reintegrării, prin hotărâre judecătorească definitivă, a altui poliţist în funcţia de conducere ocupată; 

c) la încetarea numirii în statul anexă, dacă anterior poliţistul a ocupat o funcţie de conducere; 

d) ca urmare a punerii la dispoziţie din motive neimputabile. 

ATENȚIE!

·   Poliţistul este trecut anual în funcţia imediat superioară în cadrul postului ocupat, dacă la evaluarea de serviciu pentru anul anterior a obţinut calificativul de cel puţin «bine» şi nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare.
·  Încadrarea poliţistului în funcţia imediat superioară, în cadrul postului ocupat, se realizează în condiţiile prevăzute la art. 22 alin. (43) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare, în al doilea semestru al anului. 
3.2.2 FISA POSTULUI –pe scurt
1. Nu este definită noţiunea de „fişa postului” în niciun document legislativ, dar obligaţia angajatorului de a întocmi fişa postului la angajare rezultă din mai multe acte normative:

Codul muncii
· art. 17 alin. 3 lit. d) persoana selectată în vederea angajării va fi informată cu privire la „...fişa postului”

· art. 39 alin. 2 lit. a) „salariatul are obligaţia specifică de a respecta fişa postului”

Legea securităţii şi sănătăţii în muncă

· art. 13 lit. d) „să stabilească, pentru lucrători, prin fişa postului, atribuţiile şi răspunderile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, corespunzător funcţiilor exercitate” 

Legea 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici

· mai multe articole

· HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici

· art. 10 prevede elementele ce definesc şi delimitează fişa postului, iar principalele elemente ce trebuie să fie conţinute sunt menţionate în Anexa 1 la HG

2. Anexa 1 al OMAI 140/2016 prevede:

şeful nemijlocit al titularului postului:

· stabileşte sarcinile, îndatoririle şi responsabilităţile postului care se vor include în modulul D din fişa postului

· întocmeşte forma finale a fişei postului

stabilirea, de către membrii comisiei de analiză:

· a condiţiilor specifice de muncă care se vor include în modulul C din fişa postului, conform Structurii fişei postului şi Instrucţiunilor de completare prevăzute în anexa nr. 14 la ordin

· în funcţie de datele analizate până la această etapă, a cerinţelor postului, care se vor include în modulul B din fişa postului, şi a standardelor de performanţă asociate postului, care se vor include în modulul E din fişa postului

3. OMAI 140/2016 introduce notiunea de fisa cadru:

fişa cadru

- este elaborată de către comisii constituite în acest sens

- este avizată de unitatea aparatului central al MAI care coordonează pe linie de specialitate sau în subordinea căreia se regăsesc structurile ce încadrează posturile sau categoriile de posturi vizate;

- dacă în fişa postului se stabilesc cerinţe diferite de cele din fişa cadru, atunci este necesar avizul inspectoratului general/similar care a elaborat fişa cadru.

Pentru posturile pentru care se aplică o fişă cadru nu se vor mai realiza etapele desfăşurării analizei postului (art. 6 alin. 1 lit. b – e şi alin. 2 lit. a –g),altfel spus se va constitui comisia de analiză a postului care va avea în vedere fişa cadru 

    

    

      ATENȚIE !
    

        Se interzice modificarea sau completarea aleatorie a elementelor de conţinut ale fişei postului, pentru ca aceasta să corespundă criteriilor conjuncturale pe care le îndeplineşte o persoană propozabilă pentru numirea în acel post.  

  NOTA Pro Lex :

-La numirea pe post ,solicitați șefilor să vă prezinte fișa postului pentru luare la cunoștință și semnare,iar,ulterior înregistrării,să vă înmâneze un exemplar în copie.

-Verificați ca în fișa postului ,la capitolul „ descrierea sarcinilor ,indatoririlor și responsabilităților postului” ,să nu fie inserată formula „execută și alte sarcini „

  
ACTE NORMATIVE RELEVANTE  
-Legea 360/2002 
 -Ordinul MAI 140/2016
3.3. AVANSAREA LA TERMEN ŞI ÎNAINTE DE TERMEN

Observații

· Condiții de avansare. Pentru obţinerea gradului profesional următor poliţistul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii (Legea nr. 360/2002):

a) să aibă împlinit stagiul minim în gradul profesional deţinut sau să îl împlinească în cursul anului calendaristic respectiv;

b) să fi fost apreciat pe întreaga perioadă a stagiului minim în grad cu calificativul de cel puţin «bine». Anii în care poliţistului i s-au acordat calificative inferioare acestuia sau nu a fost evaluat nu intră în calculul stagiului minim în grad.

ATENȚIE!
· Cursuri de capacitate/examen chestor. 
· Gradul profesional de comisar-şef de poliţie, subcomisar de poliţie sau agent-şef de poliţie poate fi obţinut în urma absolvirii unui curs de capacitate profesională, organizat pentru respectivul grad profesional.  
· Sunt exceptaţi de la absolvirea cursului de capacitate ofiţerul de poliţie care a absolvit un curs postuniversitar, un program universitar de master sau care a dobândit titlul ştiinţific de doctor în domeniul management sau în specialitatea studiilor funcţiei de bază, precum şi agentul de poliţie care a absolvit studii superioare.
· Gradul profesional de chestor poate fi obţinut de comisarul-şef de poliţie care a promovat examenul organizat în acest scop. 
·  Stagiul minim în gradele profesionale este:   

I. Corpul ofiţerilor de poliţie:   

	
	
	

	
	a) chestor-sef de politie
	– 2 ani;

	
	b) chestor principal de politie
	– 2 ani;

	
	c) chestor de politie
	– 2 ani;

	
	d) comisar-sef de politie
	– 3 ani;

	
	e) comisar de politie
	– 3 ani;

	
	f) subcomisar de politie
	– 4 ani;

	
	g) inspector principal de politie
	– 3 ani;

	
	h) inspector de politie
	– 3 ani;

	
	i) subinspector de politie
	– 4 ani.


 II. Corpul agenţilor de poliţie:

	
	a) agent-şef de poliţie
	– 5 ani;

	
	b) agent-şef adjunct de poliţie
	– 5 ani;

	
	c) agent principal de poliţie
	– 5 ani;

	
	d) agent de poliţie
	– 5 ani.


· Acordarea gradului profesional următor, în cadrul aceleiaşi categorii, se face în ordinea ierarhică a gradelor, în limita numărului de posturi prevăzute cu gradele respective, aprobat de ministrul afacerilor interne .

         Gradul profesional se acordă poliţistului, în condiţiile legii, în limita numărului de posturi prevăzute cu gradul respectiv, aprobat de ministrul afacerilor interne, după cum urmează:  
·    a) de regulă, la data de 25 martie a anului în curs, precum şi de Ziua Naţională a României -1 Decembrie;  

·    b) la absolvirea instituţiei de învăţământ de profil ale MAI, precum şi celor pregătiţi pentru nevoile MAI la alte instituţii de învăţământ;  

·    c) la reîncadrare;  

·    d) la încadrarea directă;  

·    e) la trecerea agenţilor de poliţie în corpul ofiţerilor de poliţie;  

·    f) la încetarea raporturilor de serviciu;  

·    g) post-mortem.  

   În situaţia prevăzută la lit. a), poate fi propus pentru acordarea gradului profesional următor doar poliţistul încadrat, la data avansării, pe un post prevăzut în statul de organizare cu grad profesional superior celui deţinut.  

    În situaţia în care, la data acordării gradului profesional următor, poliţistul ocupă o funcţie prevăzută cu grad inferior celui dobândit, cu aceeaşi dată se încadrează în funcţia minimă corespunzătoare noului grad profesional.

       Pentru poliţistul al cărui raport de serviciu este suspendat ca urmare a îndeplinirii unei funcţii de conducere salarizate în cadrul unei organizaţii sindicale, verificarea îndeplinirii condiţiei cu privire la postul/funcției prevăzut/încadrate, se realizează prin raportare la funcţia deţinută anterior suspendării raporturilor de serviciu.



 Avansarea la termen:
 Avansarea poliţistului, la împlinirea stagiului minim în grad profesional, se face la data de 25 martie a anului în curs
 Avansarea înainte de termen:       

Pentru merite excepţionale în atingerea unor obiective deosebite în activitatea poliţiei, poliţistul poate fi avansat în gradul profesional următor, înaintea îndeplinirii stagiului minim, în condiţiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.
      Avansarea poliţistului înaintea împlinirii stagiului minim se face de Ziua Naţională a României - 1 Decembrie sau în tot cursul anului, pentru merite excepţionale, dacă îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:  

·    a) a îndeplinit jumătate din stagiul minim al gradului profesional pe care îl deţine;  

·    b) este apreciat în această perioadă cu calificativul de cel puţin "bine";  

·    c) postul pe care este încadrat în statul de organizare este prevăzut cu grad profesional superior celui pe care îl deţine;  

·    d) a absolvit studiile sau/şi cursurile prevăzute de lege.  

 În situaţii temeinic justificate, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, poliţistul poate fi avansat în gradul profesional următor, fără îndeplinirea condiţiei prevăzute la  lit. a).  

ACTE NORMATIVE RELEVANTE    
- Legea nr. 360/2002.

-Ordinul MAI 140/2016
3.4. ACORDAREA GRADAȚIILOR

Definire

  1. Poliţiştii  au dreptul la 1-7 gradații, în raport cu timpul servit în calitate de poliţist.     

    Intervalele de timp în funcţie de care se acordă cele 7 gradații, precum şi procentele corespunzătoare acestora, calculate la salariul de funcţie avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în salariul de funcţie, sunt următoarele:  

   a) gradaţia I - de la 3 la 6 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie;  

   b) gradaţia a II-a - de la 6 la 9 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie;  

   c) gradaţia a III-a - de la 9 la 12 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie;  

   d) gradaţia a IV-a - de la 12 la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie;  

   e) gradaţia a V-a - de la 15 la 18 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie;  

   f) gradaţia a VI-a - de la 18 la 21 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie;  

   g) gradaţia a VII-a - peste 21 ani - şi se determină prin majorarea salariului de funcţie cu cota procentuală de 3%, rezultând cuantumul nou al salariului de funcţie.  

    2. Persoanele chemate sau rechemate în activitate, ca polițisti, beneficiază de gradații în raport cu vechimea în serviciu avută/stagiul de cotizare realizat, legal stabilit, prin aplicarea succesivă a cotelor procentuale  de 3% ,după cum urmează:  

   a) 3-6 ani, gradaţia I;  

   b) 6-10 ani, gradaţia a II-a;  

   c) 10-15 ani, gradaţia a III-a;  

   d) 15-20 ani, gradaţia a IV-a;  

   e) 20-25 ani, gradaţia a V-a;  

   f) peste 25 de ani, gradaţia a VI-a.  

  Persoanele care au avut calitatea de polițist/militar  și sunt rechemate în activitate, beneficiază de numărul de gradații avut înainte de incetarea raporturilor de serviciu/ trecerea în rezervă, dacă acesta este mai mare decât cel cuvenit prin aplicarea prevederilor menționate anterior pe criteriul vechimii în serviciu/stagiul de cotizare, luându-se în calcul pentru acordarea gradaţiei următoare şi vechimea scursă de la acordarea ultimei gradații până la data schimbării poziţiei de activitate.  

    Aceste prevederi se aplică şi absolvenţilor instituţiilor de învăţământ ale MAI pentru vechimea în serviciu avută, respectiv pentru stagiul de cotizare realizat până la data intrării în aceste instituţii.

     Gradaţia obţinută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-au împlinit condiţiile de acordare.
ATENȚIE!

Gradaţia de vechime neacordată conform prevederilor legale înseamnă drepturi salariale restante!

SPEȚE/PRACTICA ANGAJATORULUI/INSTANȚELOR
· Serviciul militar la calculul gradațiilor. Legea prevede că serviciul militar activ se îndeplineşte în calitate de: […] c) elev sau student la instituţiile de învăţământ din sistemul de apărare şi securitate naţională, iar intervalul de timp cuprins între data acordării gradului militar şi data absolvirii instituţiei militare de învăţământ se ia în calcul la stabilirea de gradaţii.

Reprezentanţii structurilor de resurse umane şi financiare din unităţile de poliţie nu au luat ca vechime în gradaţii şi perioada în care poliţiştii au urmat cursurile instituţiilor militare de învăţământ.
ATENȚIE!

· Acțiuni „Pro Lex” privind gradațiile. Un calcul simplu duce la concluzia că sumele ce pot fi recuperate pentru ultimii trei ani sunt între 4000 - 6000 lei. 

La Galaţi, poliţiştii de la Direcţia Generală Anticorupţie au câştigat, prin sentinţă definitivă şi irevocabilă, diferenţa dintre drepturile salariale cuvenite corespunzător gradaţiei stabilite prin luarea în considerare a perioadei de studii în unitatea de învăţământ militar şi cele efectiv încasate.
Acţiunile au fost introduse în instanţă pe măsură ce am primit împuternicirile de la membri.

Tabelele pentru împuternicire se găsesc pe site-ul „Pro Lex” şi la liderii de sindicat.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE  
-Legea 153/2017

3.5. Evaluarea polițiștilor
    Evaluarea activităţii profesionale individuale şi a conduitei poliţistului, se realizează o dată pe an.
   Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea (evaluare de serviciu anuală), iar în cazul personalului didactic şi didactic auxiliar perioada evaluată este corespunzătoare anului de învăţământ.  .  
   Prin excepţie, evaluarea de serviciu se realizează şi pentru o perioadă mai mică(evaluare de serviciu parțială), în următoarele situaţii:  

  -la acordarea gradului profesional următor;  

  - la modificarea sau suspendarea raportului de serviciu, care produce consecinţe pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice, sau la încetarea raportului de serviciu;  

  - la modificarea sau suspendarea raportului de serviciu, care produce consecinţe pe o perioadă mai mare de 60 de zile calendaristice, sau la încetarea raportului de serviciu, în alte situaţii decât cele prevăzute la art. 69 alin. (1) lit. g), h), i) sau l) din Legea 360/2002, al persoanei care are competenţa de a întocmi evaluarea;  

   -în alte situaţii ,atunci când activitatea desfăşurată de poliţist este mai mare de 30 de zile.  

      
  

     Poliţistului i se întocmeşte evaluare de serviciu anuală numai dacă perioada de activitate desfăşurată este, cumulat, de cel puţin 6 luni inclusiv.   În situaţia în care această perioadă este rezultatul mai multor perioade de activitate profesională însumate, evaluate între 1 ianuarie și 31 decembrie , rezultatul evaluării de serviciu anuale se stabileşte pe baza punctajului obţinut ca medie ponderată a punctajelor obţinute la evaluările de serviciu parţiale.
      Evaluarea de serviciu anuală se realizează între 1 ianuarie şi 15 februarie din anul următor perioadei evaluate.  

     În cazul personalului didactic şi didactic auxiliar, evaluarea de serviciu anuală se realizează între 1 octombrie şi 15 noiembrie.
       Evaluarea de serviciu se întocmeşte de către şeful nemijlocit şi se aprobă de şeful ierarhic al acestuia. Au competenţe de evaluare a personalului exclusiv şefii care îndeplinesc atribuţiile funcţiilor prevăzute cu salariu de comandă, persoanele care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi prefecţii.  

.  

       Nu poate realiza evaluarea de serviciu persoana care se află în una dintre următoarele situaţii:  

   a) este soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu poliţistul evaluat;  

   b) i-au încetat raporturile de serviciu în condiţiile art. 69 alin. (1) lit. g), h), i) sau l)  din Legea 360/2002.
        Evaluarea de serviciu se realizează în baza următoarelor criterii:  

   a) modul de îndeplinire a sarcinilor, îndatoririlor şi responsabilităţilor înscrise în fişa postului;  

   b) legalitatea exercitării competenţelor conferite de funcţie;  

   c) nivelul cunoştinţelor şi deprinderilor specifice, raportat la cerinţele postului;  

   d) aptitudini personale şi respectarea normelor de etică şi deontologie aplicabile poliţistului;  

   e) aptitudini organizatorice sau, exclusiv pentru personalul care îndeplineşte atribuţiile funcţiilor prevăzute cu salariu de comandă, capacităţi manageriale demonstrate în îndeplinirea atribuţiilor.  

     Pentru fiecare dintre aceste criterii ,în formularul de evaluare de serviciu se prevăd indicatori de evaluare. Pe baza punctajului acordat fiecărui indicator de evaluare se calculează punctajul general.  

     În funcţie de punctajul general obţinut, poliţistului i se acordă unul dintre următoarele calificative: «foarte bine», «bine», «satisfăcător», «nesatisfăcător».  

        Punctajul acordat fiecărui indicator de evaluare, punctajul general, constatările şi concluziile evaluării de serviciu şi calificativul se consemnează în formularul de evaluare de serviciu.  

       Rezultatul evaluării de serviciu se aduce la cunoştinţă poliţistului în termen de 5 zile lucrătoare de la data aprobării.  
     Poliţistul nemulţumit de rezultatul evaluării de serviciu poate formula contestaţie în termen de 5 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă.  

    

       Contestaţia formulată, cu precizarea motivelor contestării şi a argumentelor corespunzătoare, se depune la secretariatul unităţii din care face parte persoana care a aprobat evaluarea.  
    

    Cercetarea contestaţiei se realizează pe baza datelor înscrise în formularul de evaluare de serviciu, fişei postului poliţistului evaluat, rapoartelor evaluatorilor ,a interviului realizat de comisie cu poliţistul care a contestat rezultatul evaluării şi, dacă este cazul, cu persoanele care au întocmit/aprobat evaluarea, precum şi a oricăror documente în baza cărora comisia îşi poate formula un punct de vedere obiectiv asupra activităţii profesionale şi conduitei avute în perioada evaluată de poliţistul care a contestat rezultatul evaluării.  

   Contestaţia se soluţionează în termenul prevăzut de lege , iar rezultatul cercetării se consemnează într-un proces-verbal şi constă în una din următoarele soluţii:  

   a) respingerea contestaţiei ca tardiv formulată;  

   b) respingerea contestaţiei ca nemotivată;  

   c) respingerea contestaţiei ca neîntemeiată şi menţinerea rezultatului evaluării de serviciu;  

   d) admiterea contestaţiei cu precizarea noului calificativ care urmează să fie trecut în formularul de evaluare.  

     

   O copie a procesului-verbal întocmit de comisie, precum şi formularul de evaluare de serviciu, se transmit poliţistului care a contestat rezultatul evaluării în vederea luării la cunoştinţă, pe bază de semnătură. 

  

        Poliţistul nemulţumit de rezultatul contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. În această situaţie, procedura administrativă prealabilă prevăzută la art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare, nu se mai efectuează.  

   
ATENȚIE!

„Pro Lex” a atacat la Curtea Constituțională reglementarea organizării și desfășurării activității de evaluare prin acte normative interne ale MAI. Ca urmare, Curtea Constituțională a declarat neconstituționale prevederile atacate, fapt pentru care s-a procedat la modificarea Legii nr. 360/2002.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Legea nr. 360/2002;

-Ordinul MAI nr.140/2016  

3.6. TUTELA PROFESIONALA
TUTELA PROFESIONALĂ

(Anexa 5 din OMAI 140/2016)

1. Ce este tutela profesională?

Tutela profesională reprezintă activitatea desfăşurată pentru sprijinirea integrării socioprofesionale a poliţistului, precum şi pentru integrarea în activitatea practică a elevilor şi studenţilor în unităţi de poliţie. (art. 3)

2. Asupra cui se exercită?

Conform art. 4 din Anexa 5, tutela se exercită asupra:

a) absolventului instituţiei de învăţământ care pregăteşte personal pentru nevoile MAI, încadrat în funcţie de poliţist;

b) poliţistului reîncadrat;

c) poliţistului încadrat direct, precum şi celui transferat dintr-o instituţie din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională;

d) poliţistului care a dobândit o nouă specialitate şi/sau i s-a schimbat profilul de activitate ca urmare a mutării;

e) agentului de poliţie care a trecut în corpul ofiţerilor de poliţie;

f) elevului sau studentului, în cadrul perioadei de stagiu de practică în unităţile de poliţie. 

3. Pentru ce interval de timp se exercită?

a) 6 luni pentru poliţistul reîncadrat;

b) 3 luni pentru poliţistul care a dobândit o nouă specialitate şi/sau i s-a schimbat profilul de activitate ca urmare a mutării;

c) pe întreaga perioadă de stagiu/probă; (6 luni pentru agenţi/12 luni pentru ofiţeri)
d) durata fiecărei perioade de practică în unităţi de poliţie, pentru elevi şi studenţi. (art. 6 alin. 1)

4. Ce activităţi obligatorii se desfăşoară în perioada de tutelă?

· întocmirea Programului activităţilor de tutelă profesională (de regulă semestrial), de către tutore, cu avizul ofiţerului cu atribuţii de formare profesională şi cu aprobarea şefului structurii de resurse umane în care îşi desfăşoară activitatea poliţistul tutelat (art. 10)

· testarea lunară a cunoştinţelor dobândite de poliţistul tutelat, pe baza Programului activităţilor de tutelă profesională; (art. 12 alin. 2)    
· consemnarea zilnică a activităţilor desfăşurate; (art. 15)

· studiu individual dirijat, într-un cuantum de minimum 40 de ore/lună;

· asistenţă în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu;

· participarea la diferite programe de formare profesională organizate de către inspectoratul general/alte structuri ale MAI. (art. 16 alin. 1).

5. Când şi cum se face evaluarea poliţistului tutelat?

În termen de 5 zile lucrătoare de la încheierea perioadei de tutelă, de către şeful nemijlocit al poliţistului evaluat, (art. 20 alin. 1) şi constă într-un interviu ce are la bază analiza, de către evaluator, a următoarelor documente:

· referatul tutorelui, împreună cu testele lunare aplicate poliţistului evaluat;

· raportul de stagiu/probă/încheierea tutelei profesionale realizat de poliţistul care urmează să fie evaluat;
Pe baza concluziilor desprinse în urma analizei documentelor menţionate mai sus, evaluatorul întocmeşte Raportul de evaluare a perioadei de stagiu/probă/tutelă profesională, ce cuprinde anumite criterii de analiză, conform modelului prevăzut în anexa nr. 18 la ordin.

Evaluarea se finalizează prin acordarea unuia din calificativele:

Corespunzător, însoţit de propunerea de definitivare în profesie sau

Necorespunzător, însoţit de propunerea de destituire din poliţie (pentru absolvenţ, încadraţi direct, transferaţi, şi ofiţerilor proveniţi din rândul agenţilor) sau însoţit de propunere de realizare a unei analize în vederea stabilirii angajării răspunderii disciplinare (pentru poliţistul reîncadrat sau cel care a dobândit o nouă specialitate sau a schimbat profilul de activitate) (art. 21)

6. Procedura contestaţiei

Poliţistul nemulţumit de rezultatul evaluării poate formula contestaţie, adresată şefului unităţii, în termen de 3 zile de la data luării la cunoştinţă, pe care o depune la secretariatul unităţii.

Şeful unităţii soluţionează contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrării.

Acesta poate modifica, prin decizie motivată, rezultatul evaluării.

Rezultatul contestaţiei se comunică poliţistului, în scris, în termen de 3 zile de la data soluţionării. (art. 24)

        

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Legea nr. 360/2002;

-Ordinul MAI nr.140/2016  



  
   

3.7. DISTINCȚII CE SE ACORDĂ POLIȚIȘTILOR

Definire
Ordinul MAI  nr. 66/2014 privind conferirea unor distincţii onorifice în Poliţia Română stabileşte distincţiile onorifice, altele decât cele reglementate de prevederile legale privind sistemul naţional de decoraţii al României, ce se conferă la nivelul Poliţiei Române.

Categoriile de personal ce pot primi astfel de distincţii sunt: poliţiştii în activitate din cadrul Poliţiei Române (pentru rezultatele obţinute in activitatea profesionala, misiuni, cursuri, competiţii cu caracter cultural, sportiv, artistic); poliţiştii care urmează să înceteze raporturile de serviciu (pentru rezultate deosebite); poliţiştii care au încetat raporturile de serviciu (pentru activitatea de colaborare cu Poliţia Română); instituţiile şi asociaţiile din ţară şi străinătate, persoanele fizice sau juridice, pentru activitatea de colaborare/cooperare cu Poliţia Română.

Tipurile de distincţii sunt: a) embleme; b) insigna; c) placheta şi d) distincţii de serviciu.

a) Categoriile de embleme care se instituie la nivelul Poliţiei Române sunt: emblema de onoare a Poliţiei Române și emblemele de merit („Acţiuni umanitare”; „Ştiinţă şi creaţie”; „Rezervist de onoare”; „Partener pentru ordine şi siguranţă publică”).  

Emblemele de merit cuprind 3 clase, în ordine descrescătoare: clasa I, clasa a II-a, clasa a III-a.

b) Insigna onorifică „Poliţist de onoare al anului” se conferă pentru îndeplinirea de către poliţişti a unor servicii de excepţie sau acte de eroism în executarea misiunilor încredinţate în domeniile de activitate ale Poliţiei Române.

c) Placheta de onoare a Poliţiei Române se conferă: cu ocazia: aniversării sau comemorării unor evenimente specifice Poliţiei Române; vizitelor delegaţiilor oficiale străine; pentru recompensarea poliţiştilor care s-au evidenţiat în mod deosebit în executarea misiunilor încredinţate, pentru rezultatele obţinute şi activitatea desfăşurată, cu ocazia evaluărilor anuale, pe domenii de activitate; pentru aprecierea rezultatelor obţinute de-a lungul carierei, cu ocazia încetării raporturilor de serviciu rezervă sau pensionării.

d) Distincţiile de serviciu se conferă pentru: absolvirea de către poliţiştii aflaţi în activitate a unor forme de pregătire în instituţiile de învăţământ ale MAI; participarea la misiuni în afara teritoriului statului român; îndeplinirea în condiţii deosebite a misiunilor încredinţate; obţinerea de rezultate foarte bune în activităţi culturale, ştiinţifice şi sportive.

Tipurile de distincţii de serviciu sunt: 

- distincţiile de serviciu pentru: „Cursuri pentru iniţiere în carieră”; „Cursuri de perfecţionare”; „Cursuri de specializare”;

- distincţiile de serviciu pentru „Activităţi de pregătire organizate în ţară sau în străinătate, în cadrul relaţiilor de parteneriat extern” şi pentru „Misiuni în străinătate;

- distincţia de serviciu pentru „Îndeplinirea în condiţii deosebite a misiunilor încredinţate” se conferă de către inspectorul general al Poliţiei Române, la propunerea şefilor structurilor din care provin poliţiştii propuşi;

- distincţia de serviciu pentru „Obţinerea de rezultate foarte bune în activităţi culturale, ştiinţifice şi sportive”. 

Distincţiile de serviciu se conferă de către inspectorul general al Poliţiei Române, de regulă, cu prilejul Zilei Naţionale a României, Zilei Poliţiei Române, precum şi în situaţii deosebite.
ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Ordinul MAI nr. 66/2014 privind conferirea unor distincţii onorifice în Poliţia Română.    
4. ASPECTE FINANCIARE ȘI MATERIALE

În cadrul acestui domeniu există următoarele secțiuni:

4.1. Decontarea transportului;

4.2. Asigurarea de viaţă, sănătate şi bunuri;

4.3. Compensaţia pentru chirie;

4.4. Acordarea ajutoarelor materiale;

4.5. Suplimentul de hrană;
4.1. DECONTAREA TRANSPORTULUI

Definire

Pe timpul deplasării în interes de serviciu, al delegării, detaşării şi în alte situaţii prevăzute în HG nr. 1292/2003 privind drepturile de transport ale poliţiştilor, elevilor şi studenţilor din instituţiile de învăţământ pentru formarea poliţiştilor ,modificată și completată prin HG nr.130/2013,sau în alte dispoziţii legale, polițiștii se pot deplasa cu diferite categorii de mijloace de transport:

a) mijloacele de transport în comun - feroviare, auto, navale, aeriene sau cu alte mijloace pe traseele unde nu există reţea de cale ferată ori de transport auto;

b) mijloacele de transport ale MAI, în situaţiile şi în condiţiile prevăzute în prezenta hotărâre;

c) mijloace de transport deţinute legal, cu orice titlu.

Observații

· Deplasare cu mijloace CF. Când se deplasează cu mijloace de transport feroviare, poliţiştii au dreptul să călătorească astfel:

a) ofiţerii de poliţie, la clasa I, pe orice distanţă;

b) agenţii de poliţie, la clasa I, pe distanţe mai mari de 300 km, şi la clasa a II-a, pe distanţe de până la 300 km inclusiv.

· Decontarea costului documentelor de călătorie a polițiștilor în interes de serviciu se face pentru:

- suplimentele de viteză şi tichetele de rezervare a locurilor la orice fel de tren, indiferent de distanţă;

- suplimentul de pat la vagonul de dormit şi cuşetă - şefi de unităţi şi adjuncţilor acestora, indiferent de gradul profesional deţinut, precum şi chestorilor şi comisarilor-şefi de poliţie, care călătoresc pe timp de noapte, la distanţe mai mari de 300 km; ceilalți poliţiştii pot călători cu vagonul de dormit numai cu aprobarea prealabilă a şefului unităţii sau a adjuncţilor acestuia.

- poliţiştii care au dreptul de călătorie la clasa I pot folosi vagonul cuşetă fără aprobare.

· Folosirea altor mijloace de transport decât CF. În cazul în care poliţiştii folosesc alte mijloace de transport în comun decât cele feroviare, au dreptul să călătorească astfel:

- cu mijloace de transport fluviale şi maritime pe orice distanţă;

- cu mijloace de transport auto pe orice distanţă, iar cu avionul, pe baza aprobării şefului unităţii sau a adjuncţilor acestuia;

- cu alte mijloace de transport în comun, pe trasee unde nu există reţea de cale ferată sau de transport auto.

ATENȚIE! 

Agenţii de poliţie, când execută misiuni împreună cu ofiţerii de poliţie, călătoresc cu acelaşi mijloc de transport şi la aceeaşi clasă.

· Dreptul la decontare. Poliţiştii au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport, dus şi întors, în contul unităţilor din care fac parte şi în situaţiile în care se deplasează:

a) la punctele de control pentru trecerea frontierei de stat, aflate pe teritoriul ţărilor vecine, în cadrul cărora îşi desfăşoară activitatea, indiferent de distanţă;

b) la şi de la locul de muncă, dacă sunt încadraţi în unităţi, subunităţi şi formaţiuni izolate, stabilite pe baza criteriilor aprobate prin ordin al ministrului administraţiei şi internelor, şi au domiciliul sau reşedinţa în altă localitate;

c) la şi de la locul de muncă pentru a executa, în afara orelor de program, controale inopinate sau alte misiuni ordonate, în cazul când unitatea (subunitatea) este situată în afara perimetrului localităţii de domiciliu ori de reşedinţă;

d) în alte localităţi, pentru a participa la instructaje, cursuri de perfecţionare, specializare, convocări, stagii de practică şi alte forme de pregătire, organizate de MAI;

e) pentru internare în spitale, sanatorii, centre de refacere a capacităţii de efort sau pentru stabilirea situaţiei medicale;

f) la şi de la locul de muncă, pe o distanţă de 5-70 km, pentru poliţiştii mutaţi în interesul serviciului într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă, cărora nu li se pot asigura locuinţe în localitatea în care au fost mutaţi;

f1) la şi de la locul de muncă, pe o distanţă de 5-70 km, pentru poliţiştii împuterniciţi să îndeplinească funcţii într-o altă unitate decât cea din care fac parte, situată într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă, şi pentru poliţiştii numiţi în prima funcţie într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă, cărora nu li se pot asigura locuinţe în localitatea în care au fost împuterniciţi/numiţi în prima funcţie. De aceleaşi drepturi beneficiază şi poliţiştii încadraţi la structurile teritoriale ale unor unităţi care au sediul în altă localitate;

g) la organele de poliţie pentru a da relaţii în probleme ce interesează unităţile de poliţie sau când sunt chemaţi la organele de urmărire penală ori la instanţele de judecată.

ATENȚIE!

· Decontarea pentru prezentarea la organele de urmărire penală. Decontarea cheltuielilor de transport pentru poliţiştii care sunt chemaţi la organele de urmărire penală sau la instanţele de judecată se face cu aprobarea prealabilă a şefului unităţii din care face parte poliţistul sau a adjuncţilor acestuia.

· Unităţile de poliţie pot folosi autovehiculele din înzestrare pentru transportul poliţiştilor, astfel:

a) pentru executarea activităţilor prevăzute în planul pregătirii de luptă, precum şi îndeplinirii misiunilor sau a altor atribuţii de serviciu;

b) la unităţi sanitare, în cazuri de urgenţe medico-chirurgicale ori în scopul internării, pentru afecţiuni care impun să fie transportaţi cu autovehicule, în cazul în care asemenea transporturi nu pot fi efectuate în timp util de către unităţile sanitare;

c) la şi de la locul de muncă, potrivit programului de activitate, pentru poliţiştii din unităţile situate la distanţe de 5-70 km faţă de localitatea unde domiciliază sau îşi au reşedinţa, mutaţi în interesul serviciului sau numiţi în prima funcţie, ori cu plata unui tarif fix pe zi, stabilit cu aprobarea ministrului afacerilor interne, pentru ceilalţi poliţişti. De aceleaşi drepturi, asigurate de unitatea în care este împuternicit, beneficiază şi poliţistul împuternicit să îndeplinească o funcţie într-o unitate care este situată într-o altă localitate decât cea de domiciliu sau de reşedinţă, ori cea în care acesta are funcţia de bază;

d) transportul poliţiştilor şi al membrilor de familie ai acestora, în scopul realizării unor acţiuni educative, sportive, recreative şi de agrement, cu plata unui tarif/km, stabilit cu aprobarea ministrului administraţiei şi internelor.

ATENȚIE!

· Cheltuielile de transport efectuate legal se suportă din bugetul unităţilor MAI din care fac parte poliţiştii transportaţi.

· Utilizarea autovehiculelor din înzestrarea unităţilor situate în localităţile izolate se poate face cu plata tarifelor stabilite şi pentru:
a) aprovizionarea poliţiştilor încadraţi în aceste unităţi şi care au domiciliul sau reşedinţa în localitatea izolată, o dată pe săptămână, din localitatea cea mai apropiată, fără a se depăşi distanţa până la reşedinţa de judeţ;

b) transportul copiilor poliţiştilor la şi de la şcoala unde frecventează învăţământul obligatoriu din localitatea cea mai apropiată, dacă distanţa dintre locuinţele acestora şi şcoală este mai mare de 2 km;

c) transportul combustibilului necesar gospodăriilor poliţiştilor din aceste unităţi, dacă se procură din localităţile apropiate de domiciliul lor, unde nu există unităţi specializate pentru executarea transportului de mărfuri.

· Călătoria cu mijloace de transport în comun. Poliţiştii care, în executarea misiunilor, sunt obligaţi să efectueze cu regularitate deplasări în cadrul localităţii de reşedinţă a unităţii din care fac parte au dreptul, cu aprobarea prealabilă a şefului unităţii sau a înlocuitorului legal al acestuia, să călătorească cu mijloace de transport în comun, folosind titluri de călătorie procurate de unitate sau cu decontarea cheltuielilor efectuate pentru procurarea acestora.

ATENȚIE!

· Cuantumul decontului abonamentelor. Decontarea cheltuielilor de transport efectuate pe bază de abonament anual, trimestrial, lunar, săptămânal sau zilnic se poate face numai în limita cuantumului valorilor însumate ale biletelor de călătorie individuale, cumulate pentru acelaşi număr de zile/perioadă de abonare.

Cheltuielile de transport pentru deplasările în interes de serviciu se suportă de unitatea la care sunt detaşaţi, iar pentru celelalte situaţii de către unităţile de poliţie de la care au fost detaşaţi.

· Poliţiştii decedaţi pot fi transportaţi gratuit cu mijloacele de transport ale unităţilor ori cu mijloacele de transport ale unităţilor specializate, de la locul decesului până în localitatea unde urmează să fie înhumaţi sau incineraţi, cu suportarea cheltuielilor de către unitatea din care au făcut parte ultima dată.

Membrii de familie decedaţi ai poliţiştilor pot fi transportaţi cu mijloacele de transport ale unităţilor, cu suportarea tarifelor stabilite cu aprobarea ministrului administraţiei şi internelor.

· Deplasare cu turism proprietate. Deplasarea poliţiştilor în interesul serviciului cu autoturismul deţinut legal, cu orice titlu, se poate face numai cu aprobarea prealabilă a şefului unităţii sau a înlocuitorului legal al acestuia, atât pentru posesorul autoturismului, cât şi pentru alte persoane din cadrul aceleiaşi unităţi, care se deplasează împreună cu acesta. În acest caz, deţinătorul legal, cu orice titlu, al autoturismului va primi contravaloarea a 7,5 litri de carburant, la 100 km parcurşi, în funcţie de sistemul de alimentare al autoturismului.

· Decontare transport delegare/detașare. Poliţiştii trimişi în delegare sau detaşare în afara perimetrului localităţii în care îşi au locul permanent de muncă au dreptul, în cazul în care distanţa dintre staţia de îmbarcare şi cea de debarcare este de peste 5 km, la decontarea cheltuielilor pentru transport la ducere şi înapoiere, potrivit tarifelor legale stabilite de unităţile specializate şi mijlocului de transport cu care au dreptul să călătorească conform prezentei hotărâri.

ATENȚIE!

· Baza pentru decontare. Decontarea cheltuielilor de transport în şi din localitatea de delegare se face numai pe baza documentelor de transport şi a legitimaţiilor de călătorie, achiziţionate potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. În cazul pierderii legitimaţiilor de călătorie, acestea pot fi reconstituite în condiţiile reglementărilor în vigoare, dar numai atunci când sunt nominale.

Costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul suplimentelor de viteză, comisioanele percepute de agenţiile de voiaj, precum şi taxele percepute în cazul în care deplasarea se face cu mijloace auto intră în cheltuielile de transport care se decontează.

· Abonament săptămânal/VSD. În cazul în care condiţiile de transport permit ca poliţiştii să se înapoieze, zilnic sau săptămânal, după terminarea programului de lucru, din localitatea în care sunt trimişi în delegare sau detaşare, şeful unităţii/înlocuitorul legal al acestuia poate aproba decontarea cheltuielilor zilnice de transport/costul unui abonament lunar de transport/costul unui abonament săptămânal de transport/contravaloarea cărţii VSD, dacă acestea sunt mai mici decât cele pentru plata indemnizaţiei de delegare sau detaşare şi a cazării, cu condiţia ca prin aceasta să nu se afecteze bunul mers al activităţilor care fac obiectul misiunii. 

· Decontare abonamente CF. Poliţiştilor care, pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, trebuie să se deplaseze frecvent în alte localităţi şi nu se pot înapoia zilnic în localitatea de domiciliu ori de reşedinţă li se poate deconta contravaloarea abonamentelor nominale de transport pe calea ferată în locul cheltuielilor de transport ce li s-ar cuveni la plecarea şi înapoierea din misiune, urmând ca aceştia să suporte eventuala diferenţă de tarif. Pe timpul absenţei, pentru revenirea în localitatea de domiciliu ori de reşedinţă nu li se acordă indemnizaţia de delegare şi cheltuielile de cazare. Cei în cauză beneficiază de acest drept cu condiţia îndeplinirii programului de lucru stabilit în vederea executării misiunilor pentru care se deplasează.

· Abonament lunar de transport. Poliţiştii care, prin natura atribuţiilor de serviciu, se deplasează cu regularitate în alte localităţi beneficiază de abonament lunar de transport în cazul în care valoarea acestuia este mai mică decât costul legitimaţiilor de călătorie ce s-ar folosi pentru toate deplasările efectuate în cursul unei luni.

ATENȚIE!

· Nu se admit la decontare:

- taxele suplimentare percepute de agenţiile de voiaj (convorbiri telefonice, telegrame, telex, fax) pentru reţinerea locului în trenuri cu regim de rezervare a locurilor;

- taxele percepute suplimentar pentru bagajele personale.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- HG nr. 1292 din 04/11/2003 privind drepturile de transport ale poliţiştilor, elevilor şi studenţilor din instituţiile de învăţământ pentru formarea poliţiştilor,modificată și completată prin HG nr.130/2013.    
4.2. ASIGURAREA DE VIAŢĂ, SĂNĂTATE ŞI BUNURI

Definire

a) poliţist rănit - poliţistul supus în timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, independent de voinţa lui, efectelor unor cauze vătămătoare, în urma cărora îi este afectată integritatea anatomică şi/sau funcţională a organismului; 
b) poliţist invalid - poliţistul rănit clasat inapt pentru serviciul poliţienesc de către comisiile de expertiză medicală şi evaluare a capacităţii de muncă; 
c) poliţist decedat - poliţistul care şi-a pierdut viaţa, în urma unui accident, în timpul sau în legătură cu exercitarea atribuţiilor legale. 
d) bun - construcţii cu destinaţia de locuit pentru poliţist şi familia sa, precum şi anexele acestora, vehicule aflate în proprietatea sau folosinţa poliţistului. 

Despăgubirile implică acordarea unor sume de bani pentru poliţişti sau, în cazul decesului, pentru familiile acestora, în situaţia producerii riscurilor specifice activităţii de poliţie (Hotărârea Guvernului nr. 1083/2008 privind asigurarea despăgubirilor de viaţă, sănătate şi bunuri ale poliţiştilor). 
Observații
· MAI acordă despăgubiri poliţiştilor pentru următoarele categorii de riscuri: 
a) rănirea poliţistului; 
b) invaliditate de gradul I; 
c) invaliditate de gradul II; 
d) invaliditate de gradul III; 
e) deces; 
f) prejudicii aduse bunurilor. 
· Despăgubirile acordate în situaţia producerii riscului acoperă toate cheltuielile legate de: 
a) tratamentul în ţară sau în străinătate, în cazul în care acesta nu poate fi efectuat în ţară; 
b) tratamentul de recuperare în unităţi medicale din ţară sau străinătate; 
c) protezele, ortezele şi alte dispozitive medicale de profil din ţară sau străinătate; 
d) transportul dus-întors până la/de la unitatea medicală care va asigura efectuarea tratamentului, atât pentru poliţist, cât şi pentru însoţitor, când situaţia impune. 
· Valoare despăgubiri. În situaţia producerii unuia dintre riscurile prevăzute la b) - d), poliţistului i se acordă despăgubiri în sumă de: 
a) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent în lei la data plăţii; 
b) pentru invaliditate de gradul al II-lea - 8.000 euro, echivalent în lei la data plăţii; 
c) pentru invaliditate de gradul al III-lea - 6.000 euro, echivalent în lei la data plăţii.

ATENȚIE! 
· Valoarea despăgubirilor. Despăgubirea acordată în situaţia decesului constă într-o sumă de 20.000 euro, echivalent în lei la data plăţii, şi se plăteşte familiei poliţistului decedat. 
Despăgubirea acordată în situaţia deteriorării bunurilor nu poate depăşi suma necesară pentru aducerea bunului în starea iniţială sau înlocuirii acestuia în caz de distrugere. 
Pentru toate sumele de bani plătite ca despăgubiri în temeiul prezentei hotărâri, MAI va iniţia demersuri pentru recuperarea sumelor plătite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor. 

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

-Legea 360/2002 

- Hotărârea Guvernului  nr. 1083/2008 privind asigurarea despăgubirilor de viaţă, sănătate şi bunuri ale poliţiştilor.   
AJUTOR DECES
În caz de deces al poliţiştilor, soţia sau soţul supravieţuitor ori copiii, iar, în lipsa acestora, părinţii, beneficiază de un ajutor egal cu 12 salarii de funcţie, fără a fi necesară îndeplinirea condiţiilor referitoare la încetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, a celor decedaţi
ACTE NORMATIVE RELEVANTE
- Legea 153/2017
4.3. COMPENSAŢIA PENTRU CHIRIE

Definire

· Compensația pentru chirie se acordă (Legea 360/2002 art. 31 alin.  (1) și alin. (11):

- Poliţistului numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului într-o altă localitate decât cea în care îşi are domiciliul şi care nu deţine locuinţă proprietate personală în acea localitate, nici el şi nici soţia/soţul acestuia, în situaţia în care nu i se poate asigura spaţiu de locuit corespunzător, are dreptul la o compensaţie pentru chirie de până la 50% din salariul de bază. 
- Poliţistului numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului în localitatea în care îşi are domiciliul, dar care nu deţine locuinţă proprietate personală în acea localitate, nici el şi nici soţia/soţul acestuia, în situaţia în care nu i se poate asigura spaţiul de locuit corespunzător, poate beneficia de compensaţia lunară pentru chirie, în cazuri justificate, pe baza rezultatelor anchetei sociale efectuate de o comisie constituită prin ordin al ministrului afacerilor interne, însuşite de către conducătorul unităţii din care face parte poliţistul, la solicitarea acestuia.

Observații

· Cerințe pentru acordarea compensației - altă localitate decât cea în care îşi are domiciliul. 

Poliţistul numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului într-o altă localitate decât cea în care îşi are domiciliul beneficiază de compensaţia lunară pentru chirie dacă îndeplineşte cumulativ următoarele cerinţe: 
a) nu efectuează naveta la şi de la locul de muncă din/în localitatea de domiciliu; 
b) poliţistul ori soţia/soţul acestuia/acesteia nu deţine locuinţă proprietate personală în localitatea în care a fost numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului; 
c) unitatea de poliţie în care poliţistul este încadrat nu are posibilitatea să îi asigure acestuia şi, după caz, membrilor familiei sale spaţiu de locuit corespunzător; 
d) poliţistul ori soţia/soţul acestuia/acesteia nu are atribuită, prin contract de închiriere, o locuinţă din fondul locativ de stat în localitatea unde a fost numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului; 
e) poliţistul ori soţia/soţul acestuia/acesteia are un contract de închiriere, altul decât cel prevăzut la lit. d), încheiat şi înregistrat la administraţia financiară în condiţiile legii; 
f) şi-a stabilit reşedinţa în localitatea în care a fost numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului, la adresa locuinţei închiriate potrivit lit. e).

· Cerințe pentru acordarea compensației – localitatea de domiciliu. 
Poliţistul numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului în localitatea în care îşi are domiciliul beneficiază de compensaţie lunară pentru chirie dacă îndeplineşte cumulativ următoarele cerinţe: 
a) poliţistul ori soţia/soţul acestuia/acesteia nu deţine locuinţă proprietate personală în localitatea de domiciliu; 
b) unitatea de poliţie în care poliţistul este încadrat nu are posibilitatea să îi asigure acestuia şi, după caz, membrilor familiei sale spaţiu de locuit corespunzător; 
c) poliţistul ori soţia/soţul acestuia/acesteia nu are atribuită, prin contract de închiriere, o locuinţă din fondul locativ de stat în localitatea de domiciliu; 
d) poliţistul ori soţia/soţul acestuia/acesteia are un contract de închiriere, altul decât cel prevăzut la lit. c), încheiat şi înregistrat la administraţia financiară în condiţiile legii; 
e) poliţistul şi-a stabilit reşedinţa sau domiciliul la adresa locuinţei închiriate potrivit lit. d); 
f) în urma efectuării anchetei sociale se constată că poliţistul se află într-un caz justificat de a beneficia de compensaţie pentru chirie. 

Poliţiştii numiţi în prima funcţie sau mutaţi în interesul serviciului într-o altă localitate decât cea în care îşi au domiciliul, care ulterior îşi stabilesc domiciliul în noua localitate, au dreptul la compensaţie lunară pentru chirie dacă sunt îndeplinite cerinţele legale.
· Valoarea compensației pentru chirie. Poliţiştii aflaţi în situaţiile menționate au dreptul la o compensaţie lunară pentru chirie, calculată în raport cu salariul de bază corespunzător lunii pentru care se cuvine acest drept, în cuantum de (HG nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cuvenite poliţiştilor):
a) 50% din salariul de bază, dacă locuiesc în municipii, staţiuni turistice ori balneare sau în localităţi cu situaţii deosebite; 
b) 40% din salariul de bază, dacă locuiesc în alte localităţi decât cele prevăzute la lit. a). 
· Modul de solicitare a compensației. Poliţiştii îndreptăţiţi să beneficieze de compensaţia lunară pentru chirie solicită, prin raport scris, şefului unităţii de poliţie în care sunt încadraţi acordarea acestui drept bănesc.     
Hotărârea referitoare la acordarea compensaţiei lunare pentru chirie poliţiştilor care îndeplinesc condiţiile legale aparţine şefului unităţii de poliţie. 
Compensaţia lunară pentru chirie se acordă începând cu data înregistrării raportului la secretariatul unităţii.

ATENȚIE!

· Precizări privind compensația. Pentru a beneficia de compensaţia pentru chirie, poliţiştii trebuie să anexeze la raport copia contractului de închiriere.

Prin semnătura de primire a sumelor reprezentând compensaţia lunară pentru chirie poliţiştii confirmă că în luna pentru care se face plata nu au intervenit schimbări de natură să modifice dreptul la compensaţia lunară pentru chirie. 
Sumele reprezentând compensaţia lunară pentru chirie, plătite necuvenit, se recuperează conform prevederilor legale în vigoare. 

Baza de calcul a compensaţiei lunare pentru chirie, o constituie salariul de bază cuvenit, potrivit legii, pentru situaţiile respective. 
Compensaţia lunară pentru chirie nu se acordă în situaţia în care poliţiştilor şi, după caz, familiilor acestora, li se atribuie un spaţiu de locuit corespunzător, pe care îl refuză.   
· Soți polițiști – numai o compensație. În situaţia în care atât soţul, cât şi soţia sunt poliţişti, având dreptul la compensaţie lunară pentru chirie potrivit prezentei hotărâri, şi locuiesc împreună, se acordă o singură compensaţie lunară pentru chirie celui/celei cu salariul de bază mai mare.

ATENȚIE! 

În situaţia în care poliţiştii, soţ şi soţie, locuiesc la adrese diferite, fiind despărţiţi în fapt, fiecare dintre aceştia beneficiază de compensaţie pentru chirie în condițiile HG.    Pentru a beneficia de compensaţia pentru chirie, poliţiştii aflați în această situație  trebuie să anexeze la raport copia contractului de închiriere.

    Alte situații în care se acordă compensația. Compensaţia lunară pentru chirie se acordă în condiţiile reglementate de prezenta hotărâre şi poliţiştilor care se află în următoarele situaţii: 
a) iniţial au deţinut locuinţe din fondul locativ de stat, iar ulterior, în baza unor hotărâri judecătoreşti de divorţ definitive şi irevocabile, au pierdut beneficiul folosinţei acestor locuinţe; 
b) au primit locuinţe din fondul locativ de stat şi, ulterior, acestea au fost redobândite de proprietarii de drept în baza unor hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile; 
c) au fost încadraţi sau au redobândit calitatea de poliţist; 
d) sunt detaşaţi pentru a îndeplini funcţii în afara MAI. 
· Continuarea plății compensației. Compensaţia lunară pentru chirie, acordată în condiţiile reglementate de prezenta hotărâre, se plăteşte în continuare poliţiştilor care: 
a) sunt trimişi în străinătate pentru îndeplinirea/executarea misiunilor în cadrul forţelor de menţinere a păcii sub egida ONU, NATO sau a altor organisme internaţionale; 
b) sunt trimişi la studii, cursuri, stagii de practică, de specializare, de perfecţionare şi alte forme de pregătire în străinătate, cu durata de până la 2 ani inclusiv; 
c) sunt puşi la dispoziţie potrivit legii; 
d) sunt mutaţi în altă unitate de poliţie situată în aceeaşi localitate în care au fost numiţi în prima funcţie sau mutaţi iniţial în interesul serviciului. 
· Încetarea compensației. Dreptul la compensaţia lunară pentru chirie încetează în următoarele situaţii: 
a) la data dobândirii de către poliţist sau de către soţia/soţul acestuia/acesteia, pe orice cale, a unei locuinţe proprietate personală; 
b) la data încheierii căsătoriei, dacă soţia/soţul are locuinţă proprietate personală în localitatea în care poliţistul a fost numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului; 
c) la data încheierii, de către poliţistul în cauză sau de către soţia/soţul acestuia/acesteia, a contractului de închiriere pentru locuinţa atribuită din fondul locativ de stat, în localitatea în care poliţistul a fost numit în prima funcţie sau mutat în interesul serviciului; 
d) la data încheierii contractului de închiriere pentru locuinţă de serviciu sau de intervenţie ori a acceptării în scris a cazării în căminul de garnizoană; 
e) la data când se refuză, în scris, atribuirea unui spaţiu de locuit corespunzător; 
f) la data mutării într-o altă localitate. Unitatea din care se mută poliţistul plăteşte compensaţia lunară pentru chirie până la data expirării termenului legal de predare a funcţiei înscris în dispoziţia de personal; 
g) în cazul încetării plăţii drepturilor salariale cuvenite în calitate de poliţist.
ATENȚIE!

În cazul mutării la o altă unitate,este necesar ca polițistul în cauză să depună din nou la structura de resurse umane a noii unități, documentația aferentă acordării compensației de chirie,dacă îndeplinește condițiile legale. 
ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Legea nr. 360/2002;

- HG nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cuvenite poliţiştilor.        
4.4. ACORDAREA AJUTOARELOR MATERIALE

Definire

Membrii de sindicat participă la constituirea fondului de întrajutorare prin redirecţionarea unui procent de 2% din impozitul pe venit. Aceste fonduri se administrează de către liderii de sindicat ai grupelor sindicale teritoriale, în beneficiul membrilor care au contribuit la constituirea fondului. 

ATENȚIE!

· Precizări privind 2% din impozitul pe venit. Membrii unor grupe sindicale au înţeles că doar prin redirecţionarea procentului de 2% din impozitul pe venit au fonduri din care să beneficieze de ajutoare la nevoie şi chiar şi pentru dotări logistice, iar alţii au fost indiferenţi sau au preferat să redirecţioneze către alte fundaţii.

Tot ceea ce este de făcut, se rezumă la completarea formularului 230 aflat la liderul de sindicat sau din pagina de internet, după care se depune la Administraţia Finanţelor Publice de care aparţine cu domiciliu sau se înmânează liderului.

Formularul se depune anual, până în data de 25 mai.

ATENȚIE!

Cotizația de membru „Pro Lex” este de 12 lei.
Tabel privind acordarea ajutoarelor medicale/deces 

	Nr. crt.
	Detalii
	Tipul ajutorului și condiții de acordare

	1
	Sursa de finanţare
	2% din impozit; 

	2
	Condiţii financiare
	În limita fondurilor constituie. Ajutoarele de deces sunt plătite din cotizaţii. Administrarea se face de către liderii grupelor sindicale

	3
	Plafon
	La aprecierea liderilor grupei sindicale, cu excepţia ajutoarelor pentru deces

	4
	Priorităţi
	Membrii care au completat Declaraţia 230

	5
	Condiţie acordare ajutor deces membru
	Se acordă suma de 1.000 lei, fără nicio condiţie

	6
	Condiţie acordare ajutor deces soţ/copil
	Se acordă suma de 800 lei, pentru deces soţie/copil, fără nicio condiţie 

	7
	Condiţie acordare ajutor deces părinţi
	La aprecierea liderilor grupei sindicale

	8
	Condiţii acordare ajutor naştere copil
	La aprecierea liderilor grupei sindicale

	9
	Condiţii acordare ajutor boală sau accident
	La aprecierea liderilor grupei sindicale, în funcţie de diagnostic, fără a se ţine cont dacă prezintă facturi sau bonuri nedecontate de stat


4.5. SUPLIMENTUL DE HRANĂ

Definire

Poliţiştii care lucrează în ture sau schimburi primesc suplimentul de hrană 12B 

Personalul care lucrează în ture beneficiază de suplimentul „B” de hrană, sub forma de hrană rece, câte o dată pentru fiecare fracţie a 6-8 ore, în raport cu regimul normal de lucru al unităţii. Durata unei fracţii este egală cu durata programului normal de lucru. Astfel, pentru turele cu durata de 12 ore, suplimentul se acordă o singură dată, iar sumele în bani de care beneficiază personalul pentru situaţiile în care distribuirea hranei nu a fost posibilă, se stabileşte corespunzător numărului de norme 12B, nealocate în natură, şi nu în funcţie de numărul fracţiilor de 8 ore cuprinse în totalul timpului lucrat.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE 

-Ordinul MAI nr.310/2009
5. RĂSPUNDEREA DISCIPLINA 

În cadrul acestui domeniu există următoarele secțiuni:

5.1. Ordinele şi refuzul executării ordinelor;

5.2. Răspunderea disciplinară;

5.3. Răspunderea materială. Răspunderea materială pentru avarierea autoturismelor de serviciu.

5.1. ORDINELE ŞI REFUZUL EXECUTĂRII ORDINELOR

Definire 

Poliţistul este obligat să respecte drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, jurământul de credinţă faţă de România, prevederile regulamentelor de serviciu şi să îndeplinească ordinele şi dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici privind activitatea sa profesională (Legea 360/2002).
ACTE NORMATIVE RELEVANTE    
--Legea 360/2002
5.2. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ

Definire

· Încălcarea de către poliţist, cu vinovăţie, a îndatoririlor de serviciu angajează răspunderea sa disciplinară, materială, civilă sau penală, după caz.
ATENȚIE!

· Absolvirea de răspundere. Este absolvit de orice răspundere poliţistul care, prin exercitarea, în limitele legii, a atribuţiilor de serviciu, a cauzat suferinţe sau vătămări unor persoane ori a adus prejudicii patrimoniului acestora.

· Constituie abateri disciplinare, dacă nu au fost săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să fie considerate infracţiuni, următoarele fapte săvârşite de poliţist, comise cu vinovăţie:

a) comportarea necorespunzătoare, în serviciu, familie sau în societate, care aduce atingere onoarei, probităţii profesionale a poliţistului sau prestigiului instituţiei;

b) neglijenţa manifestată în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu sau a dispoziţiilor primite de la şefii ierarhici sau de la autorităţile anume abilitate de lege;

c) întârzierea repetată sau nejustificată a soluţionării lucrărilor;

d) depăşirea atribuţiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine în relaţiile cu cetăţenii;

e) absenţa nemotivată ori întârzierea repetată de la serviciu;

f) producerea de pagube materiale unităţii din care face parte sau patrimoniului MAI;

g) încălcarea normelor privind confidenţialitatea activităţii desfăşurate;

h) nerespectarea prevederilor jurământului de credinţă;

i) imixtiunea ilegală în activitatea altui poliţist;

j) intervenţia pentru influenţarea soluţionării unor cereri privind satisfacerea intereselor oricărei persoane.

k) încălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţiile stabilite prin lege.

· Sancţiunile disciplinare care pot fi aplicate poliţiştilor și termenele pentru care se află sub efectul acestora sunt:

a) mustrare scrisă – 6 luni;

b) diminuarea salariului funcţiei de bază cu 5-20% pe o perioadă de 1-3 luni – 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicată;

c) amânarea promovării în grade profesionale sau funcţii superioare pe o perioadă de 1-3 ani - 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicată;

d) trecerea într-o funcţie inferioară până la cel mult nivelul de bază al gradului profesional deţinut - 1 an de la aplicarea sancțiunii;

e) destituirea din poliţie - 7 ani de la aplicarea sancțiunii.

ATENȚIE!

· Procedura disciplinară nu este publică.

· Obligația citării/ascultării polițistului. Citarea şi ascultarea poliţistului cercetat, înregistrarea cererilor/rapoartelor scrise ale acestuia şi consemnarea susţinerilor sale sunt obligatorii. Procedura disciplinară continuă dacă poliţistul, în mod nejustificat, nu dă curs citării procedurale.

· Drepturile polițistului cercetat:
- să cunoască în întregime actele cercetării şi să solicite administrarea de probe în apărare. Poliţistul cercetat are dreptul să depună în apărarea sa orice înscrisuri doveditoare pe care le deţine, inclusiv rapoarte de expertiză extrajudiciară;

- să fie asistat, la cerere, de un alt poliţist, ales de către acesta sau desemnat de organizaţia sindicală ori de Corp, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate. Neîndeplinirea condiţiilor privind accesul la informaţii clasificate ori neprezentarea poliţistului ales/desemnat nu constituie motiv de amânare a procedurii cercetării disciplinare.

ATENȚIE  !

    Nu au dreptul să asiste poliţistul cercetat, următoarele persoane:  

   a) şeful unităţii sau înlocuitorul legal al acestuia, în perioada cât îndeplineşte atribuţiile titularului;  

   b) poliţistul desemnat să efectueze cercetarea prealabilă;  

   c) poliţiştii care fac parte din colectivul desemnat pentru Consiliul de disciplină; 
   d) poliţistul care îndeplineşte atribuţii de consilier juridic în unităţi ale Ministerului Afacerilor Interne
· Stabilirea sancțiunilor disciplinare. Sancţiunile disciplinare se stabilesc şi se dispun numai după cercetarea prealabilă şi după consultarea Consiliului de disciplină, cu excepţia  mustrării scrise și diminuării salariului funcţiei de bază cu 5-20% pe o perioadă de 1-3 luni, care se pot aplica fără consultarea Consiliului.

· Scop cercetare prealabilă. Cercetarea prealabilă are ca scop stabilirea existenţei/inexistenţei abaterii disciplinare şi a vinovăţiei, cu privire la aspectele sesizate sau cunoscute, la cauzele şi împrejurările concrete în care acestea s-au produs.

· Cine dispune cercetarea prealabilă. Cercetarea prealabilă se poate dispune de persoana care, pe orice cale, a luat cunoştinţă de săvârşirea uneia sau mai multor fapte ce pot constitui abateri disciplinare, după caz, astfel:

a) persoana care are competenţa de numire în funcţie a poliţistului cercetat sau şeful unităţii ierarhic superioare;

b) şeful unităţii sau instituţiei de învăţământ din Ministerul Afacerilor Interne la care poliţistul este delegat sau detaşat ori la care urmează cursuri sau susţine examene de carieră;

c) şeful instituţiei subordonate MAI care exercită competenţe de coordonare şi control metodologic al serviciilor publice comunitare sau ministrul afacerilor interne, pentru poliţiştii din cadrul serviciilor publice comunitare sau detaşaţi la aceste servicii.

ATENȚIE!

· Precizări privind efectuarea cercetării prealabile. Cercetarea prealabilă se efectuează la nivelul unităţii conduse de persoana care a dispus-o, cu respectarea termenului de 60 de zile, de poliţişti anume desemnaţi din cadrul acesteia.

Dacă în cadrul desfăşurării cercetării prealabile sunt identificate şi alte abateri disciplinare, persoana care a dispus efectuarea cercetării prealabile poate dispune extinderea cercetării acestora.

· Înmânarea copiei proiectului raportului de verificare. La terminarea verificărilor, poliţistul desemnat întocmeşte un proiect de raport de cercetare prealabilă. O fotocopie a proiectului se înmânează poliţistului cercetat sau, după caz, în situaţia în care documentul conţine informaţii clasificate, se aduce la cunoştinţa acestuia, pe bază de semnătură.

· Termenul pentru formularea de obiecții/solicitarea de noui probe. În termen de 3 zile lucrătoare de la data înmânării documentului sau, după caz, de la data aducerii la cunoştinţă, poliţistul cercetat poate formula obiecţii şi solicita noi probe în apărare. Rezultatul analizei şi, după caz, al verificărilor se consemnează în proiectul raportului de cercetare prealabilă.

· Înmânarea raportului final. În termen de 2 zile lucrătoare de la data finalizării raportului, o fotocopie a acestuia se înmânează poliţistului cercetat sau, după caz, în situaţia în care documentul conţine informaţii clasificate, se aduce la cunoştinţa acestuia, pe bază de semnătură.

· Măsurile persoanei care a dispus cercetarea. După efectuarea cercetării prealabile, dosarul de cercetare prealabilă se prezintă persoanei care a dispus-o, care poate lua una dintre următoarele măsuri:

a) clasarea dosarului, în cazul inexistenţei faptei, constatării nevinovăţiei poliţistului cercetat, prescrierii faptei sau în situaţia încetării raporturilor de serviciu ale poliţistului cercetat;

b) restituirea motivată a dosarului pentru completarea cercetării prealabile;

c) aplicarea măsurii de atenţionare a poliţistului sau, după caz, a mustrării scrise sau diminuării salariului funcţiei de bază cu 5-20% pe o perioadă de 1-3 luni;

d) sesizarea şi consultarea Consiliului.

ATENȚIE!

· Regimul rapoartelor ofițerilor din structurile de control. Rapoartele ofiţerilor din Corpul de control al ministrului ori din structurile de control ale inspectoratelor generale/similare pentru structurile din subordine, întocmite în urma activităţilor de control, constituie rapoarte de cercetare prealabilă, dacă cerinţele privind cercetarea prealabilă prevăzute de prezenta lege au fost îndeplinite.

· Termen sancțiuni disciplinare. Sancţiunile disciplinare se dispun în termen de cel mult 6 luni de la data la care persoana care a dispus cercetarea prealabilă a luat cunoştinţă despre comiterea faptei, dar nu mai târziu de un an de la data săvârşirii acesteia. Termenul de 6 luni este termen de prescripţie, iar termenul de un an este termen de decădere.

ATENȚIE!

· Situații de suspendare a termenului pentru dispunerea sancțiunii disciplinare. 

Termenul de 6 luni pentru dispunerea sancţiunii disciplinare se suspendă, de drept, pe perioada şi în situaţiile următoare:

a) de la data sesizării, în condiţiile legii, a organelor de urmărire penală şi până la data soluţionării definitive a cauzei, dacă pentru fapta care constituie abatere disciplinară s-a dispus sesizarea organelor de urmărire penală;

b) de la data la care poliţistul se află în concedii sau învoiri plătite, în condiţiile legii, este trimis în misiuni ori de la data suspendării raporturilor de serviciu şi până la data reluării activităţii sau, după caz, încheierii misiunii.

· Criterii aplicare sancțiune. La stabilirea sancţiunii se ţine seama de activitatea desfăşurată anterior, de împrejurările în care abaterea disciplinară a fost săvârşită, de cauzele, gravitatea şi consecinţele acesteia, de gradul de vinovăţie a poliţistului, precum şi de preocuparea pentru înlăturarea urmărilor faptei comise.

· Act administrativ de sancționare. Sancţiunile disciplinare se dispun prin act administrativ al persoanei prevăzute la art. 59 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 ‚care a dispus efectuarea cercetării prealabile sau controlul.

Actul administrativ prin care se dispune sancţionarea poliţistului se emite în termen de cel mult 30 de zile de la finalizarea cercetării disciplinare.

ATENȚIE!

· Momentul când intervine sancțiunea disciplinară în cazul destituirii. În cazul destituirii din poliţie, sancţiunea disciplinară intervine, de drept, de la data rămânerii definitive a actului administrativ de sancţionare şi se constată prin act administrativ emis de persoana care are competenţa să acorde grade profesionale.

· Poliţistul poate contesta sancţiunea disciplinară, în termen de 10 zile lucrătoare de la data luării la cunoştinţă, şefului unităţii ierarhic superioare.

Şeful unităţii ierarhic superioare se pronunţă prin decizie motivată, în termen de 20 de zile de la data înregistrării contestaţiei. Decizia motivată se comunică poliţistului sancţionat disciplinar, în termen de două zile lucrătoare de la data emiterii acesteia.

ATENȚIE!

· Precizări privind efectele sancțiunii disciplinare. Efectele sancţiunii disciplinare se suspendă până la emiterea deciziei motivate de soluţionare a contestaţiei.

În situaţia în care poliţistul sancţionat disciplinar nu depune contestaţie în termen de 10 zile lucrătoare, actul administrativ de sancţionare produce efecte de la data expirării acestui termen.

În cazul în care a fost depusă contestaţie, şeful care a aplicat sancţiunea disciplinară înaintează cu celeritate şefului unităţii ierarhic superioare dosarul cauzei şi un raport motivat cu privire la sancţiunea în cauză, precum şi la motivele propunerii de respingere/admitere a contestaţiei.

· Prin decizie motivată, şeful unităţii ierarhic superioare poate dispune, după caz:

a) respingerea contestaţiei ca tardiv introdusă sau ca neîntemeiată şi menţinerea sancţiunii aplicate;

b) admiterea contestaţiei şi aplicarea unei sancţiuni mai blânde decât cea aplicată prin actul administrativ contestat sau poate dispune atenţionarea poliţistului, în situaţia în care apreciază că scopul răspunderii disciplinare poate fi atins astfel;

c) admiterea contestaţiei şi anularea actului administrativ de sancţionare.

ATENȚIE!

Poliţistul nemulţumit de sancţiunea aplicată se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii, fără parcurgerea procedurii prealabile.

În situaţia în care sancţiunea a fost dispusă de ministrul afacerilor interne, măsura se contestă în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

· Unde se constituie Consiliul. Consiliul se constituie şi funcţionează la nivelul aparatului central al MAI şi al direcţiilor generale/direcţiilor din cadrul acestuia, la nivelul inspectoratelor generale, al celorlalte structuri din subordinea MAI şi structurilor subordonate acestora.

· Consiliul poate propune:

a) clasarea dosarului, în cazul constatării inexistenţei faptelor cercetate, nevinovăţiei poliţistului cercetat, împlinirii termenului de prescripţie a răspunderii, precum şi în situaţia încetării raporturilor de serviciu ale poliţistului cercetat;

b) atenționarea polițistului;

c) aplicarea uneia dintre sancţiunile prevăzute de Legea nr. 360/2002.

ATENȚIE!

· Cercetarea prealabilă în cazul abaterilor grave. În cazul săvârşirii unor abateri disciplinare grave care aduc atingere imaginii şi credibilităţii instituţiei, precum şi profesiei de poliţist, cercetarea prealabilă şi consultarea consiliilor de disciplină se dispun şi se efectuează imediat după constatarea faptei.

· Măsuri posibile pe baza analizei Consiliului. În urma analizării cauzei în consiliu, persoanele prevăzute la art. 59 alin. (2) din Legea nr. 360/2002 pot lua una dintre următoarele măsuri:

a) clasarea dosarului, în cazul constatării inexistenţei faptelor cercetate, nevinovăţiei poliţistului cercetat, împlinirii termenului de prescripţie a răspunderii, precum şi în situaţia încetării raporturilor de serviciu ale poliţistului cercetat;

b) restituirea motivată a dosarului aceluiaşi consiliu pentru completarea cercetării disciplinare;

c) atenționarea polițistului sau, după caz, a unei sancţiuni dintre cele prevăzute de Legea nr. 360/2002.

ATENȚIE!

· Măsuri în situația suspiciunilor privind existența de infracțiuni. În cazul în care, pe parcursul cercetării disciplinare, există suspiciuni rezonabile cu privire la săvârşirea unor infracţiuni, poliţistul desemnat să efectueze cercetarea prealabilă sau, după caz, membrii Consiliului întocmesc un proces-verbal despre împrejurările constatate, în vederea sesizării organelor de urmărire penală competente, în condiţiile art. 61 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările şi completările ulterioare. În acest caz, procedura disciplinară pentru aceste fapte se suspendă până la soluţionarea definitivă a cauzei penale.

· Interdicții/excepții privind mutarea/detașarea/împuternicirea. În perioada cercetării disciplinare, poliţistul nu poate fi mutat, delegat, detaşat, împuternicit pe o funcţie de conducere într-o altă unitate şi nici nu poate fi trimis la misiuni internaţionale.

Prin excepţie, poliţistul cercetat poate fi mutat în situaţia în care, în urma reorganizării unităţii, funcţia ocupată de acesta nu se mai regăseşte în statul de organizare. Mutarea poliţistului nu afectează procedura disciplinară declanşată faţă de acesta.

· Menținerea în activitate în cazul acțiunii penale. În cazul în care împotriva poliţistului s-a pus în mişcare acţiunea penală sau acesta a fost trimis în judecată, menţinerea sa în activitate se hotărăşte după soluţionarea definitivă a cauzei, cu excepţia situaţiei în care a comis şi alte abateri disciplinare, caz în care operează procedura disciplinară obişnuită.

         Punerea la dispoziție în cazul acțiunii penale. Poliţistul faţă de care s-a pus în mişcare acţiunea penală este pus la dispoziţie, cu excepţia situației în care acţiunea penală a fost pusă în mişcare pentru o infracţiune din culpă care nu este în legătură cu serviciul . 
       Suspendarea- arest preventiv/la domiciliu/control judiciar. Poliţistul arestat preventiv sau aflat în arest la domiciliu se suspendă din funcţie.  
   Este suspendat din funcție polițistul care se află sub control judiciar sau control judiciar pe cauţiune şi s-a dispus interdicţia exercitării profesiei;  
   .  

Atribuțiile polițistului pe perioada punerii la dispoziție. Pe perioada punerii la dispoziţie, poliţistul îndeplineşte acele sarcini şi atribuţii stabilite în scris de şeful unităţii, comunicate sub semnătură.  
   În situaţia în care faţă de poliţist s-a dispus punerea în mişcare a acţiunii penale, acestuia i se stabilesc sarcini şi atribuţii de serviciu care nu sunt de natură a impieta buna desfăşurare a procesului penal.  

Poliţistul pus la dispoziţie beneficiază de drepturile băneşti prevăzute de legislaţia privind salarizarea poliţiştilor aflaţi în această situaţie, precum şi de celelalte drepturi prevăzute de lege.
Poliţistul pus la dispoziţie îndeplineşte numai acele sarcini şi atribuţii de serviciu stabilite în scris de şeful unităţii de poliţie şi beneficiază de drepturile băneşti corespunzătoare gradului profesional pe care îl are, la nivelul de bază, precum şi de celelalte drepturi prevăzute în prezenta lege.

ATENȚIE!

· Precizări privind stoparea drepturilor pe timpul suspendării și repunerea în drepturi. În perioada suspendării poliţistul nu beneficiază de niciun drept dintre cele prevăzute în Legea nr. 360/2002 şi este obligat să predea armamentul, legitimaţia şi insigna.
·  Atunci când s-a dispus clasarea, renunţarea la urmărirea penală, achitarea, renunţarea la aplicarea pedepsei, amânarea aplicării pedepsei, precum şi în cazul încetării procesului penal, poliţistul este repus în funcţia deţinută şi în toate drepturile avute la data punerii la dispoziţie sau suspendării, inclusiv de compensare a celor de care a fost privat pe perioada punerii la dispoziţie sau suspendării.
· Atunci când s-a dispus condamnarea prin hotărâre judecătorească definitivă, la pedeapsa închisorii cu suspendarea executării pedepsei sau amenzii penale pentru o infracţiune săvârşită din culpă care nu este în legătură cu serviciul, menţinerea în activitate a poliţistului se analizează la nivelul unităţii din care acesta face parte.  
· În situaţia aprobării menţinerii în activitate, poliţistul este numit în funcţie în condițiile legii.
	       Inițierea procedurii disciplinare. Procedura disciplinară este iniţiată prin declanşarea cercetării prealabile, presupune sesizarea şi consultarea Consiliului de disciplină, după caz, şi se finalizează prin soluţionarea definitivă a cauzei.

	Persoana în drept care a luat cunoştinţă, în scris, de comiterea unei abateri disciplinare este obligată să dispună, prin rezoluţie, declanşarea cercetării prealabile.

	În vederea exercitării dreptului poliţistului cercetat de a cunoaşte actele cercetării, cu ocazia prezentării în urma primei citări, poliţistul desemnat prezintă acestuia, spre studiere, materialul de sesizare care stă la baza declanşării cercetării disciplinare. În vederea studierii celorlalte acte ale cercetării, poliţistul cercetat poate formula o cerere scrisă, adresată poliţistului desemnat sau preşedintelui Consiliului, după caz.

	


SPEȚE/PRACTICA ANGAJATORULUI/INSTANȚELOR

Contestaţiile la sancţiunile disciplinare formulate de membrii ProLex, poliţişti, au evidenţiat mai multe nereguli şi ilegalităţi comise de cei care au sesizat sau au cercetat abaterile disciplinare reţinute în sarcina contestatorilor.

Pentru a veni atât în sprijinul contestatorilor dar şi al celor care sesizează sau cercetează împrejurările în care au fost comise eventuale abateri disciplinare, vom prezenta o serie de inadvertenţe constatate cu ocazia formulării contestaţiilor.

1. Situaţia de fapt nu este stabilită cu certitudine sau este prezentată în mod defectuos;

2. Existenţa unei situaţii de fapt neclare va conduce la identificarea eronată a normelor ce au fost încălcate sau nerespectate;
3. Lipsa probatoriului sau administrarea incompletă a acestuia (ex: inexistenţa unei dispoziţii scrise a şefului ierarhic în care să se fi stabilit foarte clar detaliile anumitor misiunii, mai ales cele care se desfăşoară în afara programului normal de lucru);
4.  Invocarea unor aprecieri subiective, pe baza cărora se presupune că poliţistul nu ar fi trebuit să greşească (ex: „experienţa şi vechimea deţinute de poliţistul cercetat sunt elemente care trebuie să fi condus la desfăşurarea, cu respectarea dispoziţiilor legale în domeniu, a acestor activităţi”);
5. Constatarea încălcării unor atribuţii care nu se regăsesc în fişa postului celui cercetat şi nici în alte dispoziţii punctuale, emise de persoanele competente;

6. Constatarea încălcării unor dispoziţii verbale date de şefii ierarhici, care pot fi, ulterior, retractate sau reformulate, şi astfel nu poate fi stabilită corectitudinea şi legalitatea acestora;

7. Întocmirea dispoziţiilor de declanşare a cercetării, de sancţionare a poliţistului cercetat sau a raportului de cercetare prealabilă fără respectarea condiţiilor de formă şi fond prevăzute de lege.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE    
- Legea nr. 360/2002.

-HG 725/2015

5.3. RĂSPUNDEREA MATERIALĂ. RĂSPUNDEREA MATERIALĂ PENTRU CHELTUIELI DE JUDECATĂ ȘI PENTRU AVARIEREA AUTOTURISMELOR DE SERVICIU

Definire

· Patrimoniul MAI reprezintă totalitatea activelor corporale şi necorporale, activelor financiare, disponibilităţilor băneşti aflate în administrare, folosinţă, gestiune, conservare sau în păstrare, chiar şi temporară, indiferent de modul de dobândire şi locul unde se află, precum şi totalitatea drepturilor şi obligaţiilor acestui minister, constituite conform legii şi reflectate în expresie bănească. (Instrucţiunile nr. 114/2013 privind răspunderea materială a personalului pentru pagubele produse MAI aplică prevederile OG nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor, aprobată prin Legea nr. 25/1999).
· Şefii ierarhici din cadrul Poliţiei Române răspund pentru legalitatea dispoziţiilor date subordonaţilor. Ei sunt obligaţi să verifice dacă acestea au fost transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de îndeplinire a lor.
ATENȚIE!

Prevederile OG/instrucțiunii se aplică şi polițiștilor aflaţi în misiune în afara graniţelor ţării.
· Angajarea răspunderii materiale. Răspunderea materială este angajată, în condiţiile prezentei ordonanţe, pentru pagubele în legătură cu formarea, administrarea şi gestionarea resurselor financiare şi materiale, provocate de militari din vina acestora şi în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor de serviciu în cadrul MAI 

· Obligația reparării pagubelor. Producerea de pagube MAI atrage răspunderea materială a celor în cauză şi creează obligaţia de reparare a pagubei produse printr-o faptă săvârşită cu vinovăţie şi în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor de serviciu.

ATENȚIE!

Răspunderea materială se stabileşte independent de răspunderea disciplinară, administrativă sau penală a celor care aduc prejudicii MAI.

· Definirea pagubei. Prin pagubă adusă MAI se înţelege orice diminuare a elementelor patrimoniale de activ şi orice majorare a elementelor patrimoniale de natura datoriilor, intervenită ca urmare a nerespectării prevederilor legale.
· Constituie pagube, în sensul prezentelor instrucţiuni, contravaloarea:

a) bunurilor materiale, mijloacelor băneşti sau a altor valori constatate lipsă;

b) bunurilor materiale consumate peste normele legale de consum (norme specifice);

c) motoresurselor consumate în alte scopuri decât cele aprobate prin norme, a normelor de parcurs sau a orelor de funcţionare nerealizate între două reparaţii, stabilite prin dispoziţiile legale în vigoare;

d) uzurii bunurilor materiale date spre folosinţă temporară, fără temei legal, personalului sau altor persoane fizice din cadrul sau din afara MAI ori unor persoane juridice;

e) bunurilor aparţinând MAI, schimbate cu altele aparţinând terţilor, în alte condiţii decât cele legal stabilite şi aprobate;

f) bunurilor materiale de orice fel, a căror lipsă sau pierdere s-a produs pe timpul transportului, manipulării, transformării, depozitării şi conservării, care nu se încadrează în cotele de scăzământ normale, legal stabilite;

g) bunurilor materiale, mijloacelor băneşti sau altor valori, scăzute din evidenţă ori trecute în cheltuieli, dacă aceste operaţiuni nu sunt justificate cu acte legale sau când actele justificative au fost pierdute şi nu mai pot fi reconstituite conform dispoziţiilor legale în vigoare;

h) bunurilor materiale distruse, degradate sau uzate prematur;

i) cotei-părţi din cheltuielile de şcolarizare suportate de MAI, în cazul elevilor şi studenţilor instituţiilor de învăţământ ori în cazul personalului trimis la cursuri de pregătire sau perfecţionare, în ţară şi în străinătate, care nu au respectat contractul-angajament;

j) reparaţiilor pentru punerea în funcţiune a bunurilor materiale degradate, deteriorate sau uzate prematur, datorate neglijenţei, abuzului ori altor cauze imputabile.

· Constituie pagube şi:

a) sumele plătite peste drepturile stabilite de actele normative în vigoare;

b) despăgubirile, dobânzile, locaţiile, amenzile, penalizările, majorările de întârziere etc., plătite de M.A.I., din vina personalului;

c) mijloacele băneşti şi alte valori, precum şi bunurile materiale sau produsele însuşite ori folosite în interes personal sau al terţelor persoane;

d) cheltuielile ce nu mai pot fi recuperate de la executantul lucrării, efectuate cu remedierea deficienţelor, refacerea lucrărilor, repararea degradărilor sau deprecierilor, precum şi a celor efectuate ca urmare a nerespectării normelor de executare a lor;

e) orice altă diminuare a valorii activelor, precum şi a creanţelor înregistrate în contabilitatea instituţiei, intervenită ca urmare a nerespectării dispoziţiilor legale în vigoare;

f) orice majorare a datoriilor înregistrate în contabilitatea instituţiei, intervenită ca urmare a nerespectării dispoziţiilor legale în vigoare;

g) franşiza suportată de unitate în cadrul unui contract de asigurare tip CASCO cu ocazia producerii riscului asigurat.

· Condiții cumulative pentru stabilirea răspunderii materiale:

a) există un prejudiciu:
1. material - are un conţinut economic, adică poate fi exprimat şi reparat în bani sau în natură, după caz;

2. efectiv - nu cuprinde şi foloasele nerealizate;

3. direct - a fost cauzat unităţii nemijlocit de personalul care l-a produs sau indirect - în cazurile în care răspunderea materială se stabileşte în subsidiar;

4. real - la calcularea lui se are în vedere gradul real de uzură a bunului;

5. cert - are o întindere precis determinată în expresie valorică;

6. actual - existenţa sa este constatată neîndoielnic şi nu a intervenit prescripţia dreptului la acţiune pentru recuperarea lui;

b) există o faptă cu caracter ilicit săvârşită de personalul MAI cu încălcarea dispoziţiilor legale în vigoare ori prin neexecutarea obligaţiilor de serviciu care îi revin din statute, regulamente sau, după caz, fişa postului, constând într-o:

1. acţiune (faptă comisivă) - atunci când personalul săvârşeşte acte pe care, potrivit legii sau obligaţiilor de serviciu, nu avea dreptul să le efectueze; sau

2. inacţiune (faptă omisivă) - atunci când personalul nu săvârşeşte acele acte pe care era obligat să le efectueze; sau

c) încălcarea dispoziţiilor legale ori neexecutarea obligaţiilor de serviciu s-a produs cu vinovăţie, adică:

1. cu intenţie - atunci când personalul a urmărit ori a acceptat producerea faptei ilicite care a determinat prejudiciul; sau

2. din culpă - atunci când fapta s-a săvârşit prin imprudenţă sau din neglijenţă;

d) între fapta cu caracter ilicit şi paguba materială produsă există un raport de cauzalitate, adică paguba s-a produs nemijlocit (direct) ca urmare a faptei ilicite a personalului MAI;

e) cel vinovat s-a aflat în raporturi de muncă/de serviciu cu MAI ori cu structurile din cadrul/subordinea/coordonarea acestuia, în momentul în care s-a produs paguba.

ATENȚIE!

· Nestabilirea răspunderii materiale/neprezumarea lipsurilor. Răspunderea materială nu poate fi stabilită pentru pagube îndoielnice, ipotetice sau eventuale.

Lipsurile de bunuri materiale, mijloace băneşti şi alte valori nu se prezumă. Dovada lipsurilor ce constituie pagube imputabile trebuie făcută cu mijloace legale de probă, cum sunt: documentele şi operaţiunile de evidenţă, documentele de inventariere, actele de constatare şi procesele-verbale etc.

Polițiștii răspund material, indiferent dacă, după producerea pagubei, mai au sau nu calitatea de polițist.

La stabilirea răspunderii materiale conform prezentei ordonanţe, prejudiciul ce trebuie reparat nu cuprinde foloasele nerealizate de instituţia public păgubită.

· Stabilirea răspunderii în cazul infracțiunilor. Pentru paguba produsă printr-o faptă ce constituie infracţiune, răspunderea se stabileşte de instanţele judecătoreşti, potrivit legii penale.

· Angajarea răspunderii materiale – atribuții de drept/fapt. Răspunderea materială este angajată atât pentru polițiștii care au fost însărcinaţi legal cu atribuţii privind formarea, administrarea şi gestionarea resurselor financiare şi materiale, cât şi pentru cei care le-au îndeplinit numai în fapt astfel:

a) Polițiștii însărcinați legal cu atribuţiile - răspund material integral pentru pagubele produse în gestiunea proprie.

b) Polițiștii care nu au fost însărcinați legal cu atribuţii, dar le îndeplinesc întâmplător/pe baza unei însărcinări special - răspund material pentru pagubele produse din vina lor.

· Polițiștii răspund material pentru pagubele produse, din vina lor şi în legătură cu îndeplinirea serviciului, terţelor persoane fizice sau juridice, la a căror reparare a fost obligată instituţia publică de care aceştia aparţin.

ATENȚIE! 

· Răspunderea pentru pagube aduse terților/ Răspunderea materială a personalului care a adus pagube terţelor persoane fizice/juridice din vina lui şi în legătură cu îndeplinirea serviciului se stabileşte în cazurile în care MAI a fost obligat să le repare, prin hotărâri judecătoreşti definitive.

În cazurile menționate recuperarea pagubelor de la vinovați se efectuează numai după plata despăgubirilor.

· Polițiștii nu răspund material:
a) pentru pierderile inerente produse în executarea misiunilor ori în procesul pregătirii pentru luptă, în activităţile de producţie şi gospodăreşti, care se încadrează în limitele prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare;

b) pentru pagubele produse din cauze care nu puteau fi prevăzute şi înlăturate;

c) pentru pagubele generate de riscul normal al serviciului sau de forţa majoră;

d) pentru pagubele produse în executarea ordinului comandantului sau şefului unităţii, caz în care răspunderea materială revine acestuia.

ATENȚIE!

· Răspunderea în cazul inacțiunii/neraportării. Polițiștii care, având posibilitatea de a înlătura parţial sau total urmările păgubitoare ale ordinului primit, nu au raportat în scris, în termen de 24 de ore sau la înapoierea din misiune şi nu au luat, din neglijenţă sau rea-credinţă, măsuri pentru evitarea pagubei, cazuri în care răspund împreună cu comandanţii sau cu şefii unităţilor.
· Pierderile inerente. Sunt considerate pierderi inerente produse în executarea misiunilor ori în procesul pregătirii, în activităţile de producţie şi gospodăreşti, care se încadrează în limitele prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare, fără a se limita la prezenta enumerare, următoarele:

a) perisabilităţile, scăzămintele, toleranţele la bunurile perisabile, friabile etc.;

b) pierderile normale în procesul manipulării, prelucrării, transformării, depozitării, transportului şi altele asemenea;

c) tuburile de muniţie pierdute în trageri în munţi, pe ape, pe teren accidentat, pe zăpadă, noaptea etc.;

d) inelarea unei ţevi de la o armă deşi s-au respectat toate condiţiile tehnice de exploatare şi întreţinere a ei;

e) deteriorarea unui autovehicul, pe teren accidentat, atunci când misiunea a impus parcurgerea acestui teren;

f) spargerile de parbrize, în caz de grindină, atunci când adăpostirea nu a fost posibilă, în caz de trepidaţii ori din alte cauze neimputabile.

ATENȚIE!

· Precizări privind pierderile inerente. Sunt considerate pierderi inerente procesului de pregătire şi celorlalte activităţi de serviciu şi pierderile pentru care nu s-au stabilit ori nu s-au putut stabili prin acte normative limitele lor. În asemenea situaţii, personalul cercetat trebuie să facă dovada împrejurărilor în care s-au produs, iar unitatea are obligaţia să asigure sau să solicite organului competent, după caz, prezentarea de probe, analize de laborator, expertize etc.

· Pagube imprevizibile. Sunt considerate pagube produse din cauze care nu puteau fi prevăzute şi înlăturate cele provocate de un eveniment imprevizibil, independent de voinţa celui care l-a produs, fără a se limita la prezenta enumerare, următoarele:

a) pierderea unor bunuri perisabile prin depăşirea termenului de eficacitate, dacă se constată că există împrejurări obiective care au împiedicat întrebuinţarea sau preschimbarea lor înlăuntrul termenului de eficacitate;

b) deteriorarea sau distrugerea tehnicii de luptă, utilajelor ori aparaturii folosite experimental, deoarece nu se cunosc însuşirile acestora şi nu se pot lua măsuri de prevenire şi evitare a cauzei producătoare a pagubei etc.

· Riscul normal al serviciului. În cazul în care paguba a fost generată de riscul normal al serviciului, pentru a nu fi angajată răspunderea materială este necesară îndeplinirea următoarelor condiţii:

a) obligaţia de serviciu era prevăzută de dispoziţiile legale în vigoare;

b) paguba nu a fost datorată relei-voinţe, neglijenţei sau modului necorespunzător de executare a acelei obligaţii de serviciu.

· Forța majoră. Sunt considerate pagube provocate prin forţă majoră cele cauzate de un fenomen natural ori de un eveniment exterior, imprevizibil şi de neînlăturat. Intră în această categorie, fără a se limita la prezenta enumerare, următoarele:

a) inundaţiile, cu toate că s-au luat toate măsurile posibile, înzăpezirile, cutremurele, furtunile şi deplasările de teren;

b) incendiile provocate de descărcările electrice, deşi s-au luat toate măsurile posibile de protecţie;

c) întreruperile de curent electric;

d) furturile ai căror autori au rămas nedescoperiţi, cu toate că s-au luat măsurile legale de pază şi securitate;

e) epidemiile, epizootiile şi acţiunea dăunătorilor, dacă se constată că au fost asigurate toate măsurile de prevenire şi combatere a lor etc.

· Starea de necesitate. Sunt considerate pagube produse ca urmare a stării de necesitate cele cauzate pentru a salva de la un pericol iminent şi de neînlăturat viaţa, integritatea corporală sau sănătatea ori un bun important, de o valoare mai mare sau cel puţin egală cu valoarea pagubei ce urma să se producă. Intră în această categorie, fără a se limita la prezenta enumerare, următoarele:

a) distrugerea unor bunuri pentru prevenirea pătrunderii în depozit a apei provenite din inundaţii;

b) distrugerea sau deteriorarea unor bunuri care ar înlesni propagarea incendiului;

c) aruncarea unor bunuri dintr-o navă pentru a o salva de naufragiu;

d) sacrificarea unor animale în acţiunile de combatere a epizootiilor;

e) eşuarea voluntară a unei nave rămase fără energie, pentru a salva persoanele şi bunurile aflate la bord etc.

ATENȚIE!

· Condiții pentru exonerarea de răspundere. 

Pentru ca polițiștii să poată fi exonerați de răspundere atunci când execută ordinele date de comandanţi/şefi şi pentru ca acestora din urmă să li se poată stabili răspunderea materială, trebuie îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:

a) ordinul a fost dat de comandantul/şeful competent, cu respectarea dispoziţiilor actelor normative privitoare la darea ordinelor, existând dovezi în acest sens;

b) paguba să fie consecinţa directă a executării întocmai a ordinului dat;

c) personalul care duce la îndeplinire dispoziţia primită sau execută ordinul să nu fi avut posibilitatea preîntâmpinării, chiar parţiale, a urmărilor sale păgubitoare.

· Polițiștii care duc la îndeplinire dispoziţia primită sau execută ordinul cu consecinţe păgubitoare răspund material, în comun cu comandanţii/şefii care le-au dat, numai dacă, având posibilitatea:

a) nu au raportat comandantului/şefului care a dat ordinul, înainte de executare, despre urmările păgubitoare ale acestuia;

b) nu au luat măsuri de a înlătura total sau parţial producerea pagubelor.

Raportarea se face în scris, cu număr de înregistrare la secretariatul unităţii. Atunci când acest lucru nu este posibil, raportul se înregistrează în 24 de ore de la executarea sau întoarcerea din misiune, menţionându-se în cuprinsul raportului, în mod obligatoriu, că s-a raportat verbal despre urmările păgubitoare ale executării persoanei care a dat ordinul/dispoziţia.

· Sunt considerate atribuţii de serviciu operative activităţile executate efectiv şi direct pentru:
a) apărarea vieţii, integrităţii corporale şi libertăţii persoanelor, avutului public şi privat, celorlalte drepturi şi interese legitime ale cetăţenilor, grupurilor sociale şi ale statului;

b) asigurarea şi menţinerea ordinii publice şi respectarea regulilor de convieţuire socială;

c) combaterea manifestărilor de violenţă şi restabilirea ordinii publice;

d) asigurarea desfăşurării normale a adunărilor şi manifestărilor publice;

e) paza, transportul şi apărarea obiectivelor, a bunurilor şi valorilor de importanţă deosebită pentru activitatea statului, transportul armelor, muniţiilor, materialelor explozive, stupefiantelor, al substanţelor toxice radioactive ori altor materii sau substanţe periculoase;

f) prevenirea şi combaterea faptelor ilicite ale persoanelor despre care există date sau indicii că se pregătesc să săvârşească ori au săvârşit infracţiuni;

g) constatarea şi efectuarea cercetărilor în legătură cu săvârşirea unor fapte prevăzute de legea penală, pentru probarea acestora, urmărirea, prinderea şi tragerea la răspundere a infractorilor de către instanţele judecătoreşti, precum şi efectuarea investigaţiilor, constatărilor tehnico-ştiinţifice şi altor activităţi specifice;

h) asigurarea funcţionării locurilor de reţinere şi arest preventiv organizate potrivit legii;

i) asigurarea respectării regimului armelor, muniţiilor şi materiilor explozive, al produselor şi substanţelor toxice, radioactive şi stupefiante;

j) supravegherea şi controlul circulaţiei rutiere;

k) activităţile specifice de poliţie şi jandarmerie în domeniul transporturilor feroviare, navale şi aeriene;

l) paza şi apărarea localurilor misiunilor diplomatice sau ale unor agenţii şi reprezentanţe economice străine, precum şi a sediilor unor organisme internaţionale care desfăşoară activităţi pe teritoriul României;

m) participarea la prevenirea, neutralizarea şi lichidarea actelor elementelor teroriste şi de diversiune atât pe teritoriul României, cât şi în afara teritoriului naţional, la acţiuni în cadrul forţelor multinaţionale;

n) participarea, în cooperare cu trupe ale Ministerului Apărării Naţionale, unităţi de apărare civilă şi alte organe prevăzute de lege, la activităţile de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de incendii, explozivi, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale şi catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente;

o) executarea cu forţe proprii sau în cooperare a operaţiunilor şi activităţilor de înştiinţare, avertizare, alarmare, alertare, recunoaştere, cercetare, evacuare, adăpostire, stingere a incendiilor, depoluare, protecţie nucleară, biologică şi chimică şi decontaminare, filtrare şi transport de apă, iluminat, asanare de muniţie neexplodată, protecţie a bunurilor material şi valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru supravieţuirea populaţiei afectate şi alte măsuri de protecţie a cetăţenilor în caz de situaţii de urgenţă;

p) intervenţia pentru căutarea, salvarea, descarcerarea, deblocarea, prim ajutor sau asistenţă medicală, precum şi salvarea persoanelor şi animalelor de la înălţimi, din subsoluri, puţuri, de la înec;

r) paza şi supravegherea frontierei de stat de pe uscat şi apă, controlul trecerii frontierei de stat, precum şi alte misiuni ordonate, potrivit legii, în vederea asigurării pazei şi supravegherii frontierei de stat;

s) acordarea de sprijin persoanelor cu funcţii ce implică exerciţiul autorităţii de stat, dacă acestea întâmpină rezistenţă fizică în executarea sarcinilor de serviciu;

ş) legitimarea şi stabilirea identităţii persoanelor care încalcă dispoziţiile legale ori sunt suspecte de o asemenea încălcare şi luarea măsurilor care se impun;

t) conducerea în faţa organelor de urmărire penală a celor care prin acţiunile lor periclitează ordinea publică, viaţa persoanelor sau alte valori sociale;

ţ) luarea măsurii reţinerii, în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege, precum şi punerea în executare a mandatelor de arestare şi a celor de executare a pedepselor;

u) efectuarea percheziţiilor sau a altor acte de urmărire penală, intrarea în locuinţa persoanelor fizice, în condiţiile prevăzute de lege;

v) verificarea şi cercetarea în teren a activităţilor privind securitatea şi integritatea patrimoniului MAI;

x) participarea, potrivit prevederilor legale, în afara teritoriului naţional, la acţiuni în cadrul forţelor multinaţionale şi pentru îndeplinirea misiunilor specifice;

y) respectarea regimului migraţiei şi azilului;

z) îndeplinirea altor misiuni operative stabilite de ministrul afacerilor interne.

ATENȚIE!

· Întinderea răspunderii materiale. Pentru pagubele produse unităţii în procesul pregătirii, polițiștii răspund material, în limita a trei salarii lunare nete, calculate la data constatării pagubei.

Partea din pagubă care depăşeşte cuantumul imputabil se scade din evidenţa contabilă a unităţii păgubite.

Dacă paguba a fost cauzată de mai mulţi polițiști, răspunderea materială a fiecăruia se stabileşte ţinându-se seama de măsura în care a contribuit la producerea ei.

Când nu se poate determina în ce măsură a contribuit fiecare la producerea pagubei, răspunderea materială a polițiștilor implicaţi se stabileşte proporţional cu salariul net de la data constatării pagubei.

· Obligațiile șefului care a constatat paguba. Şeful unităţii păgubite care a constatat personal sau a luat cunoştinţă de producerea unei pagube, chiar dacă apreciază că aceasta ar putea face obiectul unei propuneri către eşalonul superior, este obligat să dispună, de îndată, efectuarea cercetării administrative, prin structurile sale, cu respectarea strictă a termenelor prevăzute.

ATENȚIE!
În situaţia în care cheltuielile de cercetare, de stabilire a răspunderii materiale şi de recuperare a pagubelor depăşesc cuantumul pagubei efective, aceasta se scade din evidenţa contabilă a unităţii.

· În cazul constatării insolvabilităţii autorului direct al prejudiciului, răspund, în limita valorii pagubei de recuperat, polițiștii vinovaţi de:

a) nerespectarea prevederilor legale privind angajarea sau numirea în funcţia de gestionar, precum şi de neconstituire a garanţiilor de către gestionari;

b) neluarea măsurilor de înlocuire a gestionarilor sau a persoanelor care gestionează bunuri materiale, fără a fi gestionari în înţelesul legii, deşi li s-a adus la cunoştinţă, în scris şi motivat, că nu îşi îndeplinesc atribuţiile în mod corespunzător;

c) neefectuarea inventarierilor la termenele şi în condiţiile legii dacă prin aceasta s-ar fi putut evita producerea pagubei;

d) neluarea sau luarea cu întârziere a măsurilor de recuperare a pagubelor, prin constituirea ca parte civilă, neemiterea deciziei de imputare sau a altor măsuri asiguratorii;
e) nerespectarea oricărei atribuţii de serviciu, dacă, fără încălcarea acesteia, paguba nu s-ar fi produs. 
ATENȚIE!
· Obligația de restituire a sumelor nedatorate/servicii prestate. Polițiștii care au încasat sume nedatorate/servicii prestate la care nu erau îndreptățiți sunt obligaţi să le restituie; dacă au primit bunuri care nu li se datorau şi care nu mai pot fi restituite în natură sau le-au fost prestate servicii la care nu erau îndreptăţiţi, sunt obligaţi să plătească contravaloarea lor, calculată în condiţiile legii. 

Instituţiile publice prevăzute în OG sunt obligate să îi despăgubească pe polițiștii care au suferit din culpa unităţii un prejudiciu material în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu şi în legătură cu acestea.

În cazul decesului polițistului căruia i se cuvin despăgubiri, acestea vor fi acordate urmaşilor legali.

Sumele plătite ca despăgubiri se vor recupera de la persoanele vinovate de producerea pagubei, în condiţiile OG.

ATENȚIE!
· Situații în care poate fi despăgubit personalul MAI. Personalul MAI poate fi despăgubit în situaţii ca: dispariţia bunurilor lăsate la garderobe, în căminele sau casele de oaspeţi, de a căror pază răspund unităţile respective, degradarea unor bunuri ale personalului, în executarea
misiunilor, în accidente de muncă etc.

În cazul accidentelor de muncă, în cuantumul despăgubirii nu se cuprind şi sumele acordate prin asigurările sociale ca ajutor de accident sau cele acordate cu titlu de pensie de invaliditate, precum şi sumele plătite de unităţile de asigurări ca despăgubiri. 

· Înregistrarea actelor privind cercetarea administrativă. Cercetarea administrativă şi înregistrarea actului de cercetare, inclusiv hotărârea luată de către comandantul/şeful competent să emită decizia de imputare, se efectuează în cel mult 60 de zile de la data când acesta a luat cunoştinţă de producerea pagubei.

ATENȚIE!

· Calcularea termenului de efectuare a cercetării administrative. Termenul de 60 de zile se calculează de la data când comandantul/şeful competent a luat cunoştinţă de producerea pagubei, nu şi de cuantumul exact al acesteia ori de persoanele vinovate/beneficiare.

În situaţia în care se stabileşte răspunderea subsidiară, termenul de 60 de zile curge din momentul constatării insolvabilităţii autorului direct al pagubei.

În cazul în care cercetarea administrativă nu se poate efectua în termenul de 60 de zile datorită complexităţii cazului ori pentru alte motive temeinic justificate, comandantul/şeful unităţii solicit comandantului/ şefului eşalonului ierarhic superior aprobarea, prin ordin scris, a prelungirii termenului cu cel mult 60 de zile.

În situaţia în care, din motive temeinic justificate, nu sunt îndeplinite condiţiile pentru finalizarea cercetării administrative în termenele prevăzute de OG şeful competent poate aproba cererea de suspendare a cercetării administrative până la eliminarea cauzei care a împiedicat efectuarea cercetării administrative. 

· Termenul de stabilire a răspunderii materiale. Răspunderea materială a polițiștilor pentru pagubele produse instituţiilor publice prevăzute la art. 2 din OG poate fi stabilită numai în cazul în care acestea au fost constatate în cel mult 3 ani de la data producerii lor.

Obligarea la restituirea sumelor încasate fără drept, a contravalorii bunurilor ori serviciilor nedatorate se poate face numai în cazurile în care paguba a fost constatată  în cel mult un an de la data primirii sumelor sau bunurilor ori de când au beneficiat de serviciile nedatorate. În cazul constatării pagubei după un an de la data primirii sumelor sau bunurilor ori a beneficierii de servicii nedatorate, dar nu mai târziu de 3 ani de la această dată, răspunderea materială se va stabili în sarcina celor din vina cărora s-a produs paguba.

Când polițiștii nu au fost de bună-credinţă, vor fi obligați la restituirea sumelor sau la plata contravalorii bunurilor ori a serviciilor nedatorate, dacă paguba a fost constatată în cel mult 3 ani de la data primirii sumelor, bunurilor ori a prestării serviciilor nedatorate.

ATENȚIE!
· Precizări privind termenele. Termenele prevăzute de prezentul articol sunt termene de decădere.

Termenul de cel mult 3 ani este termen de decădere, dacă fapta cauzatoare a pagubei nu constituie infracţiune.

Sarcina probei datei producerii pagubei şi a constatării acesteia revine unităţii al cărei personal efectuează cercetarea administrativă.

· Obligarea la restituirea sumelor încasate fără drept, a contravalorii bunurilor ori a serviciilor nedatorate se poate face:

a) pentru un an în urmă, socotit de la data constatării pagubei - pe seama celor care le-au încasat, le-au primit ori li s-au prestat, exceptând situaţiile prevăzute la art. 20 alin. (2) din ordonanţă, atunci când au fost de bună-credinţă;
b) pentru 3 ani în urmă socotiţi de la data constatării pagubei - pe seama celor care le-au încasat, le-au primit ori li s-au prestat, exceptând situaţiile prevăzute la art. 20 alin. (2) din ordonanţă, atunci când nu au fost de bună-credinţă şi dacă fapta nu constituie infracţiune.
În cazul prevăzut la lit. a), pentru ceilalţi 2 ani anteriori din termenul de 3 ani de la data constatării pagubei, obligarea la restituirea sumelor încasate fără drept, a contravalorii bunurilor ori a serviciilor nedatorate se face pe seama celor din vina cărora s-a produs paguba.
În situaţia în care beneficiarul plăţilor nedatorate este una şi aceeaşi persoană cu cea din vina căreia s-a făcut plata, distribuţia sau prestaţia, recuperarea se va face pentru 3 ani în urmă de la acesta, dacă fapta nu constituie infracţiune.
· Angajamentul de plată. Acoperirea pagubelor, precum şi restituirea sumelor sau plata contravalorii bunurilor ce nu mai pot fi restituite în natură ori a serviciilor nedatorate, recunoscute, se fac prin angajament de plată, în scris, al celui în cauză. În acest caz angajamentul de plată constituie titlu executoriu de la data semnării acestuia.

Sumele stabilite pentru acoperirea pagubelor produse instituţiilor publice prevăzute la art. 2 din OG se reţin în rate lunare din salariu, în condiţiile legii, începând cu primul salariu de la data comunicării titlului executoriu.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din solda lunară netă sau din salariul net, fără a se putea depăşi, împreună cu celelalte reţineri, jumătate din aceste drepturi, cu excepţia cazurilor în care prin lege se stabileşte astfel.

ATENȚIE!
· Nu se pot urmări pentru niciun fel de datorii:
a) ajutoarele acordate în caz de deces, pentru sarcină şi lehuzie, pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 3 ani;

b) diurnele şi orice alte indemnizaţii cu destinaţie specială;

c) bursele de studii.

· Acoperirea în natură a pagubelor. Acoperirea pagubelor stabilite în condiţiile prezentei ordonanţe se poate face şi prin depunerea în natură a bunurilor ori de câte ori paguba nu este urmarea unei infracţiuni, în următoarele condiţii:

a) bunurile să fie identice şi să corespundă calitativ;

b) să fie procurate cu acte legale;

c) să fie predate unităţii la care s-a constatat paguba.

· Anularea parţială sau totală a imputaţiei stabilite prin decizie de imputare ori angajament de plată se face la cererea celui în cauză, din oficiu sau în urma constatării netemeiniciei ori nelegalităţii imputaţiei, de către comandantul/şeful unităţii care a emis decizia de imputare ori al cărei organ financiar a primit angajamentul de plată, precum şi de către comandantul sau şeful eşalonului superior.

· Căile de atac împotriva imputării 

- Contestația se poate face în cel mult 30 zile de la data comunicării sub semnătură a deciziei de imputare sau de la data semnării angajamentului de plată de persoana care consideră că imputarea sau reţinerea a fost făcută fără temei sau cu încălcarea legii, precum şi cea care, după ce a semnat un angajament de plată, constată că în realitate nu datorează, parţial sau total, suma pretinsă de unitate.

- Contestaţiile se depun la unitatea care are în evidenţă debitul şi se soluţionează de comandantul sau şeful care a emis decizia de imputare sau a cărei comisie a efectuat cercetarea administrativă privind paguba pentru care s-a semnat angajamentul de plată.

- Hotărârea asupra contestaţiei se pronunţă în termen de cel mult 30 de zile de la data înregistrării acesteia (nu se iau în calcul ziua depunerii și ziua expirării) şi se comunică în scris, în termen de cel mult 15 zile de la pronunţare, unităţii care are în evidenţă debitul, precum şi celui în cauză.

ATENȚIE!

· Consecințele nedepunerii în termen a contestației. Atunci când contestaţia nu s-a depus în termen, imputaţia devine definitivă.
La cererea celor în cauză şi pentru motive temeinice, comisia pentru soluţionarea contestaţiilor poate hotărî suspendarea executării deciziei de imputare sau a angajamentului de plată până la soluţionarea cauzei.
- Împotriva hotărârii pronunţate asupra contestaţiei cel nemulţumit poate face plângere în cel mult 15 zile de la data comunicării hotărârii. Plângerea se depune la unitatea care are în evidenţă debitul, iar aceasta este obligată să o înainteze comisiei de jurisdicţie a imputaţiilor în cel mult 5 zile de la înregistrare.
Comisia de jurisdicţie a imputaţiilor soluţionează plângerea în cel mult 60 de zile de la data înregistrării acesteia la comisie.
Hotărârea comisiei de jurisdicţie a imputaţiilor se consideră definitivă şi se comunică unităţii care are în evidenţă debitul, precum şi celor în cauză, în cel mult 15 zile de la pronunţare. 

ATENȚIE! 

· Revizuirea hotărârilor definitive. Hotărârile definitive pot fi revizuite de organul care le-a pronunţat, la cererea polițiștilor interesaţi, a şefilor unităţilor ori a şefilor organelor de control financiar de gestiune, când au fost descoperite fapte ori acte noi care nu au putut fi prezentate până la data soluţionării cauzei, precum şi în alte cazuri prevăzute de lege.
Cererea de revizuire se face în cel mult 30 de zile de la data când persoanele interesate au luat cunoştinţă de actele sau faptele care constituie motivul revizuirii şi se depune la unitatea care are în evidenţă debitul. Unitatea este obligată să înainteze cererea de revizuire la organul competent să o soluţioneze în cel mult 3 zile de la înregistrare.
Hotărârea asupra cererii de revizuire se pronunţă în cel mult 30 de zile de la data înregistrării acesteia la organul competent să o soluţioneze şi se comunică în cel mult 15 zile unităţii care are în evidenţă debitul şi celor în cauză.
Revizuirea se cere atât în favoarea, cât şi în defavoarea
celor obligaţi la plată.

Rezumat termene:

1. REALIZARE – FINALIZARE cercetare administrativă: 60 de zile de la data constatării/luării la cunoştinţă;

2. PRELUNGIRE (de către eşalonul superior) a efectuării cercetării administrative: 60 de zile;

3. EMITEREA DECIZIEI DE IMPUTARE: 30 de zile de la data înregistrării procesului-verbal de cercetare administrativă;

4. COMUNICAREA DECIZIEI DE IMPUTARE: 15 zile de la emitere sau 15 zile de la înregistrarea debitelor în evidenţa contabilă, pentru deciziile emise de eşalonul superior;

............................................................................................................................................................

5. CONTESTAŢIE: 30 de zile de la data comunicării, sub semnătură, a deciziei de imputare sau a semnării angajamentului de plată;

6. SOLUŢIONARE CONTESTAŢIE ŞI EMITEREA HOTĂRÂRII: 30 de zile de la data înregistrării contestaţiei;

7. COMUNICARE HOTĂRÂRII PRIVIND CONTESTAŢIA: 15 zile de la pronunţare;

............................................................................................................................................................

8. PLÂNGERE ÎMPOTRIVA HOTĂRÂRII PRIVIND CONTESTAŢIA: 15 zile de la data comunicării hotărârii (se depune la unitatea care are în evidenţă debitul sau se expediază prin poştă, recomandată);

9. ÎNAINTARE PLÂNGERE LA COMISIA DE JURISDICŢIE A IMPUTAŢIILOR: 5 zile de la înregistrare;

10. SOLUŢIONARE PLÂNGERE: 60 de zile de la data înregistrării;

11. COMUNICARE HOTĂRÂRE: 15 zile de la pronunţare;

............................................................................................................................................................

12. CERERE REPUNERE ÎN TERMEN: 15 zile de la data încetării cauzei ce a determinat nerespectarea termenelor/ de la data luării la cunoştinţă că decizia de imputare s-a emis împotriva altei persoane (se depune la Comisia de Jurisdicţie a imputaţiilor);

13. COMUNICARE HOTĂRÂRE ADMITERE/RESPINGERE CERERE: 15 zile de la pronunţare;

............................................................................................................................................................

14. CERERE DE REVIZUIRE A HOTĂRÂRII: 30 de zile de la data luării la cunoştinţă de actele sau faptele care constituie motivul revizuirii (se depune la unitatea care are în evidenţă debitul)

15. ÎNAINTARE CERERE REVIZUIRE: 30 de zile de la înregistrare (se înaintează la organul competent, respectiv cel al cărui hotărâre se cere a fi revizuită: comisiile pentru soluţionarea contestaţiilor sau comisia de jurisdicţie a imputaţiilor);

16. HOTĂRÂREA ASUPRA CERERII DE REVIZUIRE: 30 de zile de la data înregistrării;

17. COMUNICAREA HOTĂRÂRII: 15 zile de la pronunţare

ACTE NORMATIVE RELEVANTE 

- OG nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor, aprobată prin Legea nr. 25/1999;   
- Instrucţiunile nr. 114/2013 privind răspunderea materială a personalului pentru pagubele produse MAI. 

5.3.1. Răspunderea materială pentru avarierea autoturismelor de serviciu 

În cazul răspunderii materiale pentru avarierea autoturismelor de serviciu, au fost soluționate în favoarea polițiștilor unele acțiuni introduse prin „Pro Lex”.

SPEȚE/PRACTICA ANGAJATORULUI/INSTANȚELOR

Polițistului V.M. din IPJ Brașov, i s-a stabilit Decizia de imputare nr. 98232/2011 pentru avarierea autoturismului de serviciu. În urma acțiunii introduse prin „Pro Lex”, Tribunalul Brașov a anulat prin Sentința Civilă nr. 1410/CA emisă de IPJ Brașov.
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5.3.2. Răspunderea materială pentru cheltuielile de judecată

Au înregistrat succes politiștii care au apelat la sindicat pentru a contesta deciziile de imputare privind cheltuieli de judecată. Au fost și cazuri în care unii polițiști nu au avut curajul de a contesta „pentru a nu-i supăra pe șefi” și, astfel, au plătit cheltuielile de judecată din salariul lor.

SPEȚE/PRACTICA ANGAJATORULUI/INSTANȚELOR

Polițistului O.O.D. de la IPJ Hunedoara i s-a emis decizie de imputare pentru suma de 520 de lei în urma unei sentințe care obliga IPJ Hunedoara la plata cheltuielilor de judecată. Instanta a anulat procesul verbal de constatare a unei contravenții întocmit de polițist. Comisia de jurisdicție a imputațiilor din cadrul MAI a admis plângerea polițistului, a desființat hotărârea Comisiei constituite la nivelul IPJ Hunedoara și a anulat decizia de imputare.

Polițistului N.N. de la DGPMB i s-a emis decizie de imputare pentru suma de 500 lei, în urma unei sentințe care obliga DGPMB la plata cheltuielilor de judecată. Instanța a anulat procesul-verbal de constatare a unei contravenții întocmite de polițist. Comisia de jurisdicție a imputațiilor din cadrul MAI a admis plângerea polițistului, a desființat hotărârea Comisiei constituite la nivelul DGPMB și a anulat decizia de imputare.
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6. ASISTENȚĂ JURIDICĂ, TRANSPARENȚĂ, INFORMARE

În cadrul acestui domeniu există următoarele secțiuni:

6.1. Asistenţa juridică. Model de cerere;

6.2. Contestarea actelor administrative;

6.3. Transparenţa decizională;

6.4. Avertizorul public (de integritate);

6.5. Mijloace de informare.

6.1. ASISTENŢA JURIDICĂ. MODEL DE CERERE

6.1.1. Asistența juridică

Definire

Asistenţa juridică se acordă poliţiştilor împotriva cărora sunt efectuate acte premergătoare sau care au calitatea de învinuit, inculpat ori de pârât, pentru fapte săvârşite în exercitarea, potrivit legii, a atribuţiilor de serviciu (Ordinul MAI nr. 9/2009 reglementează suportarea de către unitate a sumelor necesare asigurării asistenţei juridice a poliţistului). 
Observații

· Consilierea privind asistența juridică. Membrii „Pro Lex” sunt consiliaţi de sindicat cu privire la reglementările legale şi formalităţile necesare pentru a benefica de asistenţă juridică gratuită din partea instituţiei. Cei care au urmat recomandările sindicatului au primit contravaloarea cheltuielilor cu onorariul avocaţilor.

· Inexistența asistenței juridice în caz de ultraj. Cu ocazia consilierii juridice, avocaţii „Pro Lex” au constatat faptul că OMAI nr. 9/2009 nu prevede şi asistenţa juridică pentru situaţiile de ultraj, deşi acestea sunt cele mai frecvente procese pe care le au poliţiştii în legătură cu serviciul. 

ATENȚIE!

· Asistenţă juridică se acordă numai dacă eşti acuzat, nu şi dacă eşti victimă.

Pro Lex a solicitat în repetate rânduri ministrului afacerilor interne să modifice ordinul, astfel încât asistenţa juridică să fie acordată şi în cazurile în care polițiștii sunt victime ale infracţiunilor de ultraj.

· Cererea de asistență juridică. Pentru a beneficia de asistenţă juridică gratuită potrivit OMAI nr. 9/2009, poliţistul trebuie să depună o cerere adresată şefului unităţii la care era încadrat la data săvârşirii faptei, însoţită de documentele care fac dovada că împotriva sa sunt efectuate acte premergătoare sau că are calitatea de învinuit, inculpat ori de pârât, pentru fapte săvârşite în exercitarea atribuţiilor de serviciu. 
În termen de 5 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii, comisia desemnătă prezintă şefului unităţii rezultatul verificărilor şi propunerile, consemnate într-un proces-verbal. Termenul maxim pentru emiterea dispoziţiei zilnice de acordare a sumelor necesare asigurării asistenţei juridice este de 20 de zile lucrătoare de la data aprobării cererii.
· Contracte de asistență juridică. Pentru asigurarea asistenţei juridice, unitatea încheie anual contract/convenţie cu unul sau mai mulţi avocaţi, urmând ca şeful unităţii să comunice poliţistului datele de contact ale acestora. În cazul în care poliţistul este de acord să fie asistat de avocatul selectat de unitate, îl informează pe şeful unităţii. 

ATENȚIE!

· Sprijinul juridic al „Pro Lex”. În vederea garantării dreptului la apărare, poliţistul căruia i s-a aprobat cererea în condiţiile prezentului ordin poate să încheie contract de asistenţă juridică şi cu un alt avocat decât cel selectat de către unitate, situaţie în care structura financiară a unităţii asigură plata sumelor de bani către poliţist, pe baza documentelor justificative legal întocmite de avocat, din care să reiasă plata onorariului acestuia de către poliţist.

Pro Lex acordă membrilor ajutor material pentru plata avocatului, urmând ca restituirea acestuia să se facă după decontarea de către angajator a cheltuielilor de judecată. 

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Ordinul MAI nr. 9/2009 reglementează suportarea de către unitate a sumelor necesare asigurării asistenţei juridice a poliţistuluI.
6.1.2. Medierea în penal

Definire

· Împăcarea părților în domeniul penal se poate realiza și în cadrul procedurii de mediere, finalizată cu un acord (Legea nr. 192/2006 privind medierea și organizarea profesiei de mediator).

Legea nr. 192/2006 privind medierea și organizarea profesiei de mediator, în Secțiunea a 2-a, stabilește o serie de dispoziții speciale privind medierea în cauzele penale.

· Procedura medierii se va aplica, în mod corespunzător şi în cauzele penale care privesc infracţiuni pentru care, potrivit legii, retragerea plângerii prealabile sau împăcarea părţilor înlătură răspunderea penală, cu condiția ca persoana vătămată şi făptuitorul să accepte de bună-voie această alternativă de soluționare a conflictului, fără a exista niciun fel de constrângere.
· Soluționarea conflictului de natură penală pe calea medierii este prevăzută și de art. 16 alin. (1) lit. g) din Codul de procedura penală, în sensul că încheierea unui acord de mediere are același efect de împiedicare a  punerii în mișcare și a exercitării acțiunii penale ca și retragerea plângerii prealabile sau împăcarea, în cazul infracțiunilor pentru care retragerea acesteia înlătură răspunderea penală.

Pe parcursul derulării procedurii de mediere, mediatorul este obligat să asigure dreptul la asistență juridică și interpret, dacă este cazul sau dacă părțile o cer. De asemenea, trebuie respectate garanțiile prevăzute de lege pentru desfășurarea procesului penal în cazul minorilor. Toate aceste aspecte vor fi consemnate în procesul-verbal prin care se închide procedura medierii.

ATENȚIE!

· Momentul medierii. Medierea poate interveni atât înainte de începerea procesului penal, cât și după declanșarea acestuia.

1. În prima situație, declanșarea procedurii de mediere va determina suspendarea termenului înlăuntrul căruia partea vătămată poate formula plângerea prealabilă, iar dacă părțile nu s-au împăcat, acest termen își va relua cursul din momentul încheierii procesului-verbal de închidere a procedurii de mediere, socotindu-se şi timpul scurs înainte de suspendare, în cazul în care părţile nu s-au înţeles (art. 69 alin. 2 din Legea 192/2006)

Încheierea acordului de mediere va avea ca efect imposibilitatea părții vătămate de a formula o altă plângere pentru aceeași faptă.

         2.În a doua situație, urmărirea penală sau judecata se suspendă din momentul prezentării, de către părți, a contractului de mediere. Aceasta va fi reluată, din oficiu, în cazul în care părțile nu s-au împăcat, din momentul prezentării procesului-verbal de închidere a procedurii de mediere, dar nu mai târziu de trei luni de la data semnării contractului de mediere.

Suspendarea urmăririi penale și a judecății pe timpul mediererii este prevăzută și de art. 312 alin. (3), respectiv art. 367 alin. (3) din Codul de procedură penală penală, iar termenul maxim de 3 luni este menționat de art. 313 alin. (4), respectiv art. 367 alin. (7) din Codul de procedură penală.

· Medierea poate fi o modalitate de soluționare a laturii civile în toate cazurile penale.

În conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) din Codul de procedură penală în cursul procesului penal, cu privire la pretențiile civile, inculpatul, partea civilă și partea responsabilă civilmente pot încheia o tranzacție sau un acord de mediere, potrivit legii. 
De asemenea, prin mediere, părțile pot dispune asupra modului de plată a urmatoarelor categorii de cheltuieli judiciare:

a) cheltuielile judiciare avansate de stat, dar numai în cazul încetării procesului penal (art. 275 alin. (1) pct. 2 lit. c) din Codul de procedură penală - părţile implicate pot stabili persoana ce va suporta aceste cheltuieli)
b) cheltuielile judiciare făcute de părți (art. 276 alin. (3) din Codul de procedură penală - instanţa dispune asupra cheltuielilor conform înţelegerii părţilor stabilită şi printr-un acord de mediere).

În cazul în care procurorul dispune ca suspectul sau inculpatul să îndeplinească obligaţiile prevăzute la art. 318 alin. 6, stabileşte prin ordonanţă termenul până la care acestea urmează a fi îndeplinite, care nu poate fi mai mare de 6 luni sau de 9 luni pentru obligaţii asumate prin acord de mediere încheiat cu partea civilă şi care curge de la comunicarea ordonanţei (art. 318 alin. 7 din CPP).

ATENȚIE!

Înțelegerea părților va fi menționată în acordul de mediere ce va fi transmis de către mediator organelor în drept care vor lua act de voința acestora și vor dispune în consecință.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Legea nr. 192/2006 privind medierea și organizarea profesiei de mediator;

- Codul Penal;

- Codul de procedură penală.

6.2. CONTESTAREA ACTELOR ADMINISTRATIVE

Definire

· Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim, de către o autoritate publică, printr-un act administrativ sau prin nesoluţionarea în termenul legal a unei cereri, se poate adresa instanţei de contencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoaşterea dreptului pretins sau a interesului legitim şi repararea pagubei ce i-a fost cauzată. Interesul legitim poate fi atât privat, cât şi public (Legea nr. 554 din 02/12/2004 a contenciosului administrativ).
ATENȚIE!
· Sprijinul „Pro Lex” pentru drepturile polițiștilor. Întrucât foarte mulţi poliţişti au pierdut drepturi profesionale sau salariale pentru că nu au avut cunoştinţele necesare cu privire la termenele de contestare şi şansele de câştig, recomandăm tuturor celor ce se consideră vătămaţi în drepturile sau interesele personale, să contacteze conducerea „Pro Lex”, în cel mai scurt timp, de la primirea actului administrativ pe care îl consideră nelegal sau netemeinic !!!
· Se poate adresa instanţei de contencios administrativ şi persoana vătămată într-un drept al său sau într-un interes legitim printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui subiect de drept.

Persoana vătămată în drepturile sau în interesele sale legitime prin ordonanţe sau dispoziţii din ordonanţe ale Guvernului neconstituţionale se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile prezentei legi.

ATENȚIE!

· Terminologie relevantă. Studiați cu atenție termenii și expresiile de mai jos pentru a le înțelege corect semnificația și a îi/le utiliza în mod adecvat !!!

În înţelesul Legii contenciosului administrativ, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii:
a) persoană vătămată - orice persoană titulară a unui drept ori a unui interes legitim, vătămată de o autoritate publică printr-un act administrativ sau prin nesoluţionarea în termenul legal a unei cereri; în sensul prezentei legi, sunt asimilate persoanei vătămate şi grupul de persoane fizice, fără personalitate juridică, titular al unor drepturi subiective sau interese legitime private, precum şi organismele sociale care invocă vătămarea prin actul administrativ atacat fie a unui interes legitim public, fie a drepturilor şi intereselor legitime ale unor persoane fizice determinate;

b) autoritate publică - orice organ de stat sau al unităţilor administrativ-teritoriale care acţionează, în regim de putere publică, pentru satisfacerea unui interes legitim public; sunt asimilate autorităţilor publice, în sensul prezentei legi, persoanele juridice de drept privat care, potrivit legii, au obţinut statut de utilitate publică sau sunt autorizate să presteze un serviciu public, în regim de putere publică;

c) act administrativ - actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o autoritate publică, în regim de putere publică, în vederea organizării executării legii sau a executării în concret a legii, care dă naştere, modifică sau stinge raporturi juridice; sunt asimilate actelor administrative, în sensul prezentei legi, şi contractele încheiate de autorităţile publice care au ca obiect punerea în valoare a bunurilor proprietate publică, executarea lucrărilor de interes public, prestarea serviciilor publice, achiziţiile publice; prin legi speciale pot fi prevăzute şi alte categorii de contracte administrative supuse competenţei instanţelor de contencios administrativ;

d) act administrativ-jurisdicţional - actul emis de o autoritate administrativă învestită, prin lege organică, cu atribuţii de jurisdicţie administrativă specială;

e) jurisdicţie administrativă specială - activitatea înfăptuită de o autoritate administrativă care are, conform legii organice speciale în materie, competenţa de soluţionare a unui conflict privind un act administrativ, după o procedură bazată pe principiile contradictorialităţii, asigurării dreptului la apărare şi independenţei activităţii administrativ-jurisdicţionale;

f) contencios administrativ - activitatea de soluţionare de către instanţele de contencios administrativ competente potrivit legii organice a litigiilor în care cel puţin una dintre părţi este o autoritate publică, iar conflictul s-a născut fie din emiterea sau încheierea, după caz, a unui act administrativ, în sensul prezentei legi, fie din nesoluţionarea în termenul legal ori din refuzul nejustificat de a rezolva o cerere referitoare la un drept sau la un interes legitim;

g) instanţă de contencios administrativ, denumită în continuare instanţă - Secţia de contencios administrativ şi fiscal a Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, secţiile de contencios administrativ şi fiscal ale curţilor de apel şi tribunalele administrativ-fiscale;

h) nesoluţionare în termenul legal a unei cereri - faptul de a nu răspunde solicitantului în termen de 30 de zile de la înregistrarea cererii, dacă prin lege nu se prevede alt termen;

i) refuz nejustificat de a soluţiona o cerere - exprimarea explicită, cu exces de putere, a voinţei de a nu rezolva cererea unei persoane; este asimilată refuzului nejustificat şi nepunerea în executare a actului administrativ emis ca urmare a soluţionării favorabile a cererii sau, după caz, a plângerii prealabile;

j) plângere prealabilă - cererea prin care se solicită autorităţii publice emitente sau celei ierarhic superioare, după caz, reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, în sensul revocării sau modificării acestuia; 
m) serviciu public - activitatea organizată sau, după caz, autorizată de o autoritate publică, în scopul satisfacerii unui interes legitim public;

n) exces de putere - exercitarea dreptului de apreciere al autorităţilor publice prin încălcarea limitelor competenţei prevăzute de lege sau prin încălcarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor;

o) drept vătămat - orice drept prevăzut de Constituţie, de lege sau de alt act normativ, căruia i se aduce o atingere printr-un act administrativ;

p) interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumită conduită, în considerarea realizării unui drept subiectiv viitor şi previzibil, prefigurat;

r) interes legitim public - interesul care vizează ordinea de drept şi democraţia constituţională, garantarea drepturilor, libertăţilor şi îndatoririlor fundamentale ale cetăţenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea competenţei autorităţilor publice;

s) organisme sociale interesate - structuri neguvernamentale, sindicate, asociaţii, fundaţii şi altele asemenea, care au ca obiect de activitate protecţia drepturilor diferitelor categorii de cetăţeni sau, după caz, buna funcţionare a serviciilor publice administrative;

ş) pagubă iminentă - prejudiciul material viitor şi previzibil sau, după caz, perturbarea previzibilă gravă a funcţionării unei autorităţi publice sau a unui serviciu public;

t) cazuri bine justificate - împrejurările legate de starea de fapt şi de drept, care sunt de natură să creeze o îndoială serioasă în privinţa legalităţii actului administrativ;

ţ) instanţă de executare - instanţa care a soluţionat fondul litigiului de contencios administrativ.

Observații    

· Solicitarea anulării actului administrativ de către autoritatea publică dacă nu poate fi revocat. Autoritatea publică emitentă a unui act administrativ unilateral nelegal poate să solicite instanţei anularea acestuia, în situaţia în care actul nu mai poate fi revocat întrucât a intrat în circuitul civil şi a produs efecte juridice. În cazul admiterii acţiunii, instanţa se pronunţă, dacă a fost sesizată prin cererea de chemare în judecată, şi asupra validităţii actelor juridice încheiate în baza actului administrativ nelegal, precum şi asupra efectelor juridice produse de acestea. Acţiunea poate fi introdusă în termen de un an de la data emiterii actului.

ATENȚIE!

· Exemple de acte administrative întâlnite/vizate cel mai frecvent de către polițiști: ordine/dispoziţii/decizii de sancţionare sau imputare, modificare a raporturilor de serviciu, eliberare din funcţia public etc.
Se asimilează actelor administrative unilaterale şi refuzul nejustificat de a rezolva o cerere referitoare la un drept sau la un interes legitim ori, după caz, faptul de a nu răspunde solicitantului în termenul legal.
· Cercetarea legalității actului administrativ individual. Legalitatea unui act administrativ cu caracter individual, indiferent de data emiterii acestuia, poate fi cercetată oricând în cadrul unui proces, a) pe cale de excepţie, b) din oficiu sau c) la cererea părţii interesate.

În cazul în care a constatat nelegalitatea actului administrativ cu caracter individual, instanţa în faţa căreia a fost invocată excepţia de nelegalitate va soluţiona cauza, fără a ţine seama de actul a cărui nelegalitate a fost constatată.

Actele administrative cu caracter normativ nu pot forma obiect al excepţiei de nelegalitate. Controlul judecătoresc al actelor administrative cu caracter normativ se exercită de către instanţa de contencios administrativ în cadrul acţiunii în anulare, în condiţiile prevăzute de prezenta lege.

· Nu pot fi atacate în contenciosul administrativ:
a) actele administrative ale autorităţilor publice care privesc raporturile acestora cu Parlamentul;

b) actele de comandament cu caracter militar.

ATENȚIE!

· Acte administrative ce nu pot fi atacate în contencios. Nu pot fi atacate pe calea contenciosului administrativ actele administrative pentru modificarea sau desfiinţarea cărora se prevede, prin lege organică, o altă procedură judiciară.

Pot fi atacate numai pentru exces de putere actele administrative emise pentru aplicarea regimului stării de război, al stării de asediu sau al celei de urgenţă, cele care privesc apărarea şi securitatea naţională ori cele emise pentru restabilirea ordinii publice, precum şi pentru înlăturarea consecinţelor calamităţilor naturale, epidemiilor şi epizootiilor.

· Procedura prealabilă constă în aceea că înainte de a se adresa instanţei de contencios administrativ competente, persoana care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim printr-un act administrativ individual trebuie să solicite autorităţii publice emitente sau autorităţii ierarhic superioare, dacă aceasta există, în termen de 30 de zile de la data comunicării actului, revocarea, în tot sau în parte, a acestuia.

ATENȚIE!
· Precizări privind introducerea plângerii prealabile. Este îndreptăţită să introducă plângere prealabilă şi persoana vătămată într-un drept al său sau într-un interes legitim, printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui subiect de drept, din momentul în care a luat cunoştinţă, pe orice cale, de existenţa acestuia, în limitele termenului de 6 luni prevăzut în lege.

Plângerea prealabilă se soluţionează în termen de 30 de zile.

Plângerea prealabilă în cazul actelor administrative unilaterale se poate introduce, pentru motive temeinice, şi peste termenul de 30 de zile, dar nu mai târziu de 6 luni de la data emiterii actului. Termenul de 6 luni este termen de prescripţie.

Pentru motive temeinice, în cazul actului administrativ individual, cererea poate fi introdusă şi peste termenul de 30 de zile, dar nu mai târziu de un an de la data comunicării actului, data luării la cunoştinţă, data introducerii cererii sau data încheierii procesului-verbal de conciliere, după caz.

După urmarea căii prealabile, cererile prin care se solicită anularea unui act administrativ individual, recunoaşterea dreptului pretins şi repararea pagubei cauzate se pot introduce la instanţa de contencios administrativ în termen de 6 luni de la data comunicării răspunsului la plângerea prealabilă (…).

Dacă nu s-a urmat calea prealabilă în termenul prevăzut de lege, acţiunea va fi respinsă ca fiind tardiv introdusă.

EXCEPȚII DE LA OBLIGATIVITATEA PLÂNGERII PREALABILE!
· Contestaţiile împotriva actelor administrative de sancţionare disciplinară pot fi introduse şi direct la instanţa de contencios administrativ, fără efectuarea unei plângeri prealabile.

Pentru neacordarea unor drepturi salariale, care nu au fost stabilite prin acte administrative, nu se impune urmarea unei plângeri prealabile, persoana vătămată putând să se adreseze direct instanţei de contencios administrativ. În această situaţie termenul de prescripţie este de 3 ani.
· Sesizarea instanței de contencios administrativ. Persoana vătămată într-un drept recunoscut de lege sau într-un interes legitim printr-un act administrativ unilateral, nemulţumită de răspunsul primit la plângerea prealabilă sau care nu a primit niciun răspuns în termenul de 30 de zile, poate sesiza instanţa de contencios administrativ competentă, pentru a solicita anularea în tot sau în parte a actului, repararea pagubei cauzate şi, eventual, reparaţii pentru daune morale. De asemenea, se poate adresa instanţei de contencios administrativ şi cel care se consideră vătămat într-un drept sau interes legitim al său prin nesoluţionarea în termen sau prin refuzul nejustificat de soluţionare a unei cereri, precum şi prin refuzul de efectuare a unei anumite operaţiuni administrative necesare pentru exercitarea sau protejarea dreptului sau interesului legitim.

ATENȚIE!

Aveți grijă la încadrarea în termenul de introducere a acţiunii !!! 

· Cerere de solicitare a anulării actelor administrative. Cererile prin care se solicită anularea unui act administrativ individual, a unui contract administrativ, recunoaşterea dreptului pretins şi repararea pagubei cauzate se pot introduce în termen de 6 luni de la:

a) data comunicării răspunsului la plângerea prealabilă;

b) data comunicării refuzului nejustificat de soluţionare a cererii;

c) data expirării termenului de soluţionare a plângerii prealabile, respectiv data expirării termenului legal de soluţionare a cererii;

d) data expirării termenului de 30 de zile, calculat de la comunicarea actului administrativ emis în soluţionarea favorabilă a cererii sau, după caz, a plângerii prealabile;

e) data încheierii procesului-verbal de finalizare a procedurii concilierii, în cazul contractelor administrative.
· Documentele necesare pentru introducerea acțiunii

Reclamantul anexează la acţiune copia actului administrativ pe care îl atacă sau, după caz, răspunsul autorităţii publice prin care i se comunică refuzul rezolvării cererii sale. În situaţia în care reclamantul nu a primit niciun răspuns la cererea sa, va depune la dosar copia cererii, certificată prin numărul şi data înregistrării la autoritatea publică, precum şi orice înscris care face dovada îndeplinirii procedurii prealabile, dacă acest demers era obligatoriu. 

· Introducerea în cauză a funcționarului/persoanei responsabile

Cererile în justiţie pentru anularea sau emiterea actelor administrative pot fi formulate şi personal împotriva persoanei care a contribuit la elaborarea, emiterea sau încheierea actului ori, după caz, care se face vinovată de refuzul de a rezolva cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim, dacă se solicită plata unor despăgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru întârziere.

ATENȚIE!

· Chemarea în garanție a superiorului. Persoana introdusă în cauză îl poate chema în garanţie pe superiorul său ierarhic, de la care a primit ordin scris să elaboreze sau să nu elaboreze actul.
· Termenul de prescripţie pentru despăgubiri

Când persoana vătămată a cerut anularea actului administrativ, fără a cere în acelaşi timp şi despăgubiri, termenul de prescripţie pentru cererea de despăgubire curge de la data la care acesta a cunoscut sau trebuia să cunoască întinderea pagubei.

Cererile se adresează instanţelor de contencios administrativ competente, în termenul de un an.

· Recursul

Hotărârea pronunţată în primă instanţă poate fi atacată cu recurs, în termen de 15 zile de la comunicare.

ATENȚIE!

Recursul suspendă executarea şi se judecă de urgenţă.

· Rejudecarea litigiului în fond. În cazul admiterii recursului, instanţa de recurs, casând sentinţa, va rejudeca litigiul în fond. Când hotărârea primei instanţe a fost pronunţată fără a se judeca fondul ori dacă judecata s-a făcut în lipsa părţii care a fost nelegal citată atât la administrarea probelor, cât şi la dezbaterea fondului, cauza se va trimite, o singură dată, la această instanţă. În cazul în care judecata în primă instanţă s-a făcut în lipsa părţii care a fost nelegal citată la administrarea probelor, dar a fost legal citată la dezbaterea fondului, instanţa de recurs, casând sentinţa, va rejudeca litigiul în fond.

· Căile extraordinare de atac

Constituie motiv de revizuire, care se adaugă la cele prevăzute de Codul de procedură civilă, pronunţarea hotărârilor rămase definitive şi irevocabile prin încălcarea principiului priorităţii dreptului comunitar, reglementat de art. 148 alin. (2), coroborat cu art. 20 alin. (2) din Constituţia României, republicată. 

Cererea de revizuire se introduce în termen de 15 zile de la comunicare, care se face, prin derogare de la regula consacrată de art. 17 alin. (3) Legea Contenciosului Administrativ, la cererea temeinic motivată a părţii interesate, în termen de 15 zile de la pronunţare. Cererea de revizuire se soluţionează de urgenţă şi cu precădere, într-un termen maxim de 60 de zile de la înregistrare.

ATENȚIE!

· Hotărârile judecătorești – titluri executorii. Hotărârile judecătoreşti definitive pronunţate potrivit prezentei legi sunt titluri executorii.

Hotărârile judecătoreşti definitive prin care s-a anulat în tot sau în parte un act administrativ cu caracter normativ sunt general obligatorii şi au putere numai pentru viitor. Acestea se publică obligatoriu după motivare, la solicitarea instanţelor, în Monitorul Oficial al României, Partea I, sau, după caz, în monitoarele oficiale ale judeţelor ori al municipiului Bucureşti, fiind scutite de plata taxelor de publicare.

· Actul administrativ care a produs efecte juridice nu mai poate fi revocat de autoritatea publică emitentă, ci poate să solicite instanţei constatarea nulităţii acestuia.
SPEȚE/PRACTICA ANGAJATORULUI/INSTANȚELOR

· Practici negative în unitățile de poliție

În unităţile de poliţie există practica de a anula anumite drepturi salariale, inclusiv cele asimilate salariului (sporuri, salarii de merit, compensaţii) prin modificarea unor acte administrative care au intrat în circuitul civil şi au produs efecte. Emitenţii şi juriştii care îi consiliază nu ştiu că modificarea unui act administrativ înseamnă revocarea parţială a respectivului act. Acest fapt este nelegal dacă a fost comunicat şi şi-a produs efecte juridice, astfel cum rezultă din interpretarea art. 1 alin. (6) din Legea nr. 554/2004, „Autoritatea publică emitentă a unui act administrativ nelegal poate să solicite instanţei constatarea nulităţii acestuia, în situaţia în care actul nu mai poate fi revocat, întrucât a intrat în circuitul civil şi a produs efecte juridice.”
În toate situaţiile de acest gen, fie că au vizat salariile de merit, sporul de 25% cuvenit agenţilor cu studii superioare, salariul funcţiei etc., instanţa a dat câştig de cauză acțiunilor intentate de „Pro Lex”.

De ce poliţiştii au mai multe procese decât alţi salariaţi?

Numărul mare de procese pe care le au poliţiştii cu unităţile la care sunt încadraţi demonstrează numărul mare de încălcări ale drepturilor profesionale şi salariale. Practica ne-a demonstrat că în foarte multe unităţi deciziile se iau pe bază de cutumă (obicei), iar legea şi chiar ordinele ministrului sunt fie necunoscute, fie ignorate.

Persoanele cu o pregătirea profesională deficitară, de teama de a nu greşi în defavoarea statului, de teama posibilei răspunderi disciplinare sau administrative, preferă să greşească în defavoare colegilor, convinşi de faptul că dacă aceştia îşi câştigă drepturile în instanţă, ei nu vor răspunde în niciun fel.

Cum pot răspunde cei vinovaţi de încălcarea drepturilor?

În multe din acţiunile formulate, Sindicatul „Pro Lex” a solicitat aplicarea art. 16 din Legea nr. 554/2003 a contenciosului administrativ, prin introducerea în cauză a persoanei care a contribuit la elaborarea, emiterea sau încheierea actului ori, după caz, care se face vinovată de refuzul de a rezolva cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. Potrivit legii, dacă se solicită plata unor despăgubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru întârziere, în cazul în care acţiunea se admite, persoana respectivă poate fi obligată la plata despăgubirilor, solidar cu autoritatea publică pârâtă. 
ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Legea nr. 554 din 02/12/2004 a contenciosului administrativ.   
6.3. TRANSPARENŢA DECIZIONALĂ

Definire

Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică stabilește regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparenței decizionale în cadrul autorităților administrației publice centrale și locale, alese sau numite, precum și al altor instituții publice care utilizează resurse financiare publice, în raporturile stabilite între ele, cu cetățenii și asociațiile legal constituite ale acestora. 

În sensul Legii 52/2003, termenii de mai jos se definesc astfel: 

a) act normativ - actul emis sau adoptat de o autoritate publică, cu aplicabilitate generală; 

b) luarea deciziei - procesul deliberativ desfășurat de autoritățile publice; 

c) elaborarea de acte normative - procedura de redactare a unui proiect de act normativ anterior supunerii spre adoptare; 

d) recomandare - orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie, exprimată verbal sau în scris, primită de către autoritățile publice de la orice persoană interesată în procesul de luare a deciziilor și în procesul de elaborare a actelor normative; 

e) obligația de transparență - obligația autorităților administrației publice de a informa și de a supune dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite accesul la luarea deciziilor administrative și la minutele ședințelor publice; 

f) asociație legal constituită - orice organizație civică, sindicală, patronală sau orice alt grup asociativ de reprezentare civică; 

g) minută - documentul scris în care se consemnează în rezumat punctele de vedere exprimate de participanți la o ședință, precum și rezultatul dezbaterilor; 

h) ordine de precădere - ordinea care determina prioritatea participării la ședințele publice, în raport cu interesul manifestat față de subiectul ședinței; 

i) ședință publică - ședința desfășurată în cadrul autorităților administrației publice și la care are acces orice persoană interesată. 

Observații
· Transparența decizională are drept scop: 

a) să sporească gradul de responsabilitate a administrației publice față de cetățean, ca beneficiar al deciziei administrative; 

b) să stimuleze participarea activă a cetățenilor în procesul de luare a deciziilor administrative și în procesul de elaborare a actelor normative; 

c) să sporească gradul de transparență la nivelul întregii administrații publice. 

· Autoritățile administrației publice obligate să respecte privind transparența decizională sunt: 

a) autoritățile administrației publice centrale: ministerele, alte organe centrale ale administrației publice din subordinea Guvernului sau a ministerelor, serviciile publice descentralizate ale acestora, precum și autoritățile administrative autonome; 

b) autoritățile administrației publice locale: consiliile județene, consiliile locale, primării, instituțiile și serviciile publice de interes local sau județean.

ATENȚIE! 

· Când nu se aplică transparența decizională. Prevederile prezentei legi nu se aplică procesului de elaborare a actelor normative și ședințelor în care sunt prezentate informații privind: 
a) apărarea națională, siguranța națională și ordinea publica, interesele strategice economice și politice ale țării, precum și deliberările autorităților, dacă fac parte din categoria informațiilor clasificate, potrivit legii; 

b) valorile, termenele de realizare și datele tehnico-economice ale activităților comerciale sau financiare, dacă publicarea acestora aduce atingere principiului concurenței loiale, potrivit legii; 

c) datele personale, potrivit legii. 

· Publicitatea. În cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea administrației publice are obligația să publice un anunț referitor la aceasta acțiune în site-ul propriu, să-l afișeze la sediul propriu, într-un spațiu accesibil publicului, și să-l transmită către mass-media centrală sau locală, după caz. Autoritatea administrației publice va transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informații. 

ATENȚIE!

· Informarea publicului. Anunțul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunoștința publicului cu cel puțin 30 de zile înainte de supunerea spre analiză, avizare și adoptare de către autoritățile publice. 

La publicarea anunțului autoritatea administrației publice va stabili o perioadă de cel puțin 10 zile pentru a primi în scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

· Organizarea întâlnirilor. Autoritatea publică în cauză este obligată să decidă organizarea unei întâlniri în care să se dezbată public proiectul de act normativ, dacă acest lucru a fost cerut în scris de către o asociație legal constituită sau de către o altă autoritate publică. 

ATENȚIE!

În toate cazurile în care se organizează dezbateri publice, acestea trebuie să se desfășoare în cel mult 10 zile de la publicarea datei și locului unde urmează să fie organizate. Autoritatea publică în cauza trebuie să analizeze toate recomandările referitoare la proiectul de act normativ în discuție. 

· Participarea persoanelor interesate la lucrările ședințelor publice se va face în următoarele condiții: 

a) anunțul privind ședința publică se afișează la sediul autorității publice, inserat în site-ul propriu și se transmite către mass-media, cu cel puțin 3 zile înainte de desfășurare; 

b) acest anunț trebuie adus la cunoștința cetățenilor și a asociațiilor legal constituite care au prezentat sugestii și propuneri în scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes public care urmează sa fie abordat în ședința publică; 

c) anunțul va conține data, ora și locul de desfășurare a ședinței publice, precum și ordinea de zi. 

ATENȚIE! 

Participarea persoanelor interesate la ședințele publice se va face în limita locurilor disponibile în sala de ședințe, în ordinea de precădere dată de interesul asociațiilor legal constituite în raport cu subiectul ședinței publice, stabilită de persoana care prezidează ședința publică. 

Ordinea de precădere nu poate limita accesul mass-media la ședințele publice. 

· Dreptul la intervenție al participanților. Persoana care prezidează ședința publică oferă invitaților și persoanelor care participă din proprie inițiativă posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.

ATENȚIE! 

· Adoptarea deciziilor administrative ține de competența exclusivă a autorităților publice. 

· Punctele de vedere exprimate în cadrul ședințelor publice au valoare de recomandare. 

· Orice persoană care se consideră vătămată în drepturile sale, prevăzute de Legea transparenței decizionale, poate face plângere în condițiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificările și completările ulterioare.

· Plângerea și recursul se judecă în procedură de urgență și sunt scutite de taxa de timbru. 

· Abateri disciplinare. Constituie abatere disciplinară și se sancționează, potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, sau, după caz, potrivit legislației muncii, fapta funcționarului care, din motive contrare legii, nu permite accesul persoanelor la ședințele publice sau împiedică implicarea persoanelor interesate în procesul de elaborare a actelor normative de interes public. 

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică.
6.4. AVERTIZORUL PUBLIC (DE INTEGRITATE)

	Definire

· Sunt protejate de lege „persoanele care au reclamat ori au sesizat încălcări ale legii în cadrul autorităţilor publice, instituţiilor publice şi al altor unităţi, săvârşite de către persoane cu funcţii de conducere sau de execuţie din autorităţile, instituţiile publice şi din alte unităţi bugetare (administraţia publică centrală, administraţia publică locală, aparatul Parlamentului, aparatul de lucru al Administraţiei Prezidenţiale, aparatul de lucru al Guvernului, autorităţile administrative autonome, instituţiile publice de cultură, educaţie, sănătate şi asistenţă socială, companiile naţionale, regiile autonome de interes naţional şi local, precum şi societăţile naţionale cu capital de stat). (Lege nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii).

Prevederile legii se aplică şi persoanelor numite în consilii ştiinţifice şi consultative, comisii de specialitate şi în alte organe colegiale organizate în structura ori pe lângă autorităţile sau instituţiile publice.

ATENȚIE!
Studiați cu atenție termenii și expresiile de mai jos pentru a le înțelege corect semnificația și a îi/le utiliza în mod adecvat !!!

În înţelesul Legii nr. 571/2004, termenii şi expresiile de mai jos au următoarea semnificaţie:
a) avertizare în interes public înseamnă sesizarea făcută cu bună-credinţă cu privire la orice faptă care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei;

b) avertizor înseamnă persoana care face o sesizare potrivit lit. a) şi care este încadrată în una dintre autorităţile publice, instituţiile publice sau în celelalte unităţi prevăzute în lege;

c) comisie de disciplină înseamnă orice organ însărcinat cu atribuţii de cercetare disciplinară, prevăzut de lege sau de regulamentele de organizare şi funcţionare a autorităţilor publice, instituţiilor publice sau a celorlalte unităţi.

Observații

· Avertizarea în interes public. Semnalarea unor fapte de încălcare a legii de către persoanele abilitate, prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare în interes public şi priveşte:

a) infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legătură directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau în legătură cu serviciul;

b) infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene;

c) practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii în exercitarea atribuţiilor unităţilor prevăzute de lege;

d) încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese sau numite politic;

g) încălcări ale legii în privinţa accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale;

h) încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finanţările nerambursabile;

i) incompetenţa sau neglijenţa în serviciu;

j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare şi eliberare din funcţie;

k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public şi privat al autorităţilor publice, instituţiilor publice şi al celorlalte unităţi prevăzute de lege;

n) încălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări şi cel al ocrotirii interesului public.

· Mod de sesizare. Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor poate fi făcută, alternativ sau cumulativ:

a) şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale;

b) conducătorului autorităţii publice, instituţiei publice sau al unităţii bugetare din care face parte persoana care a încălcat prevederile legale sau în care se semnalează practica ilegală, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul;

c) comisiilor de disciplină sau altor organisme similare din cadrul autorităţii publice, instituţiei publice sau al unităţii prevăzute de lege, din care face parte persoana care a încălcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizaţiilor neguvernamentale.

· Protecția avertizorilor. În faţa comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecţie după cum urmează:

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună-credinţă, până la proba contrară;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplină sau alte organisme similare din cadrul autorităţilor publice, instituţiilor publice sau al altor unităţi prevăzute de lege au obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului sau al asociaţiei profesionale. Anunţul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorităţii publice, instituţiei publice sau a unităţii bugetare, cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate.

ATENȚIE!

· Protecția averizorului când reclamatul este șef. În situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină sau alt organism similar va asigura protecţia avertizorului, ascunzându-i identitatea.

În cazul avertizărilor în interes public (infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legătură directă cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau în legătură cu serviciul) se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protecţia martorilor.

În litigiile de muncă sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanţa poate dispune anularea sancţiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacă sancţiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizări în interes public, făcută cu bună-credinţă.

În cazul cercetării disciplinare ca urmare a unui act de avertizare, instituţia publică are obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului, prin comunicat pe pagina de internet a instituţiei publice cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate.

SPEȚE/PRACTICA ANGAJATORULUI/INSTANȚELOR

Practica instanţei:

Prin decizia nr. 4743/2008 a ICCJ se constată aplicabilitatea dispoziţiilor art. 9 alin. (1) din legea avertizorului şi respinge recursul declarat împotriva sentinţei civile a Curţii de Apel, sentinţă prin care s-a anulat actul de sancţionare a unui cadru militar, ca urmare a acţiunii de avertizare a acestuia îndreptată împotriva conducerii unităţii militare din care făcea parte.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE

- Lege nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;

- Legea nr. 682/2002 privind protecţia martorilor.




7. SINDICALE

7.1. Acordul colectiv 

Rezumatul Acordului colectiv privind raporturile de serviciu ale poliţiştilor nr. 6873 din 22.05.2013 :
Art. 11. MAI este obligat să asigure, în limita fondurilor aprobate prin buget, condiţii optime de muncă, atât din punct de vedere al logisticii, cât şi din punct de vedere al dotărilor şi amenajării spaţiilor în care îşi desfăşoară activitatea poliţiştii, precum şi a spaţiilor unde se primeşte public.

 Art. 17. (4) Poliţiştii care, prin fişa postului, efectuează muncă de noapte, beneficiază, în condiţiile legii, de un examen medical periodic gratuit, prin reţeaua sanitară proprie a MAI.

(5) Poliţistului a cărui capacitate de muncă a fost afectată prin boală profesională sau accident de muncă, i se va asigura mutarea într-o altă funcţie, corespunzătoare gradului, pregătirii profesionale şi a recomandărilor medicale din Fişa de aptitudine sau din Certificatul de decizie medicală emis de comisiile de expertiză medico-militare, după caz.

Art. 18. (1) În situaţia în care nu se poate asigura procurarea de medicamente compensate şi gratuite prin farmaciile proprii, poliţistul le poate ridica gratuit de la farmaciile aflate în relaţie contractuală cu CASAOPSNAJ, MAI fiind obligat să deconteze farmaciei contribuţia personală a poliţistului, pe bază de documente justificative, în condiţiile contractului de prestări servicii încheiat în acest scop.

(2) În situaţia în care bugetul alocat pentru medicamente centrului medical, implicit farmaciilor cu care acesta are contract, este epuizat, poliţistul poate achiziţiona medicamente de la orice farmacie agreată de centrul medical din reţeaua medicală proprie, contribuţia personală a acestuia la preţul medicamentelor, stabilită conform prevederilor legale în vigoare, urmând a fi decontată de centrul medical pe bază de documente justificative (reţetă în original sau copie, chitanţă/bon fiscal şi factură, în original), în ordinea cronologică a înregistrării cererilor.

(3) În localităţile în care prin reţeaua sanitară proprie a MAI nu se poate asigura asistenţă medicală de urgenţă, poliţiştii vor beneficia de aceasta prin reţeaua Ministerului Sănătăţii, decontarea medicamentelor prescrise cu această ocazie efectuându-se  în condiţiile alin. (1) sau (2), după caz.

Art. 21. (1) MAI va încheia contracte de asigurare facultativă pentru mijloacele de mobilitate , navală şi terestră,  din parcul propriu, în condiţiile legii.

(2) În situaţia în care a avut loc o avarie şi nu au fost încheiate asigurări facultative pentru mijloacele de mobilitate, navală şi terestră prevăzute la alin. (1), poliţiştii răspund material doar în următoarele situaţii:

a)  acestea au fost folosite în scop personal;

b) acestea au fost conduse sub influenţa alcoolului sau fără a deţine permisul de conducere ori, după caz, atestatul sau brevetul prevăzut  pentru categoria mijlocului respectiv ori fără a deţine atestat de conducător auto aparţinând MAI;

c) poliţistul s-a abătut de la traseul de deplasare stabilit, fără motive justificate;

d) poliţistul nu a parcat autoturismul după orele de program sau după terminarea misiunii de serviciu, în locul stabilit de către conducerea unităţii;

e) alte situaţii prevăzute de lege.

 Art. 25. (2) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare. Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pentru o perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână.

(5) Pentru personalul care efectuează activitatea în schimburi de 8 ore, programarea serviciului va urmări, ca în decursul unei luni, să se asigure cel puţin 2 repausuri săptămânale, sâmbăta şi duminica, în zile consecutive.

(6) Şeful structurii este obligat să asigure o planificare echilibrată pe ture/schimburi a tuturor salariaţilor, în cadrul aceleiaşi formaţiuni.

Art. 26. (7) Efectuarea orelor suplimentare peste limita stabilită potrivit art. 25 alin. (2) din prezentul acord este interzisă.

Art. 27. (1) În cursul programului de lucru  poliţiştii au dreptul la pauză de masă, care nu poate fi mai mică de 20 de minute.

(2) Pauza de masă cu durata de 20 de minute se include în programul de lucru, fără să afecteze desfăşurarea normală a activităţii.

(4) Poliţiştii care îşi desfăşoară activitatea 24 de ore consecutiv, beneficiază de pauze de masă totalizând cel mult o oră, inclusă în programul de lucru, fără să afecteze desfăşurarea normală a activităţii.

Art. 37. (3) Poliţistul are dreptul de a refuza în scris şi motivat executarea unor dispoziţii, primite de la şefii ierarhici superiori, dacă acestea au fost date cu nerespectarea prevederilor legale în vigoare.

(4) Descrierea sarcinilor, îndatoririlor şi responsabilităţilor fiecărui post  se face în ordinea importanţei acestora, a frecvenţei de desfăşurare şi a gradului de încărcare cu activitatea/sarcina respectivă; se interzice formula „execută şi alte sarcini”.

Art. 38. (1) Pe timpul efectuării controalelor pe linia raporturilor de serviciu, a sănătăţii şi securităţii în muncă, organizaţiile sindicale reprezentative, la solicitarea membrilor de sindicat, pot desemna un reprezentant, poliţist, care, cu acordul lui, să asiste la aceste controale, în calitate de observator.

(3) Prezentarea rezultatelor controalelor se va face numai în prezenţa personalului controlat şi a observatorului.

Art. 40. (3) Evaluarea performanţelor profesionale ale poliţiştilor cu funcţii de conducere va fi obiectivă, fără tendinţe de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, ţinându-se seama, pe lângă celelalte criterii obiective de evaluare stabilite conform normelor în vigoare, şi de sondajele de opinie interne şi externe, specificul unităţii şi efectivul de poliţişti avut la dispoziţie.

Art. 44. (1) Poliţiştii care deţin funcţii de conducere în cadrul organizaţiilor sindicale reprezentative şi lucrează nemijlocit în cadrul unităţilor, au dreptul la desfăşurarea de activităţi sindicale în limita a cel mult 40 de ore pe lună în timpul programului normal de lucru, fără a fi degrevaţi de sarcinile de serviciu. Numărul de ore  pe lună este alocat în total pentru întreaga structură de conducere a organizaţiei sindicale reprezentative.

Art. 45. (1) Întâlnirile sindicale au loc, de regulă, în afara orelor de program. Prin excepţie, întâlnirile sindicale pot fi organizate şi în timpul orelor de program, fără afectarea sarcinilor de serviciu, pe baza înţelegerii dintre şeful unităţii şi organizaţia sindicală.

(2) La şedinţele organizate de conducerile unităţilor MAI cu poliţiştii încadraţi în respectivele structuri, liderii organizaţiilor sindicale, cu acordul prealabil al persoanelor desemnate să conducă activităţile, pot face anumite precizări sau pot realiza informări pentru participanţi în domeniile profesionale, economice, sociale sau cultural-sportive.

 Art. 51. Personalul cu funcţii de conducere sau de coordonare are obligaţia de a respecta personalitatea şi demnitatea poliţiştilor subordonaţi, în cadrul relaţiilor de muncă şi conexe cu munca, respect datorat, prin reciprocitate, şi din partea poliţiştilor faţă de şefii lor ierarhici. 

         7.2 Lider de sindicat ce detine functii de conducere in calitate de politist
Dreptul la asociere sindicală este garantat poliţiştilor (funcţionari publici cu statuit special) de art. 29 din Legea 188/1999, republicată şi art. 3 alin. 1) din Legea nr. 62/2011 – Legea dialogului social, ambele cu modificările şi completările ulterioare.

Poliţiştii pot deţine funcţii în cadrul organelor de conducere ale sindicatelor ai căror membrii sunt, în următoarele condiţii:

· să nu fie ordonator de credite în unitatea de poliţie din care fac parte (art. 29 alin. 3 din Legea 188/1999: „în cazul în care (politistul ce are calitatea de ordonator de credite)  optează pentru desfăşurarea activităţii în funcţia de conducere în organizaţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcţia de conducere din organizaţia sindicală”)
· să respecte regimul juridic al incompatibilităţilor şi conflictului de interese (art. 29 alin. 3 ind. 1 din Legea 188/1999).

Astfel, poliţistul poate fi ales/numit în organul de conducere al organizaţiei sindicale, fără suspendarea raporturilor de serviciu, indiferent de funcţia în care este încadrat la locul de muncă (execuţie sau conducere), cu excepţia celei de ordonator de credite.

Situaţia se schimbă atunci când acesta este salarizat de sindicat.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul polistului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede, la art. 27^25 lit. c), obligativitatea suspendarii raporturilor de serviciu ale politistului care indeplineste o functie de conducere salarizata in cadrul organizatiei sindicale. 

Tot in Statutul politistului, la art. 48 alin. 2), se prevede  ca „perioada in care raporturile de serviciu ale politistilor  sunt suspendate potrivit prevederilor art. 27^25 lit. c) constituie vechime in serviciu”.

De asemenea, si Legea dialogului social nr. 62/2011 menţionează că perioada în care persoana aleasă în organul de conducere este salarizată de organizaţia sindicală constituie vechime în muncă (art. 11).
În concluzie, îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizată în cadrul unei organizatii sindicale atrage obligatoriu suspendarea raporturilor de serviciu ale poliţistului, iar perioada respectivă constituie vechime în serviciu/muncă.
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